
 

 VISTOS:  

1. Correo electrónico, de fecha 12 de agosto de 2026, emitido por el Jefe de la División de Desarrollo 

Social y Humano del Gobierno Regional de Arica y Parinacota, mediante el cual solicita, por 

instrucción del Gobernador Regional, la elaboración del presente acto administrativo. 

2. Resolución Exenta N°2250, de fecha 13 de mayo de 2026, que agrega nuevas iniciativas y 

responsables a la Resolución Exenta N°1600, de fecha 10 de abril de 2026, que designa a las 

Divisiones y/o Unidades del Gobierno Regional como Unidades Técnicas y define sus funciones. 

3. Resolución Exenta N°3388, de fecha 13 de julio de 2026, que Aprueba Bases y Anexos 

Complementarios Concurso Programa de Apoyo en Estimulación Temprana Integral y Apoyo 

Escolar para Niños, Niñas y Adolescentes con Síndrome de Down y Discapacidad Cognitiva Código 

Bip 40045422-0. 

4. Certificado CORE N° 104/2026, de fecha 14 de abril de 2026, emitido por el Sr. Secretario Ejecutivo, 

mediante el cual el cuerpo colegiado aprobó el financiamiento de la iniciativa denominada 

"Programa de apoyo en estimulación temprana integral y apoyo escolar para niños, niñas y 

adolescentes con síndrome de Down y discapacidad cognitiva de la Región de Arica y Parinacota", 

Código BIP 40045422-0. 

5. Certificado de disponibilidad presupuestaria, de fecha 09 de julio de 2026, emitido por la División 

de Presupuesto e Inversión Regional del Gobierno Regional de Arica y Parinacota. 

6. Las Bases Administrativas y Técnicas, la Pauta de Evaluación y los Anexos del proceso del Concurso 

Programa de Apoyo en Estimulación Temprana Integral y Apoyo Escolar para Niños, Niñas y 

Adolescentes con Síndrome de Down y Discapacidad Cognitiva. 

7. La Resolución N° 02, del 19 de enero de 2026, emitida por la Contraloría General de la República, 

que fija normas de procedimiento sobre rendición de cuentas para fondos entregados por el 

Estado.  

8. La Glosa 06, común para todos los programas 02 de los Gobiernos Regionales, contenida en la Ley 

N° 21.796 de Presupuestos del Sector Público, año 2026. 

9. El Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 2000, de la Secretaría General de la Presidencia, que fijó el 

texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, Orgánica Constitucional de Bases 

Generales de Administración del Estado; el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 2005, que fijó el 

texto refundido, coordinado, sistematizado y actualizado de la Ley N° 19.175, Orgánica 

Constitucional sobre Gobierno y Administración Regional; La Ley N° 19.880, que establece Bases 

de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Órganos de la Administración del 

Estado; el Decreto con Fuerza de Ley N° 29 de 2004, que fija el texto refundido, coordinado y 

sistematizado de la Ley N° 18.834 sobre Estatuto Administrativo; Lo dispuesto en la Resolución N° 

36 y 3, de 2024 y 2026, respectivamente, ambos de la Contraloría General de la República, que fija 

Normas sobre Exención y  fijación de materias afectas al trámite de Toma de Razón; Las facultades 

que invisto como Gobernador Regional de Arica y Parinacota, conforme la sentencia proclamatoria, 

de fecha 13 de diciembre de 2024, dictada en causa Rol N° 869-2024, del Tribunal Calificador de 

Elecciones.  

 

 

 

RESOLUCION EXENTA N°  

DEJA SIN EFECTO RESOLUCIÓN 3388/2026 Y 
APRUEBA BASES Y ANEXOS COMPLEMENTARIOS 
CONCURSO PROGRAMA DE APOYO EN 
ESTIMULACIÓN TEMPRANA INTEGRAL Y APOYO 
ESCOLAR PARA NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES 
CON SÍNDROME DE DOWN Y DISCAPACIDAD 

COGNITIVA Código BIP 40045422-0. 
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CONSIDERANDO:  

1. Que, mediante la Resolución Exenta singularizada en el numeral 3 de los Vistos, se aprobaron las 

Bases y Anexos Complementarios del Concurso del Programa de Apoyo en Estimulación Temprana 

Integral y Apoyo Escolar para Niños, Niñas y Adolescentes con Síndrome de Down y Discapacidad 

Cognitiva, Código BIP 40045422-0. 

2. Que, con posterioridad a su dictación, se determinó la necesidad de complementar la resolución 

señalada; sin embargo, con el objeto de resguardar el debido orden administrativo, la autoridad 

dispuso dejar sin efecto el acto en comento y elaborar la presente resolución. 

3. Que, la Ley N° 21.796, de Presupuestos del Sector Público para el año 2026, contempla recursos 

en el Subtítulo 24 "Transferencias Corrientes", Ítem 09 "A Unidades o Programas del Servicio", 

Asignación 007, destinados al financiamiento de programas ejecutados por los Gobiernos 

Regionales, permitiendo el desarrollo de iniciativas de carácter social, de conformidad con la 

normativa presupuestaria vigente. 

4. Que, en este sentido, mediante el acuerdo singularizado en el numeral [indicar numeral correcto]* 

de los Vistos, el Consejo Regional de Arica y Parinacota otorgó su aprobación para el 

financiamiento del referido concurso. 

5. Que, en consecuencia, corresponde sancionar el pliego de condiciones de la convocatoria 

mediante la dictación del presente acto administrativo, tal como se dispondrá en su parte 

resolutiva. 

 

RESOLUCIÓN:  

1. APRUÉBESE las Bases Administrativas y Técnicas, la Pauta de Evaluación y los Anexos del concurso 

público denominado "Programa de Apoyo en Estimulación Temprana Integral y Apoyo Escolar para 

Niños, Niñas y Adolescentes con Síndrome de Down y Discapacidad Cognitiva de la Región de Arica 

y Parinacota", Código BIP N°40045422.  

2. Que, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 16 de la Ley N° 19.880, se transcribe 

íntegramente el texto de las Bases Administrativas y Técnicas, la Pauta de Evaluación y sus Anexos, 

aprobados mediante el presente acto administrativo, según el siguiente tenor: 

 

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS 
1. CARACTERÍSTICAS DEL CONCURSO 

Nombre  
Programa de Apoyo en Estimulación Temprana Integral y Apoyo Escolar 
para Niños, Niñas y Adolescentes con Síndrome de Down y Discapacidad 
Cognitiva Código BIP 40045422-0. 

Organismo Demandante 
Gobierno Regional de Arica y Parinacota que en adelante se denominará 
Gobierno Regional. 

R.U.T. 61.978.890-7 

Dirección  Avenida General Velásquez 1775 

Comuna Arica 

División Responsable  Desarrollo Social y Humano, DIDESOH 

Nombre y Cargo del responsable Mario Salgado Ibarra, Jefe de División de Desarrollo Social y Humano 

Tipo de convocatoria Público 

Moneda  Peso Chileno 

Presupuesto 
$271.816.000 (doscientos setenta y un millones ochocientos dieciséis mil 
pesos). 

Cobertura  120 personas 
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Tipo de Proponente 

Podrán postular al presente concurso las instituciones privadas con 
personalidad jurídica sin fines de lucro que, al momento del cierre de la 
postulación, cuenten con una antigüedad mínima de dos (2) años contados 
desde la fecha de su constitución, cuyos estatutos contemplen el 
desarrollo de actividades relacionadas con el objeto de la presente 
convocatoria y que acrediten capacidad técnica y administrativa para 
ejecutar las actividades contempladas en las presentes Bases, cumpliendo 
además con los requisitos de admisibilidad establecidos para el proceso 
concursal. 
El incumplimiento de cualquiera de los requisitos establecidos en el 
presente numeral impedirá la participación en el concurso, debiendo la 
Comisión Evaluadora declarar inadmisible la propuesta, sin que ésta 
continúe a las etapas posteriores del proceso de evaluación. 

2. CONCEPTOS  

• Duración del convenio: Comprenderá el período que transcurre desde la total 
tramitación de la resolución que aprueba el convenio hasta la total tramitación de 
la resolución que declara su término. Este período considera las fases de ejecución 
del programa y cierre administrativo. 

• Resolución que aprueba el convenio: Corresponde al acto administrativo que 
aprueba el convenio suscrito entre el Gobierno Regional y la entidad adjudicada, 
identificando la fecha de inicio de su vigencia. A partir de dicha fecha podrán 
iniciarse las actividades asociadas a la ejecución del programa. 

• Inicio de la ejecución del programa: Se entenderá materializado con la realización 
de la primera actividad de coordinación entre el Gobierno Regional y la entidad 
ejecutora. Dicho hito deberá constar en un acta o registro de reunión de 
coordinación. 

• Ejecución del programa: Corresponde al período comprendido entre el inicio de la 
ejecución y el término de la Fase IV. 

• Término de la ejecución técnica programa: Corresponde a la finalización de la Fase 
III: Cierre Técnico, oportunidad en que el ejecutor deberá haber entregado la 
totalidad de los verificadores técnicos. 

• Cierre administrativo: Corresponde al período posterior al término del cierre 
técnico, destinado a la revisión y validación de los antecedentes finales y la 
aprobación de la última rendición de cuentas y antecedentes administrativos y 
financieros comprometidos, incluyendo el informe final, la declaración de término 
y la última rendición de cuentas. 

• Término del convenio: Corresponde a la fecha de total tramitación de la resolución 
que aprueba el cierre y declara formalmente concluido el convenio, una vez 
verificadas las obligaciones técnicas, administrativas y financieras asumidas por el 
ejecutor. 

 
Para efectos de las presentes Bases, las fases del programa y los conceptos asociados a 
cada una de ellas se entenderán conforme al siguiente cuadro: 
 

Fase Nombre de la Etapa Concepto Asociado Responsable Principal 
Duración 

Referencial 

I 
Instalación 

Programática 
Inicio de la ejecución del 
programa 

Ejecutor + Gobierno 
Regional 

Mes 1 al 2 

II Ejecución Técnica Ejecución del programa Ejecutor Meses 3 al 22 

III Cierre Técnico 
Término de la ejecución 
técnica del programa 

Ejecutor + Gobierno 
Regional 

Mes 23 

IV 
Cierre 

Administrativo 
Término del convenio Gobierno Regional Mes 24 
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2.1. Documentos integrantes 
El presente concurso y la ejecución del programa que de éste se derive se regirán por los 
siguientes documentos: 

1. Las Bases Administrativas y Técnicas, las especificaciones y los anexos que se 
incluyan en el presente concurso. 

2. Las consultas, respuestas y aclaraciones derivadas del procedimiento establecido en 
las presentes Bases del concurso. 

3. La propuesta técnica y la propuesta económica del proponente adjudicado. 
4. La resolución de adjudicación del concurso, sus anexos y los documentos que se 

entiendan incorporados a ella. 
5. Las modificaciones efectuadas a las Bases Administrativas y Técnicas del presente 

concurso, si las hubiere. 
6. El convenio suscrito entre las partes. 
7. Los demás antecedentes documentados que solicite o proporcione el Gobierno 

Regional de Arica y Parinacota. 
 

El Gobierno Regional podrá modificar y/o efectuar aclaraciones a las Bases del presente 
concurso hasta antes de la fecha de cierre de recepción de propuestas, ya sea por iniciativa 
propia o como consecuencia de las consultas formuladas por los proponentes, con el objeto 
de precisar, complementar o aclarar aspectos de su contenido. En tales casos, deberá 
otorgarse un plazo prudente para que los proponentes incorporen dichas modificaciones o 
aclaraciones en sus propuestas. 

3. ETAPAS Y PLAZOS1 

Todos los plazos establecidos en las presentes Bases se entenderán expresados en días 
hábiles, salvo que expresamente se indique una forma distinta de cómputo. Para efectos de 
estas Bases, se entenderá por día hábil aquel que no sea sábado, domingo o festivo. 
 
Los plazos se computarán de conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley N° 
19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de 
los órganos de la Administración del Estado. Cuando el último día de un plazo sea inhábil, 
éste se entenderá prorrogado hasta el primer día hábil siguiente. 

 
ETAPA PLAZO HORA 

Fecha de publicación 
concurso 

Día hábil en que se publiquen las presentes Bases en la página web institucional del 
Gobierno Regional. 

No aplica 

Inicio Consultas al 
Concurso 

Día hábil en que se publiquen las presentes Bases en la página web institucional del 
Gobierno Regional de Arica y Parinacota. Las consultas deberán ser formuladas 
exclusivamente al correo electrónico concursos.didesoh@goreayp.cl dentro del plazo 
establecido en el cronograma del concurso. 

No aplica 

Cierre de consulta a las 
bases 

Día hábil 5, los cuales se contarán desde el día siguiente al día de la publicación de las 
bases del Concurso. 

15:00 

Respuestas a las 
consultas 

Día hábil 5, los cuales se contarán desde el día siguiente al día de la publicación de las 
bases del Concurso. 

21:00 

Recepción de 
propuestas 

Las propuestas deberán ser presentadas en formato papel e ingresadas a través de la 
Oficina de Partes del Gobierno Regional. Adicionalmente, cada proponente deberá 
acompañar un respaldo digital de su propuesta en dispositivo de almacenamiento 
electrónico. El plazo de postulación será de 10 días hábiles contados desde el día 
siguiente de la publicación de las bases de la convocatoria en la página web 
institucional del Gobierno Regional. 

15:00 

Apertura y Revisión de 
Admisibilidad de las 

Propuestas. 

La apertura de las propuestas se realizará el primer día hábil siguiente al vencimiento 
del plazo para su recepción y comprenderá los siguientes pasos: 
a) Revisión de Admisibilidad: Instancia en la que la Comisión Evaluadora efectuará 

la revisión de los antecedentes presentados por los oferentes, verificando el 
cumplimiento de los requisitos establecidos en las presentes Bases 
Administrativas y en la Pauta de Evaluación del Concurso. 

b) Subsanación de Observaciones En caso de detectarse observaciones 
subsanables durante la revisión de admisibilidad, estas serán informadas al 

15:00 

 
1 Extensión automática del plazo de ofertas: Se estableció para este concurso que si a la fecha de recepción de ofertas, se han 
recibido menos de 2 propuestas, el plazo de cierre se ampliará automáticamente en 2 días hábiles. 
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oferente mediante correo electrónico, otorgándole un plazo de dos (2) días 
hábiles, contado desde el día hábil siguiente al envío de la notificación, para 
complementar o subsanar los antecedentes requeridos. Los documentos 
deberán ser ingresados a través de la Oficina de Partes del Gobierno Regional 
dentro del plazo otorgado. 

c) Revisión de Antecedentes Subsanados: Vencido el plazo de subsanación, la 
Comisión Evaluadora dispondrá de dos (2) días hábiles para revisar los 
antecedentes complementarios presentados y determinar la admisibilidad 
definitiva de las propuestas. 

Evaluación de 
propuestas 

La Comisión Evaluadora dispondrá de un plazo de cinco (5) días hábiles para efectuar 
la evaluación de las propuestas, contado desde el día hábil siguiente a aquel en que 
se determine su admisibilidad definitiva. 
En caso de que durante la revisión inicial de admisibilidad no se formulen 
observaciones susceptibles de subsanación, el plazo de cinco (5) días hábiles 
comenzará a computarse desde el día hábil siguiente a aquel en que la Comisión 
Evaluadora determine la admisibilidad de las propuestas. 
La evaluación deberá concluir con la elaboración del correspondiente Acta de 
Evaluación, en la cual se dejará constancia de los puntajes asignados, su 
fundamentación y el resultado final obtenido por cada propuesta evaluada, de 
conformidad con lo establecido en las presentes Bases. 

No aplica 

Adjudicación del 
Concurso 

La adjudicación del concurso se efectuará dentro del plazo de cinco (5) días hábiles 
contado desde la recepción del informe emitido por la Comisión Evaluadora. 

 

Resultados del 
concurso 

Los resultados serán publicados a los 5 días hábiles posteriores a la fecha de 
adjudicación  

No aplica 

Suscripción del 
convenio 

La entidad adjudicada deberá suscribir el respectivo convenio dentro del plazo de diez 
(10) días hábiles, contado desde la notificación de la resolución de adjudicación o 
desde el requerimiento formal efectuado por el Gobierno Regional para tales efectos. 
En casos debidamente fundados, el Gobierno Regional podrá autorizar una prórroga 
por una sola vez, siempre que ello no afecte el adecuado desarrollo del proceso de 
contratación. 

No aplica 

Inicio de ejecución del 
programa 

A partir de la total tramitación de la resolución que aprueba el convenio y de la 
realización de la reunión de coordinación inicial entre el Gobierno Regional y la 
entidad ejecutora. 

No aplica 

4. DOCUMENTOS QUE INTEGRA EL PRESENTE CONCURSO 

a) Bases Administrativas y Técnicas del Concurso. 
b) Anexo Pauta de Evaluación. 
c) Anexo N°1: Formato de Identificación del Proponente. 
d) Anexo N°2: Formato de Declaración Jurada Simple de Aceptación y Conocimiento de 

las Bases del Concurso y de No Existencia de Deudas por Concepto de Obligaciones 
Laborales, Previsionales y/o Prácticas Antisindicales. 

e) Anexo N°3: Formato de Declaración Jurada Simple sobre Inhabilidades y Capacidad 
para Suscribir Convenios con el Gobierno Regional de Arica y Parinacota, y de 
Ausencia de Conflictos de Interés. 

f) Anexo N°4: Formato de Declaración Jurada Simple sobre Prevención del Lavado de 
Activos, Financiamiento del Terrorismo y Delitos Funcionarios. 

g) Anexo N°5: Formato Experiencia del Proponente. 
h) Anexo N°6: Experiencia del Equipo Base de Gestión. 
i) Anexo N°7: Formulario de presentación de propuesta Técnica  
j) Anexo N°8: Formato de Presupuesto de Ejecución.  

5. ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN OBLIGATORIA PARA LA POSTULACIÓN   

5.1. La propuesta debe contener la siguiente documentación: 

a) Anexo N°1: Identificación del Proponente. El proponente deberá acompañar los 
siguientes antecedentes: 
1. Certificado de vigencia de la personalidad jurídica sin fines de lucro, emitido por el 

organismo competente, el cual deberá tener fecha de emisión, no superior a 3 
meses anteriores a la fecha de postulación. 

2. Copia de los estatutos vigentes de la entidad de los cuales se desprenda que su 
objeto o fines institucionales guardan relación con las materias objeto de la 
presente convocatoria. 
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3. Certificado de vigencia del directorio o del órgano de administración 
correspondiente, emitido por el organismo competente, el cual deberá tener fecha 
de emisión, no superior a 3 meses anteriores a la fecha de postulación. 

4. Copia de cédula de identidad por ambos lados, del representante legal de la 
organización, la cual deberá encontrarse vigente al momento de la postulación. (No 
se aceptará certificados que acrediten el trámite. 

5. Inicio de actividades o información tributaria emitida por el Servicio de Impuestos 
Internos (SII), en la que conste domicilio o sucursal vigente en la Región de Arica y 
Parinacota2. 

b) Anexo N°2: Declaración jurada de aceptación y conocimiento de las bases del concurso 
y de no existencia de deudas por conceptos laborales (previsión social) y/o prácticas 
antisindicales. 

c) Anexo N°3: Declaración Jurada Simple sobre Inhabilidades y Capacidad para Suscribir 
Convenios con el Gobierno Regional de Arica y Parinacota, y de Ausencia de Conflictos 
de Interés. 

d) Anexo N°4: Declaración jurada simple acerca del sistema prevención de lavado de 
activos, financiamiento del terrorismo y delitos funcionarios. 

e) Declaración jurada ante notario suscrita por el representante legal de la entidad 
postulante, mediante la cual declare que la institución no mantiene litigios pendientes 
con órganos de la Administración del Estado ni con otras instituciones públicas al 
momento de la postulación. 

f) Certificado de Inhabilidades para Trabajar con Menores de Edad de todos los 
integrantes del equipo base de gestión comprometido para la ejecución de la iniciativa. 

g) Certificado de Inhabilidad por Maltrato Relevante de todos los integrantes del equipo 
base de gestión comprometido para la ejecución de la iniciativa. 

h) Certificado de Antecedentes para Fines Especiales o Generales de todos los integrantes 
del equipo base de gestión comprometido para la ejecución de la iniciativa. 

i) Plan de Trabajo para la Protección y Cuidado de Niños, Niñas y Adolescentes 
participantes del programa3. 

j) Anexo N°5 Experiencia del Oferente4: Deberá acreditarse mediante alguno de los 
siguientes documentos: 
1. Convenios, contratos, resoluciones, decretos, órdenes de compra aceptadas o actos 

administrativos que den cuenta de la adjudicación o ejecución de iniciativas 
vinculadas al objeto del presente concurso. 

2. Certificados de recepción conforme, actas de cierre, informes finales aprobados u 
otros documentos emitidos por la entidad mandante que acrediten la efectiva 
ejecución de la iniciativa. 

3. Facturas, boletas de honorarios u otros documentos tributarios, acompañados de 
antecedentes que permitan identificar claramente el servicio prestado y la entidad 
contratante. 

 

2 La presencia institucional en la Región de Arica y Parinacota se deberá acreditar mediante el Certificado de Inicio de Actividades o la 
Información Tributaria emitida por el Servicio de Impuestos Internos (SII), en la que conste domicilio o sucursal vigente en la Región de 
Arica y Parinacota. Tratándose de entidades cuya casa matriz o domicilio principal se encuentre fuera de la Región de Arica y Parinacota, 
el domicilio o sucursal registrado en el Servicio de Impuestos Internos deberá contar con una antigüedad mínima de seis (6) meses, 
contados desde la fecha de cierre de la postulación. La exigencia señalada no será aplicable a las personas jurídicas constituidas con una 
antigüedad inferior a seis (6) meses, siempre que acrediten haber iniciado sus actividades en la Región de Arica y Parinacota desde su 
constitución. 

3 El Plan de Trabajo para la Protección y Cuidado de Niños, Niñas y Adolescentes será de formato libre y deberá ser elaborado por cada 
proponente, considerando las características de la iniciativa y las disposiciones establecidas en las presentes Bases. 
4 Los documentos presentados deberán permitir identificar, a lo menos, el nombre de la institución ejecutora, la entidad contratante o 
mandante, el nombre de la iniciativa, el período de ejecución y la materia o temática desarrollada. El Gobierno Regional podrá verificar 
la autenticidad de los antecedentes presentados y solicitar aclaraciones cuando lo estime necesario. 
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4. Cualquier otro antecedente verificable que permita acreditar de manera fehaciente 
la ejecución de programas, proyectos o servicios relacionados con las materias 
objeto de la presente convocatoria. 

k) Anexo N°6 Experiencia del Equipo Base de Gestión y sus antecedentes5: El 
proponente deberá identificar a los integrantes del equipo base comprometido para 
la ejecución del programa, indicando el cargo, profesión, funciones, dedicación 
horaria y experiencia relacionada con las materias de la presente convocatoria. Para 
acreditar la formación académica y experiencia del equipo propuesto, se deberá 
acompañar los siguientes antecedentes: 
1. Currículum Vitae actualizado de cada integrante del equipo comprometido. 
2. Copia simple del título profesional o técnico, según corresponda. 
3. Certificados de cursos, diplomados, postítulos o especializaciones que hayan 

sido considerados para efectos de evaluación, cuando corresponda.  
4. Contratos de trabajo o sus anexos y/o contratos de prestación de servicios a 

honorarios y/o convenios y/o resoluciones de nombramiento y/o resoluciones 
de contratación y/o decretos que acrediten funciones desempeñadas y/o 
boletas de honorarios, facturas u otros documentos tributarios acompañados 
de antecedentes que permitan vincularlos con la experiencia informada. 

l) Anexo N°7: Formulario de presentación de Propuesta Técnica. 
m) Anexo N°8 Presupuesto de ejecución; La propuesta económica deberá contemplar 

la ejecución íntegra de la iniciativa descrita en las presentes Bases y ajustarse al 
presupuesto total disponible para su financiamiento, ascendente a la suma de 
$271.816.000 (doscientos setenta y un millones ochocientos dieciséis mil pesos). 
Para estos efectos, los proponentes deberán presentar el Anexo N° 8 debidamente 
completado, detallando la distribución presupuestaria propuesta para la ejecución 
del programa, de conformidad con la estructura de costos y actividades establecida 
en las Bases del Concurso. 

 
La evaluación económica tendrá por objetivo verificar la coherencia, consistencia y 
pertinencia de la distribución de los recursos respecto de las actividades comprometidas y 
el cumplimiento de los límites presupuestarios establecidos en las presentes Bases. 
 
Si la propuesta seleccionada presenta diferencias respecto del presupuesto total disponible, 
el Gobierno Regional podrá requerir al proponente adjudicado la adecuación de su 
presupuesto al monto definitivo aprobado, previo a la suscripción del respectivo convenio 
de transferencia de recursos. 

5.2. Texto sobre documentos poco legibles y su veracidad. 
Será responsabilidad exclusiva del proponente verificar que todos los documentos que 
integran su propuesta se encuentren completos, legibles y debidamente incorporados. No  
se aceptarán documentos que presenten información ilegible, incompleta, alterada, 
cortada, borrosa o que impida su adecuada revisión y evaluación. 
 
La presentación de antecedentes falsos, adulterados o que no revistan el carácter de 
fidedignos facultará al Gobierno Regional para declarar inadmisible la propuesta o excluir al 
proponente del concurso en cualquier etapa del proceso, sin perjuicio de las acciones 
administrativas, civiles y penales que correspondan. 
 

 
5 No se aceptarán certificados de experiencia emitidos por empleadores, instituciones o terceros como medio de acreditación de la 
experiencia declarada. Dichos certificados solo podrán ser considerados como antecedentes complementarios cuando se acompañen de 
documentación objetiva que permita verificar la efectiva prestación de los servicios o el desempeño de las funciones informadas. La 
experiencia que no pueda ser acreditada mediante antecedentes suficientes, verificables y consistentes con la información declarada no 
será considerada para efectos de la evaluación. 
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5.3. Presentación de antecedentes fuera de plazo.   
Una vez finalizada la etapa de admisibilidad, el Gobierno Regional revisará los antecedentes 
administrativos presentados por los proponentes y elaborará el correspondiente informe de 
admisibilidad, identificando aquellos oferentes que no hubieren acompañado alguno de los 
antecedentes administrativos expresamente calificados como subsanables en las presentes 
Bases. 
 
En estos casos, el Gobierno Regional notificará al proponente mediante correo electrónico, 
otorgándole un plazo de dos (2) días hábiles, contado desde el envío de la notificación, para 
complementar o subsanar los antecedentes requeridos. Los documentos deberán ser 
ingresados a través de la Oficina de Partes del Gobierno Regional, dentro del plazo otorgado. 
 
La presentación de antecedentes mediante el procedimiento de subsanación dará lugar a la 
aplicación de la penalización establecida en la Pauta de Evaluación, la que se descontará del 
puntaje final obtenido por la propuesta. Si el proponente no acompaña los antecedentes 
solicitados dentro del plazo conferido, su propuesta será declarada inadmisible y quedará 
excluida del proceso de evaluación. 
 
Podrán ser objeto de subsanación solamente los siguientes antecedentes: 

• Anexo N°1: Identificación del Proponente. 

• Anexo N°2: Declaración Jurada de Aceptación y Conocimiento de las Bases del 
Concurso y de No Existencia de Deudas Laborales y/o Prácticas Antisindicales. 

• Anexo N°3: Declaración Jurada sobre Inhabilidades y Capacidad para Suscribir 
Convenios con el Gobierno Regional de Arica y Parinacota. 

• Anexo N°4: Declaración Jurada sobre Prevención de Lavado de Activos, 
Financiamiento del Terrorismo y Delitos Funcionarios. 

• Certificado de Inhabilidades para Trabajar con Menores de Edad de todos los 
integrantes del equipo base de gestión comprometido para la ejecución de la 
iniciativa. 

• Certificado de Inhabilidad por Maltrato Relevante de todos los integrantes del 
equipo base de gestión comprometido para la ejecución de la iniciativa. 

• Certificado de Antecedentes para Fines Especiales o Generales de todos los 
integrantes del equipo base de gestión comprometido para la ejecución de la 
iniciativa. 

5.4. Equipo Base de Gestión 
Con el objeto de acreditar la capacidad de gestión, coordinación y administración de la 
iniciativa, los proponentes deberán presentar, junto con su propuesta, un equipo base de 
gestión, compuesto al menos por los siguientes perfiles6: 

a) Coordinador(a) del Programa. 
b) Profesional del Área Social, preferentemente Trabajador(a) Social o Asistente 

Social. 
c) Profesional o Técnico de Apoyo Administrativo. 

Los integrantes del equipo base de gestión deberán acompañar sus respectivos currículums 
vitae y los antecedentes que acrediten su formación académica y experiencia profesional, 
de conformidad con lo establecido en las presentes Bases. La experiencia y competencias 
del equipo base de gestión serán evaluadas de acuerdo con los criterios establecidos en la 
pauta de evaluación.  

 
6 El detalle se verá En numeral 11 de Aspectos Técnicos de Bases del Concurso. 
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La composición, perfiles, requisitos, funciones y demás exigencias aplicables a dicho equipo 
se encuentran regulados en el numeral 11 Organización del Equipo Ejecutor de los Aspectos 
Técnicos del presente concurso. 
 
La información presentada en esta etapa será considerada para efectos de la evaluación de 
la propuesta y deberá ser consistente con el equipo que posteriormente se conforme 
durante la Fase 1: Instalación Programática, salvo las modificaciones que sean autorizadas 
por el Gobierno Regional conforme a las presentes Bases. 
5.5. Conformación del Equipo Multidisciplinario de Intervención 
Durante la Fase I, Instalación Programática, la entidad adjudicada deberá conformar y 
acreditar el Equipo de Base de Gestión para la ejecución de la Fase II Ejecución Técnica, 
incluyendo la totalidad de los antecedentes exigidos en las presentes Bases para cada uno 
de sus integrantes. 
 
La acreditación del equipo deberá efectuarse con anterioridad al inicio de las actividades de 
intervención directa con los beneficiarios, constituyendo un requisito indispensable para el 
desarrollo de la Fase II 
 
Para estos efectos, la entidad ejecutora deberá contar, a lo menos, con un equipo 
multidisciplinario de intervención integrado por profesionales de las siguientes áreas: 

a) Fonoaudiología.  
b) Terapia Ocupacional.  
c) Kinesiología.  
d) Psicología.  
e) Educación Diferencial.  
f) Profesional del área artística orientada a procesos de estimulación y desarrollo 

integral (música, artes escénicas, expresión corporal, artes visuales u otra disciplina 

afín). 

Sin perjuicio de lo anterior, la entidad ejecutora podrá incorporar otros profesionales o 
técnicos que contribuyan al cumplimiento de los objetivos del programa. 
 
La acreditación del equipo multidisciplinario de intervención deberá efectuarse ante la 
contraparte técnica del Gobierno Regional, mediante la presentación de los respectivos 
antecedentes curriculares, títulos profesionales, certificados de inhabilidades para trabajar 
con niños, niñas y adolescentes, certificado de inhabilidad por maltrato relevante, 
Certificado de Antecedentes para Fines Especiales o Generales y demás documentos que 
permitan verificar el cumplimiento de los perfiles comprometidos. 
 
La falta de cumplimiento de esta obligación facultará al Gobierno Regional para aplicar las 
multas y demás medidas contempladas en el numeral 22 de las presentes Bases, sin 
perjuicio de otras acciones que procedan conforme al convenio suscrito entre las partes. 

6. INHABILIDADES PARA PRESENTARSE COMO EJECUTORES. 

No podrán firmar Convenios de Transferencia de Recursos con el Gobierno Regional como 
resultado del presente concurso, las personas jurídicas que se encuentren las siguientes 
situaciones: 
 
6.1. Que hayan sido condenados por prácticas antisindicales o infracción a los derechos 
fundamentales de los trabajadores dentro de los dos años anteriores a la fecha de 
presentación de la propuesta. Lo anterior será verificado mediante la Declaración Jurada 
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Simple presentada por el proponente (Anexo N°2), sin perjuicio de las verificaciones que 
pueda efectuar el Gobierno Regional ante los organismos competentes. 
6.2. Que registren deudas laborales y/o previsionales al momento de postulación. Lo 
anterior será verificado mediante la Declaración Jurada Simple presentada por el 
proponente (Anexo N°2), sin perjuicio de las verificaciones que pueda efectuar el Gobierno 
Regional ante los organismos competentes. 
6.3. Que sus directivos, representantes legales o administradores tengan la calidad de 
autoridades o funcionarios directivos del Gobierno Regional, o se encuentren unidos a éstos 
por vínculos de parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Lo anterior 
será verificado mediante la Declaración Jurada Simple presentada por el proponente (Anexo 
N°3). 
6.4. Que hayan sido condenados a la prohibición de celebrar actos y contratos con 
organismos del Estado, de conformidad con la Ley N°20.393 sobre responsabilidad penal de 
las personas jurídicas. Lo anterior será verificado mediante la Declaración Jurada Simple 
presentada por el proponente (Anexo N° 4). 
6.5. Que tengan rendiciones pendientes en iniciativas a su cargo financiadas con recursos 
del Gobierno Regional. Lo anterior, será verificado mediante la acreditación a través de un 
correo electrónico emitido por las distintas divisiones del Gobierno Regional que manejen 
información de los convenios suscritos con las organizaciones postulantes. 
6.6. Que registren término anticipado de convenios por incumplimiento grave o reiterado, 
o cobro de garantías de fiel cumplimiento, en iniciativas financiadas por el Gobierno 
Regional, dentro de los últimos doce meses. Lo anterior, será verificado mediante la 
acreditación a través de un correo electrónico emitido por las distintas divisiones del 
Gobierno Regional que manejen información de los convenios suscritos con las 
organizaciones postulantes. 
6.7. Que mantengan litigios pendientes con el Estado o instituciones públicas. Para estos 
efectos, deberá presentarse una declaración jurada ante notario por parte del postulante en 
la cual conste lo anterior. La falsedad de la referida declaración facultará al Gobierno 
Regional de Arica y Parinacota para perseguir las responsabilidades penales que 
correspondan de conformidad a lo establecido en el artículo 210 del Código Penal. 
6.8. Que mantengan incumplimientos respecto de las obligaciones establecidas en la Ley N° 
19.862, que establece el Registro de Personas Jurídicas Receptoras de Fondos Públicos. Lo 
anterior será verificado mediante consulta efectuada por el Gobierno Regional al Registro 
de Personas Jurídicas Receptoras de Fondos Públicos o a los antecedentes disponibles en los 
sistemas oficiales habilitados para dicho efecto. 
 
En el caso de numeral 6.5, las instituciones deberán ingresar su Informe de Rendiciones o 
informes pendientes sólo hasta la fecha de cierre de las postulaciones en la Oficina de 
Partes del Gobierno Regional.  
 
Para efectos de acreditar el cumplimiento de las disposiciones precedentes, el proponente 
deberá acompañar las declaraciones juradas y antecedentes exigidos en las presentes 
Bases Administrativas y Técnicas. La sola constatación de cualquiera de las inhabilidades 
señaladas precedentemente será causal suficiente para declarar inadmisible la propuesta. 

7. EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS. 

La evaluación de las propuestas tendrá por objeto verificar el cumplimiento de los requisitos 
establecidos en las presentes Bases y determinar la oferta que cumpla con las 
especificaciones técnicas para la ejecución del programa. Para estos efectos, el proceso de 
evaluación será realizado por una Comisión Evaluadora designada mediante acto 
administrativo del Gobierno Regional, la cual estará integrada por tres funcionarios. 
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La Comisión Evaluadora será responsable de efectuar la revisión de admisibilidad, la 
evaluación administrativa, técnica y económica de las propuestas, pudiendo solicitar 
aclaraciones o antecedentes complementarios a los oferentes cuando ello resulte necesario 
para una adecuada evaluación, de conformidad con las disposiciones establecidas en las 
presentes Bases. 
 
Finalizado el proceso de evaluación, la Comisión emitirá un acta o informe fundado que 
contendrá los resultados obtenidos por cada propuesta y la correspondiente 
recomendación de adjudicación. 
 
7.1. Etapa de admisibilidad Tiene por finalidad verificar el cumplimiento de los requisitos 
formales, administrativos, técnicos y económicos exigidos para participar en el presente 
concurso. Para estos efectos, los proponentes deberán presentar la totalidad de los 
antecedentes requeridos en las presentes Bases. Sin perjuicio de lo anterior, únicamente los 
antecedentes expresamente señalados como subsanables podrán ser complementados 
dentro del plazo establecido para tales efectos, de conformidad con lo dispuesto en el 
numeral 7.2. 

1. Inadmisibilidad: Constituirá causal de inadmisibilidad la falta de presentación de 
cualquiera de los siguientes antecedentes: 
✓ Anexo N°5: Experiencia del Proponente. 
✓ Anexo N°6: Experiencia del Equipo Base de Gestión y sus antecedentes. 
✓ Anexo N°7: Formulario de Presentación de la Propuesta Técnica. 
✓ Anexo N°8: Presupuesto de Ejecución. 
✓ Plan de Trabajo para la Protección y Cuidado de Niños, Niñas y Adolescentes 

participantes del programa. 
✓ Declaración jurada ante notario suscrita por el representante legal de la entidad 

postulante, mediante la cual declare que la institución no mantiene litigios 
pendientes con órganos de la Administración del Estado ni con otras instituciones 
públicas al momento de la postulación.  

✓ El proponente no se encuentra afecto a las inhabilidades para presentarse como 
ejecutores establecidos en el numeral 6 de los aspectos Administrativos. 

 
2. Antecedentes fuera de plazo:  Sin perjuicio de la obligación de presentar la totalidad 

de los antecedentes requeridos al momento de la postulación, tendrán el carácter 
de subsanables únicamente los antecedentes administrativos que se indican a 
continuación, cuyo procedimiento de complementación se regirá por lo dispuesto 
en el numeral 5.3 de las presentes Bases: 

 
✓ Anexo N°1: Identificación del Proponente. 
✓ Anexo N°2: Declaración Jurada de Aceptación y Conocimiento de las Bases del 

Concurso y de No Existencia de Deudas Laborales y/o Prácticas Antisindicales. 
✓ Anexo N°3: Declaración Jurada sobre Inhabilidades y Capacidad para Suscribir 

Convenios con el Gobierno Regional de Arica y Parinacota. 
✓ Anexo N°4: Declaración Jurada sobre Prevención de Lavado de Activos, 

Financiamiento del Terrorismo y Delitos Funcionarios. 
✓ Certificado de Inhabilidades para Trabajar con Menores de Edad de todos los 

integrantes del equipo base de gestión comprometido para la ejecución de la 
iniciativa. 

✓ Certificado de Inhabilidad por Maltrato Relevante de todos los integrantes del 
equipo base de gestión comprometido para la ejecución de la iniciativa. 
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✓ Certificado de Antecedentes para Fines Especiales o Generales de todos los 
integrantes del equipo base de gestión comprometido para la ejecución de la 
iniciativa. 

La presentación de antecedentes durante la etapa de subsanación dará lugar a un descuento 
de 5 puntos sobre el puntaje total obtenido en la evaluación administrativa. Dicho 
descuento se aplicará por una sola vez, independientemente de la cantidad de antecedentes 
que deban ser complementados o subsanados dentro del plazo otorgado por el Gobierno 
Regional. 
 
Si el proponente no acompaña los antecedentes solicitados dentro del plazo otorgado 
para su subsanación, su propuesta será declarada inadmisible y quedará excluida del 
proceso de evaluación Técnica y Económica. 
 
7.2. Evaluación Técnica y Económica 
Las propuestas que hayan sido declaradas admisibles pasarán a la etapa de evaluación 
técnica y económica, la que será realizada por la Comisión Evaluadora de conformidad con 
los criterios, subcriterios, ponderaciones y mecanismos de evaluación establecidos en las 
presentes Bases. 
 
La evaluación tendrá por finalidad determinar la calidad técnica de las propuestas, la 
experiencia y capacidades de los oferentes, la pertinencia de la metodología propuesta, la 
consistencia presupuestaria y el grado de cumplimiento de los objetivos y requerimientos 
establecidos para la ejecución del programa. Los resultados de esta etapa permitirán 
establecer el orden final de las propuestas evaluadas y servirán de base para la adjudicación 
correspondiente. 
 
El detalle de los criterios de evaluación, subcriterios, ponderaciones, escalas de calificación, 
fórmulas de cálculo, puntajes mínimos de adjudicación y mecanismos de desempate se 
encuentra contenido en la “Pauta de Evaluación”, el cual forma parte integrante de las 
presentes Bases. 

8. SELECCIÓN DE PROPUESTAS. 

8.1 Adjudicación del Concurso: 
La adjudicación del presente concurso se realizará en favor de la propuesta que obtenga el 
mayor puntaje final, de conformidad con los criterios y ponderaciones establecidos en la 
Pauta de Evaluación.  
 
Excepcionalmente, cuando la propuesta mejor evaluada no cumpla con los requisitos 
establecidos para la suscripción del convenio, renuncie a la adjudicación o se verifique 
alguna causal que impida su ejecución, el Gobierno Regional podrá adjudicar el concurso a 
la propuesta que le siga en orden de prelación, dejando constancia fundada de dicha 
decisión en el acto administrativo correspondiente. 
 
Las propuestas que alcancen el puntaje mínimo de elegibilidad establecido en la Pauta de 
Evaluación y que no resulten adjudicadas conformarán una lista de espera, ordenada de 
mayor a menor puntaje, la que podrá ser utilizada por el Gobierno Regional en caso de 
desistimiento, imposibilidad de suscribir el convenio o incumplimiento de los requisitos 
exigidos por parte de la entidad inicialmente adjudicada. 
 
Sin perjuicio de la adjudicación, el Gobierno Regional de Arica podrá solicitar a la entidad 
adjudicada la incorporación de ajustes o correcciones derivadas de la evaluación, siempre 
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que éstas tengan por objeto fortalecer la correcta ejecución de la iniciativa y no alteren 
sustancialmente los objetivos, componentes, actividades, cobertura o presupuesto 
aprobado. Dichas correcciones pasarán a formar parte integrante de la propuesta 
adjudicada y del respectivo convenio. 
 
8.2. Criterios de Evaluación 
Las propuestas serán evaluadas conforme a los criterios y ponderaciones establecidos en la 
Pauta de Evaluación, de acuerdo con la siguiente estructura general: 
 

Ítem Descripción Ponderación 

Admisibilidad Verificación de antecedentes y requisitos establecidos en las Bases. 10% 

Evaluación Técnica 
Evaluación de la calidad, pertinencia, experiencia, metodología, recursos 
humanos. 

80% 

Evaluación 
Económica 

Revisión de consistencia presupuestaria y cumplimiento de los límites 
establecidos en las Bases.  

10% 

Total 100% 

 
8.3. Regla de desempate 
En caso de empate entre dos o más propuestas que hayan alcanzado el puntaje necesario 
para ser adjudicadas, se aplicarán sucesivamente los siguientes criterios de desempate, en 
el orden que se indica a continuación: 
 

1. Será seleccionada la propuesta que obtenga el mayor puntaje en el criterio 
Evaluación Técnica.  

2. Si el empate persiste, será seleccionada la propuesta que obtenga el mayor puntaje 
en el criterio Equipo Base de Gestión. 

3. Si aún persiste el empate, será seleccionada la propuesta que obtenga el mayor 
puntaje en el criterio Experiencia Institucional. 

4. Si el empate se mantiene, será seleccionada la propuesta que acredite una mayor 
experiencia específica en la ejecución de programas dirigidos a niños, niñas y 
adolescentes con discapacidad cognitiva y/o síndrome de Down. 

5. Si, aplicados todos los criterios anteriores, el empate subsiste, la Comisión 
Evaluadora resolverá mediante acuerdo fundado, dejando constancia de los 
antecedentes considerados para la selección de la propuesta adjudicada. 

9. RESULTADOS DEL CONCURSO 

El Gobierno Regional notificará el acto administrativo que apruebe los resultados del 
concurso a las entidades participantes, mediante correo electrónico, carta certificada, 
notificación personal o cualquier otro mecanismo permitido por la normativa vigente. La 
notificación deberá efectuarse dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la total 
tramitación del acto administrativo correspondiente. 
 
Asimismo, el Gobierno Regional publicará los resultados del concurso en su sitio web 
institucional, una vez que el acto administrativo respectivo se encuentre totalmente 
tramitado. Lo establecido precedentemente se regirá por las disposiciones de la Ley N° 
19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de 
los órganos de la Administración del Estado, y demás normativa aplicable vigente al 
momento de la notificación. 
 
Se pondrá a disposición de los proponentes la información correspondiente a los resultados 
del proceso de evaluación, pudiendo clasificarse las propuestas en alguna de las siguientes 
categorías: 
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• No admisible: Propuesta que no cumple con los requisitos de admisibilidad 
establecidos en las presentes Bases. 

• Técnicamente no elegible: Propuesta admisible que no alcanza el puntaje 
mínimo requerido para optar a la adjudicación. 

• No adjudicada: Propuesta admisible y técnicamente elegible que no resulta 
seleccionada para financiamiento. 

• Adjudicada: Propuesta seleccionada para financiamiento mediante el 
correspondiente acto administrativo del Gobierno Regional. 

 
La publicación de los resultados tendrá carácter informativo y no reemplazará la 
notificación formal que corresponda efectuar conforme a la normativa vigente. 

 
9.1. Sobre destrucción o devolución de propuestas presenciales. 
Respecto de las propuestas que no resulten adjudicadas, las entidades proponentes podrán 
solicitar la devolución de los antecedentes presentados en formato físico dentro del plazo 
de diez (10) días hábiles contado desde la publicación de los resultados del concurso. 
 
Para estos efectos, la entidad interesada deberá concurrir a las dependencias del Gobierno 
Regional o solicitar formalmente, dentro del mismo plazo, el resguardo temporal de la 
documentación mediante correo electrónico dirigido a la contraparte técnica del concurso. 
 
Transcurrido el plazo señalado sin que exista solicitud de devolución o resguardo, el 
Gobierno Regional quedará facultado para proceder a la eliminación de los antecedentes 
físicos presentados, sin derecho a reclamación posterior por parte de la entidad 
proponente. 
 
La documentación correspondiente a la propuesta adjudicada pasará a formar parte de los 
antecedentes administrativos del concurso y del respectivo convenio, por lo que no 
procederá su devolución. 

10. REQUISITOS PARA CONTRATAR 

Previo a la suscripción del Convenio de Transferencia de Recursos, el Gobierno Regional 

verificará que la entidad adjudicada mantenga las condiciones que permitieron su 

participación en el concurso y no se encuentre afecta a alguna causal que impida la 

celebración del convenio. 

Asimismo, deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos: 

a) No haber sido condenada por cualquiera de los delitos de cohecho contemplados 
en el Título V del Libro Segundo del Código Penal. 

b) No registra una o más deudas tributarias por un monto total superior a 500 UTM 
por más de un año, o superior a 200 UTM e inferior a 500 UTM por un período 
superior a 2 años, sin que exista un convenio de pago vigente. En caso de 
encontrarse pendiente el juicio sobre la efectividad de la deuda, esta inhabilidad 
regirá una vez que se encuentre firme o ejecutoriada la respectiva resolución. 

c) No registra deudas previsionales o de salud por más de 12 meses por sus 
trabajadores dependientes, lo que se acreditará mediante certificado de la 
autoridad competente. 

d) No haber sido declarado en quiebra por resolución judicial ejecutoriada. 
e) No haber sido condenado por prácticas antisindicales o infracción a los derechos 

fundamentales del trabajador. 
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f) No registrar condenas que impliquen prohibición para celebrar actos o contratos  
g) con organismos del Estado, de conformidad con la Ley N°20.393 sobre 

responsabilidad penal de las personas jurídicas. 
h) No registrar término anticipado de convenios por incumplimiento grave o reiterado, 

ni cobro de garantías de fiel cumplimiento, respecto de iniciativas financiadas por el 
Gobierno Regional. Esta condición será verificada internamente por el Gobierno 
Regional mediante consulta a las divisiones y unidades responsables del 
seguimiento de convenios. 
 

10.1. Documentación para la Suscripción del Convenio: 

• Fotocopia Legalizada del RUT de la Empresa 

• Declaración jurada acreditando que no se encuentra afecto al art. 4 inciso 6 de la ley 
19.886, en el cual se establece que "ningún órgano de la administración del Estado 
podrá suscribir contratos administrativos de provisión de bienes y servicios con los 
funcionarios directivos del mismo órgano o empresa, ni con personas unidas a ellos 
por los vínculos de parentesco  descritos en la letra b) del artículo 54 de la ley N° 
18.575, ley Orgánica Constitucional de Bases Generales de la Administración del 
Estado, ni con sociedades de personas de las que aquéllos o éstas formen parte, ni 
con sociedades comanditas por acciones o anónimas cerradas en que aquéllos o 
éstas sean accionistas, ni con sociedades anónimas abiertas en que aquéllos o éstas 
sean dueños de acciones que representen el 10% o más del capital, ni con los 
gerentes, administradores, representantes o directores de cualquiera de las 
sociedades antedichas." 

• Certificado de Vigencia de la Sociedad 

• (1) Certificado de Boletín de Informes Comerciales 

• (1) Certificado de Quiebras/Convenio Judicial. 

• “Certificado de Cumplimiento de Obligaciones Laborales y Previsionales”, de la 
Dirección del Trabajo, con el cual se comprobará el estado de cumplimiento de 
dichas obligaciones (formulario F30-1). Para el caso en que las entidades que no 
cuenten con trabajadores dependientes se deben solicitar el “Certificado de 
Antecedentes Laborales y Previsionales” (formulario F30).  

La no presentación de estos antecedentes dentro del plazo establecido facultará al 
Gobierno Regional para dejar sin efecto la adjudicación y adjudicar la iniciativa a la entidad 
que siga en el orden de prelación establecido por la evaluación. 
 
10.2. Equipo Base de Gestión para la Ejecución: 
Al momento de la contratación, se deberá revisar con el proponente, que éste disponga del 
mismo equipo de profesionales propuesto. En caso contrario, éste podrá modificar el 
recurso humano, los que deberán siempre contar con el perfil y experiencia establecido en 
las bases del concurso y con la autorización de la persona que supervisa el programa por 
parte del Gobierno Regional. 
 
10.3. Formalización del Convenio: 
Una vez verificados los antecedentes legales y administrativos de la entidad adjudicada, el 
Gobierno Regional elaborará y remitirá el respectivo Convenio de Transferencia de Recursos 
para su suscripción. 
La entidad adjudicada dispondrá de un plazo de diez (10) días hábiles para suscribir y 
devolver el convenio debidamente firmado. Previa solicitud fundada, el Gobierno Regional 
podrá otorgar una prórroga por una sola vez y por un plazo máximo de diez (10) días hábiles 
adicionales. La firma del representante deberá ser autorizada ante notario público u otro 
ministro de fe competente, salvo que el convenio sea suscrito mediante Firma Electrónica 
Avanzada. 
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Si la entidad adjudicada no suscribe el convenio dentro de los plazos establecidos, el 
Gobierno Regional podrá dejar sin efecto la adjudicación y proceder a adjudicar la iniciativa 
a la entidad que siga en el orden de prelación. 
 
Las correcciones o ajustes solicitados por el Gobierno Regional como resultado de la 
evaluación ex ante pasarán a formar parte integrante de la propuesta adjudicada y del 
respectivo convenio. 
 
Por razones fundadas, asociadas a casos fortuitos, fuerza mayor o circunstancias 
excepcionales que afecten la ejecución de la iniciativa, el Gobierno Regional podrá autorizar 
adecuaciones al convenio, resguardando siempre el cumplimiento de los objetivos y 
resultados comprometidos. 
 
10.4. Monto y vigencia del Convenio  
El monto máximo para transferir corresponde a $271.816.000 (doscientos setenta y un 
millones ochocientos dieciséis mil pesos). La propuesta económica deberá considerar todos 
los costos directos e indirectos necesarios para la correcta ejecución del programa, 
incluyendo recursos humanos, equipamiento, materiales, difusión, capacitaciones, gastos 
operacionales y cualquier otro gasto indispensable para el cumplimiento de los objetivos y 
actividades comprometidas. 

El convenio tendrá una vigencia máxima de veinticinco (24) meses contados desde la total 
tramitación del acto administrativo que lo apruebe. 
 
La ejecución del programa comprenderá 4 fases sucesivas: 
a) Fase I: Instalación Programática. 
b) Fase II: Ejecución Técnica. 
c) Fase III: Cierre Técnico. 
d) Fase IV: Cierre Administrativo. 
 
Finalizada la Fase III, se dará inicio al proceso de cierre administrativo del programa, 
destinado a la revisión y aprobación de la última rendición de cuentas, la validación de los 
verificadores comprometidos, la emisión de la resolución de término del convenio y las 
demás actuaciones administrativas necesarias para su cierre definitivo. 
 
El cierre administrativo será responsabilidad del Gobierno Regional y se desarrollará 
dentro del plazo de vigencia del convenio. 

11. GARANTÍAS REQUERIDAS 

Paralelamente a la firma del convenio y sus anexos, el ejecutor debe constituir: 
11.1. Garantía de Fiel Cumplimiento de Convenio 

Beneficiario: Gobierno Regional de Arica y Parinacota 

Monto: 5 % 

Descripción 

La entidad adjudicada deberá entregar al Gobierno Regional, 
previo a la suscripción del convenio, una Garantía de Fiel 
Cumplimiento del Convenio equivalente al cinco por ciento (5%) 
del precio final neto ofertado, destinada a asegurar el fiel, íntegro 
y oportuno cumplimiento de todas las obligaciones establecidas 
en las presentes Bases, en la propuesta adjudicada y en el 
respectivo convenio. 
La garantía podrá consistir en: 
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• Vale Vista; 

• Boleta de Garantía Bancaria; 

• Póliza de Seguro de ejecución inmediata u; 

• Otro instrumento que asegure su cobro de manera rápida 
y efectiva, pagadero a la vista, irrevocable y extendido a 
nombre del Gobierno Regional de Arica y Parinacota. 

La garantía deberá mantenerse vigente durante toda la ejecución 
de la iniciativa y hasta, al menos, noventa (90) días hábiles 
posteriores a la fecha de término de la ejecución de la fase IV. En 
caso de prórroga de la vigencia del convenio, el ejecutor deberá 
extender la vigencia de la garantía por un período equivalente. 
Las garantías de preferencia deben ser de aquellas que puedan 
obtenerse en forma electrónica y su formato sea digital a fin de 
prever cualquier problema en su obtención.  

Cobro de la Garantía 

El Gobierno Regional podrá hacer efectiva esta garantía cuando el 
ejecutor incurra en incumplimientos graves de las obligaciones 
establecidas en el convenio, en las presentes Bases 
Administrativas y Técnicas, o cuando concurra alguna de las 
causales de término anticipado señaladas en el numeral 22.2 de 
las presentes Bases. 
Asimismo, la garantía podrá hacerse efectiva cuando el ejecutor 
no pague las multas aplicadas conforme al procedimiento 
establecido en el numeral 22.3, o cuando el monto acumulado de 
las multas alcance el límite establecido en las presentes Bases. 
Para estos efectos, el cobro de la garantía se realizará de acuerdo 
con el procedimiento regulado en el numeral 22.3 
“Procedimiento para la aplicación de sanciones e 
incumplimientos”. 

Glosa 

“Para garantizar el fiel y total cumplimiento del convenio y la 
correcta ejecución del servicio correspondiente al Concurso 
Programa de apoyo en estimulación temprana integral y apoyo 
escolar para niños, niñas y adolescentes con síndrome de Down y 
discapacidad cognitiva de la región de Arica y Parinacota, y el 
pago de las obligaciones laborales y previsionales de los 
trabajadores señaladas en el artículo 11 de la Ley 19.886”. 

Forma y oportunidad 
de restitución 

Una vez aprobado el cierre técnico, administrativo y financiero del 
convenio, y cumplidas todas las obligaciones derivadas de éste, el 
ejecutor podrá solicitar por escrito al Gobierno Regional de Arica 
y Parinacota la restitución de la Garantía de Fiel Cumplimiento. 
Recibida la solicitud, el Gobierno Regional verificará que no 
existan observaciones pendientes, multas impagas, 
procedimientos sancionatorios en curso ni otras obligaciones 
incumplidas, procediendo a su devolución mediante el 
procedimiento administrativo que corresponda. 

 
11.2. Garantía de Anticipo del Convenio 

Beneficiario: Gobierno Regional de Arica y Parinacota 

Monto máximo: Hasta 100% de los recursos transferidos por concepto de anticipo. 

Descripción: 

Los ejecutores, que requieran anticipo, y así lo soliciten al 
Gobierno Regional de Arica y Parinacota, deben constituir 
garantía(s) por el monto total de cada anticipo. 
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Se aceptarán como garantías válidas para fiel cumplimiento del 
Convenio y para la entrega de anticipos de fondos, las siguientes 

• Boleta de Garantía Bancaria; 
• Vale Vista; 
• Póliza de Seguro de ejecución inmediata; 
• Boleta Bancaria;    
• otro documento que asegure el pago de la garantía de 

manera rápida y efectiva; 
 

El documento debe ser pagadero a la vista, tomada por el 
oferente y con carácter de irrevocable, nominativo a favor del 
Gobierno Regional de Arica y Parinacota. 
Esta Garantía debe estar vigente al menos treinta (30) días hábiles 
posteriores al término de la Fase IV. 
Esta garantía no devengará reajustes, ni intereses de ninguna 
especie. En caso de producirse una prórroga del Convenio, la 
presente Garantía deberá extenderse por igual período de tiempo 
prorrogado.  
Las garantías de preferencia deben ser de aquellas que puedan 
obtenerse en forma electrónica y su formato sea digital a fin de 
prever cualquier problema en su obtención.  

Cobro de la Garantía 

En caso de incumplimiento por parte del adjudicatario de las 
obligaciones que le impone el Convenio, Gobierno Regional de 
Arica y Parinacota podrá hacer efectiva esta garantía 
administrativamente y sin necesidad de requerimiento ni acción 
judicial o arbitral alguna, sin perjuicio de las acciones que pueda 
ejercer para el cumplimiento forzado de lo pactado o la resolución 
del Convenio, en ambos casos, con la correspondiente 
indemnización de perjuicios. 
La ejecución de esta garantía se efectuará mediante resolución 
fundada y conforme al procedimiento establecido en el numeral 
22.3 de las presentes Bases, cuando corresponda. 

Glosa: 

“Para garantizar el anticipo del Convenio del Programa de apoyo 
en estimulación temprana integral y apoyo escolar para niños, 
niñas y adolescentes con síndrome de Down y discapacidad 
cognitiva de la región de Arica y Parinacota” 

Forma y oportunidad 
de restitución: 

Una vez aprobadas las rendiciones de cuentas correspondientes 
a la totalidad de los recursos anticipados y cumplidas las 
obligaciones asociadas a dichos fondos, el ejecutor podrá solicitar 
por escrito al Gobierno Regional de Arica y Parinacota la 
restitución de la Garantía por Anticipo. Recibida la solicitud, el 
Gobierno Regional verificará que no existan observaciones 
financieras pendientes, reintegros por efectuar o procedimientos 
administrativos relacionados con los recursos anticipados, 
procediendo a su devolución mediante el procedimiento 
administrativo que corresponda.  

12. EJECUCIÓN DEL PROGRAMA. 

12.1. Plazos de inicio y periodo de ejecución 
La ejecución del programa tendrá una duración máxima de 24 meses, considerando las 4 
Fases. 
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La vigencia del convenio se iniciará desde la total tramitación de la resolución que lo 
apruebe y se extenderá hasta la aprobación del cierre técnico, administrativo y financiero 
de la iniciativa por parte del Gobierno Regional. 
 
Los plazos específicos de ejecución se establecerán en el Plan de Trabajo que se suscriba 
entre el Gobierno Regional y la entidad ejecutora, el cual deberá ajustarse a las Fases, 
etapas, actividades, productos y resultados establecidos en las presentes Bases 
Administrativas y Técnicas. 
 
 
 
 
12.2. Plan de Trabajo. 
El Plan de Trabajo constituye el instrumento de gestión y seguimiento de la iniciativa, 
permitiendo precisar aspectos operativos, cronogramas, responsables, productos, y 
mecanismos de verificación comprometidos durante la ejecución del programa. La entidad 
ejecutora deberá presentar el Plan de Trabajo para su validación por parte del Gobierno 
Regional al inicio de la ejecución de la iniciativa. 
 
A través del proceso de supervisión técnica se verificará el cumplimiento de las actividades, 
metas y plazos establecidos en dicho instrumento, así como las modificaciones que 
eventualmente sean autorizadas durante la ejecución. 
 
El incumplimiento injustificado del Plan de Trabajo podrá dar lugar a la aplicación de las 
medidas establecidas en el numeral 22 de las presentes Bases, sin perjuicio de las demás 
acciones administrativas que correspondan. 
 
12.3. Desarrollo de la Ejecución del Programa. 
La ejecución del programa se iniciará una vez que se encuentre totalmente tramitada la 
resolución que aprueba el convenio. El inicio efectivo de la ejecución se verificará mediante 
una reunión de coordinación entre el Gobierno Regional y la entidad ejecutora, instancia en 
la que se revisarán los aspectos operativos de la intervención, el cronograma de actividades, 
los mecanismos de supervisión y demás aspectos necesarios para el adecuado desarrollo 
de la iniciativa. 
 
Dicha reunión deberá realizarse dentro de los primeros 7 días hábiles contados desde la 
total tramitación de la resolución que aprueba el convenio. Excepcionalmente, este plazo 
podrá ampliarse cuando existan circunstancias debidamente justificadas que hagan 
necesario disponer de antecedentes, autorizaciones o insumos indispensables para el 
adecuado inicio de la ejecución. 
 
12.4. Ampliación de la duración de la ejecución del proyecto y sus etapas.  
Durante la ejecución, el ejecutor, previa autorización escrita de la persona que supervisa el 
programa por parte del Gobierno Regional, podrá solicitar y modificar la duración de las 
etapas y/o fases del programa, siempre y cuando no afecte la duración total de la ejecución. 

 
Si la modificación del programa implica ampliar la duración total de la ejecución, el ejecutor 
deberá elaborar y presentar una solicitud, que será revisada y aprobada en todo o parte, 
por el Gobierno Regional, mediante una Resolución. En todo caso el plazo máximo de 
extensión de la ejecución del Programa no podrá ser superior al 50% del plazo originalmente 
aprobado en el Convenio.  
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La ampliación del plazo de ejecución del programa deberá contemplar la prórroga del 
Convenio y de las garantías vigentes por los nuevos plazos autorizados por el Gobierno 
Regional, según las normas establecidas en las presentes bases. 
 
Sin perjuicio de lo anterior, los plazos máximos establecidos en las presentes bases no son 
aplicables a situaciones excepcionales, como catástrofes, fuerza mayor, etc., en cuyo caso 
el Gobierno Regional tiene la facultad de autorizar modificaciones de plazo distintas a las 
en este numeral establecidas, siempre que el informe técnico del Gobierno Regional lo 
recomiende. 

13. SISTEMAS Y MECANISMOS DE REGISTRO DE LA INFORMACIÓN  

El ejecutor deberá, obligatoriamente, aplicar los instrumentos que el Gobierno Regional 
requiera y/o ingresar la información relativa a las personas usuarias a los sistemas 
institucionales, disponibles para este efecto. Es obligatorio cumplir, al menos, con tres 
condiciones para el registro de esta información: 

 
a) La información que se ingrese debe estar completa, es decir, que todos los datos 

de cada una de ellas (en todos sus campos) estén registrados. 
b) Contar con la información en los plazos establecidos.  
c) La información que se entregue debe ser de calidad, es decir, las características, 

atributos y variables de las personas usuarias deben ser fidedignas.  
 

El Ejecutor deberá dar garantías respecto al resguardo de la confidencialidad de la 
información, y toda información a la cual tenga acceso con motivo del desarrollo de sus 
labores, deberá mantenerse en estricta reserva, no pudiendo éste dar a conocer parte 
alguna de ella sin contar previamente con el consentimiento por escrito del Gobierno 
Regional.  
 
El incumplimiento de lo anterior facultará al Gobierno Regional a dar por terminado el 
Convenio anticipadamente y ejecutar la garantía otorgada para resguardar el fiel 
cumplimiento de este, lo que no obstará a que se pueda perseguir judicialmente el pago de 
los perjuicios efectivamente causados. 
 
Todo el personal del ejecutor ya sea dependiente o contratado que, de una u otra manera 
se haya vinculado a la ejecución de las acciones licitadas, en cualquiera de sus etapas, tiene 
la obligación de guardar secreto sobre los antecedentes relacionados con el desarrollo de 
dichas acciones.  
 
La responsabilidad del Ejecutor en este ámbito será solidaria respecto de sus 
administradores, representantes, personeros, empleados, consultores o subcontratistas. Lo 
anterior quiere decir que la divulgación, por cualquier medio, de la totalidad o parte de la 
información referida anteriormente, por parte del Ejecutor, sus dependientes o contratados 
a cualquier título, durante la vigencia del Convenio o una vez finalizado éste, dará motivo 
para que el Gobierno Regional entable las acciones judiciales que correspondan en contra 
del Ejecutor, sin perjuicio de la persecución de la responsabilidad que, por los actos en 
infracción de esta obligación, corresponda a sus empleados o contratados. 

 
El Ejecutor no podrá utilizar, para ninguna finalidad ajena a la ejecución de las tareas 
encomendadas, la documentación, los antecedentes y, en general, cualquier información, 
que haya conocido o a la que haya accedido, en virtud de la ejecución del Convenio o de 
cualquier actividad o producto relacionada con éste. 
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14. PROPIEDAD INTELECTUAL Y SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN. 

Todos los productos generados durante la ejecución del programa, tales como 
publicaciones, material educativo, registros audiovisuales, cápsulas informativas, 
fotografías, bases de datos, informes, diagnósticos, estudios, metodologías, instrumentos 
técnicos y cualquier otro material elaborado con cargo a los recursos de la iniciativa, serán 
de propiedad del Gobierno Regional. 
 
La entidad ejecutora podrá utilizar dichos productos únicamente para fines relacionados 
con la ejecución, difusión o sistematización de la iniciativa, previa autorización escrita del 
Gobierno Regional. 
 
Asimismo, la entidad ejecutora no podrá utilizar la ejecución del programa, sus 
beneficiarios, actividades, recursos humanos, infraestructura, equipamiento, materiales, 
imagen institucional o financiamiento para desarrollar actividades ajenas a los objetivos y 
productos comprometidos en el convenio. 
 
En consecuencia, queda expresamente prohibida la realización de campañas, colectas, rifas, 
aportes solidarios, actividades de beneficencia, captación de recursos, acciones de carácter 
político, religioso, comercial o cualquier otra actividad que no se encuentre directamente 
vinculada a la ejecución del programa y previamente autorizada por el Gobierno Regional. 
 
El incumplimiento de esta obligación será considerado un incumplimiento grave de las 
obligaciones del convenio y podrá dar lugar a la aplicación de las medidas establecidas en 
el numeral 22 de las presentes Bases, sin perjuicio de las demás acciones administrativas o 
legales que correspondan. 
 
La entidad ejecutora deberá adoptar todas las medidas necesarias para resguardar la 
confidencialidad, integridad y seguridad de la información personal y sensible de los 
participantes del programa, dando estricto cumplimiento a la normativa vigente sobre 
protección de datos personales y resguardo de información. 

15. MODALIDAD DE DESEMBOLSOS Y CONDICIONES PARA LA TRANSFERENCIA DE LOS 
RECURSOS.   

La transferencia de los recursos aportados por el Gobierno Regional estará sujeta a las 
disposiciones de la Ley de Presupuestos del Sector Público vigente, a la Resolución N°2 de 
2026 de la Contraloría General de la República y a las demás normas que las complementen, 
modifiquen o reemplacen. 
 
La transferencia de recursos podrá efectuarse hasta en cuatro cuotas, conforme al avance 
técnico y financiero de la iniciativa, previa aprobación de los antecedentes requeridos para 
cada desembolso. La constitución de la Garantía de Fiel Cumplimiento será requisito 
obligatorio para la suscripción del convenio. 
 
Por su parte, la Garantía por Anticipo sólo será exigible en aquellos casos en que la entidad 
ejecutora solicite anticipos de recursos. La no solicitud de anticipos no impedirá el inicio de 
la ejecución del programa ni la transferencia de recursos que correspondan conforme al 
convenio. 
 
El Gobierno Regional podrá autorizar anticipos de recursos dentro de cada desembolso, 
siempre que la entidad ejecutora constituya previamente una garantía equivalente al 100% 
del monto solicitado por dicho concepto. 
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Para las transferencias de recursos, la entidad jurídica deberá estar inscritos en el registro 
de personas jurídicas receptoras de fondos públicos, www.registros19862.cl, en la categoría 
receptor.  
 
Los recursos se transferirán en 4 cuotas y el desembolso será realizado una vez aprobado el 
informe respectivo, de acuerdo con las siguientes condiciones,  
 

N° 
Cuota 

Monto Requisitos para el desembolso 
Mes 

estimado  

1 $35.479.000.- 

✓ Resolución que aprueba el convenio; 
✓ Garantía de Fiel Cumplimiento;  
✓ Inscripción Ley N° 19.862;  
✓ Certificado de vigencia de cuenta bancaria;  
✓ Plan de Trabajo aprobado;  
✓ Visación de la contraparte técnica.  
✓ Garantía del Anticipo solicitado. 

Mes 1 

2 $68.162.000.- 

✓ Aprobación técnica y financiera del período 
anterior;  

✓ Rendiciones presentadas y aprobadas; 
✓  Visación de la contraparte técnica.  
✓ Presentar o renovar la respectiva Garantía por 

Anticipo. 

Mes 5 

3 $68.162.000.- 

✓ Aprobación técnica y financiera del período 
anterior;  

✓ Rendiciones presentadas y aprobadas; 
✓  Visación de la contraparte técnica.  
✓ Presentar o renovar la respectiva Garantía por 

Anticipo 

Mes 10 

4 $100.013.000.-  

✓ Aprobación técnica y financiera del período 
anterior;  

✓ Rendiciones presentadas y aprobadas; 
✓  Visación de la contraparte técnica.  
✓ Presentar o renovar la respectiva Garantía por 

Anticipo 

Mes 15 

 
 

La ejecución del programa tendrá una duración obligatoria de veinticinco (24) meses, 
distribuidos conforme a las Fases I, II, III y IV establecidas en las presentes Bases Técnicas. 
En consecuencia, los oferentes deberán ajustar su propuesta técnica, carta Gantt y 
programación de actividades a dicha duración, no siendo admisibles propuestas que 
contemplen un plazo de ejecución inferior o superior al establecido. 
 
El Gobierno Regional podrá modificar la programación de los desembolsos, los porcentajes 
asociados a cada cuota y las fechas estimadas de transferencia, cuando ello resulte 
necesario para la adecuada ejecución presupuestaria o financiera de la iniciativa, lo que será 
informado oportunamente a la entidad ejecutora y formalizado mediante los actos 
administrativos que correspondan. 

16. RENDICIÓN DE CUENTAS. 

La rendición de los recursos transferidos al ejecutor se regirá por las normas sobre rendición 
de cuentas vigentes dictadas por la Contraloría General de la República, por las 
instrucciones impartidas por el Gobierno Regional y por la demás normativa que resulte 
aplicable durante la ejecución de la iniciativa. 
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Para efectuar la rendición de cuentas, el ejecutor deberá utilizar el Sistema de Rendición 
Electrónica de Cuentas (SISREC), de conformidad con los procedimientos, requisitos y 
orientaciones establecidos por la Contraloría General de la República. 
 
Para estos efectos, el ejecutor deberá considerar que las rendiciones se realizarán mediante 
la incorporación de documentación electrónica o documentos auténticos digitalizados que 
respalden los gastos efectuados, los cuales deberán ser autorizados por quien ejerza la 
representación legal de la entidad ejecutora o por la persona formalmente designada para 
tales efectos. 
 
Asimismo, el ejecutor deberá: 
a) Utilizar el SISREC para la rendición de cuentas del programa, empleando las 
funcionalidades correspondientes al perfil de ejecutor y dando cumplimiento a la normativa 
vigente sobre rendición de cuentas emitida por la Contraloría General de la República. 
b) Designar a las personas que cuenten con las competencias técnicas y atribuciones 
necesarias para operar el SISREC, debiendo existir, a lo menos, un titular y un subrogante 
para los roles que correspondan. 
c) Disponer de los medios tecnológicos necesarios para la correcta utilización del sistema, 
incluyendo equipamiento computacional, acceso a internet, casillas de correo electrónico 
institucionales, firma electrónica cuando corresponda y demás herramientas requeridas 
para la gestión de la rendición. 
d) Mantener bajo su custodia los documentos originales que respalden los gastos rendidos, 
garantizando su autenticidad, integridad y disponibilidad para eventuales revisiones, 
auditorías o fiscalizaciones que efectúe la Contraloría General de la República, el Gobierno 
Regional u otros organismos competentes. 
e) Participar en las capacitaciones que convoque la Contraloría General de la República o el 
Gobierno Regional respecto del uso del SISREC o de los procedimientos de rendición de 
cuentas que resulten aplicables. 
 
Sin perjuicio de lo anterior, el Gobierno Regional podrá solicitar antecedentes 
complementarios, documentación de respaldo adicional o la exhibición de documentos 
originales cuando ello resulte necesario para la revisión técnica, financiera o administrativa 
de las rendiciones presentadas. 

17. ADECUACIONES AL PROYECTO Y SUPERVISIÓN. 

La regla general será que la iniciativa se ejecute de conformidad con la propuesta 
adjudicada, las presentes Bases y el convenio suscrito entre las partes. 
 
Sin perjuicio de lo anterior, el Gobierno Regional podrá autorizar adecuaciones, ajustes o 
modificaciones al proyecto cuando ello resulte necesario para asegurar su correcta 
ejecución, ya sea por iniciativa propia o a solicitud fundada del ejecutor. Dichas solicitudes 
deberán presentarse por escrito y serán evaluadas por el Gobierno Regional, el que podrá 
aprobarlas total o parcialmente, o rechazarlas mediante resolución fundada. 
 
Las modificaciones que se autoricen deberán ser técnicamente pertinentes y no podrán 
alterar la naturaleza, objetivos, cobertura, población beneficiaria, productos 
comprometidos ni demás elementos esenciales de la propuesta adjudicada. Toda 
modificación aprobada deberá formalizarse mediante el correspondiente acto 
administrativo del Gobierno Regional. 
 
Asimismo, durante la ejecución de la iniciativa, el Gobierno Regional podrá requerir al 
ejecutor la sustitución de integrantes del Equipo Base de Gestión cuando existan 
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antecedentes fundados que permitan concluir que su permanencia podría afectar la 
adecuada ejecución del programa, generar conflictos de interés, configurar 
incompatibilidades legales o administrativas, o comprometer el cumplimiento de los 
estándares técnicos exigidos en las presentes Bases. La persona reemplazante deberá 
cumplir, a lo menos, con requisitos de formación, experiencia y competencias equivalentes 
a los exigidos para el cargo respectivo. 
 
El Gobierno Regional ejercerá la supervisión técnica, administrativa y financiera de la 
iniciativa durante toda su ejecución, pudiendo solicitar antecedentes, efectuar revisiones 
documentales, realizar visitas de supervisión, formular observaciones y emitir instrucciones 
destinadas a asegurar el adecuado cumplimiento de los objetivos, productos, metas e 
indicadores comprometidos. 
 
Con todo, será aplicable lo dispuesto en el artículo 56 de la Ley N° 18.575, Orgánica 
Constitucional de Bases Generales de la Administración del Estado, así como las demás 
normas sobre probidad administrativa, incompatibilidades, inhabilidades y conflictos de 
interés que resulten aplicables a funcionarios públicos y demás personas que participen en 
la ejecución de la iniciativa. 

18. SUPERVISIÓN DEL PROGRAMA. 

La supervisión del programa será ejercida por el Gobierno Regional de Arica y Parinacota a 
través de una Contraparte Técnica y de un Inspector Técnico de Servicio (ITS), quienes serán 
designados mediante el correspondiente acto administrativo. 
 
La Contraparte Técnica será responsable del seguimiento técnico, administrativo y 
financiero de la ejecución del programa, constituyendo el vínculo permanente entre el 
Gobierno Regional y la entidad ejecutora. 
 
Por su parte, el Inspector Técnico de Servicio (ITS) tendrá la función de supervisar y 
monitorear el cumplimiento de las obligaciones establecidas en las presentes Bases, en la 
propuesta adjudicada y en el convenio suscrito, verificando la adecuada ejecución del 
programa y el correcto ejercicio de las funciones de seguimiento y control desarrolladas por 
la Contraparte Técnica. 
 
Tanto la Contraparte Técnica como el ITS podrán requerir antecedentes, efectuar revisiones 
documentales, realizar visitas de supervisión, formular observaciones e impartir 
instrucciones dentro del ámbito de sus competencias, debiendo el ejecutor otorgar todas 
las facilidades necesarias para el adecuado desarrollo de dichas funciones. 
 
 
18.1. Son funciones de la Contraparte Técnica 
a) Velar por el cumplimiento del plan de actividades y de las modificaciones debidamente 
autorizadas. 
b) Revisar y pronunciarse respecto de las solicitudes de adecuación o modificación de la 
iniciativa, dentro del ámbito de sus competencias. 
c) Verificar el cumplimiento de los productos, metas, indicadores y resultados 
comprometidos. 
d) Brindar orientación técnica para la adecuada ejecución de la iniciativa. 
e) Supervisar el correcto uso de los recursos transferidos y el cumplimiento de las 
obligaciones administrativas y financieras del ejecutor. 
f) Verificar que la ejecución se ajuste a las presentes Bases, a la propuesta adjudicada, al 
convenio suscrito y a la normativa vigente aplicable. 

Este documento ha sido firmado electrónicamente de acuerdo con la ley N° 19.799.

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:

https://doc.digital.gob.cl/validador/SZKNV3-509

https://doc.digital.gob.cl/validador/SZKNV3-509


g) Formular observaciones, recomendaciones e instrucciones destinadas a corregir 
desviaciones o fortalecer la ejecución de la iniciativa. 
h) Emitir los informes técnicos que respalden la continuidad de la ejecución, la aprobación 
de desembolsos, las modificaciones solicitadas, la aplicación de medidas correctivas o 
cualquier otra decisión que corresponda adoptar durante el desarrollo del programa. 
 
18.2. Funciones del Inspector Técnico de Servicio (ITS) 
a) Supervisar el cumplimiento de las presentes Bases, de la propuesta adjudicada y del 
convenio suscrito. 
b) Monitorear el desempeño de la Contraparte Técnica en el ejercicio de sus funciones de 
seguimiento y control. 
c) Verificar la existencia de respaldos suficientes que sustenten los pronunciamientos 
técnicos emitidos durante la ejecución del programa. 
d) Realizar visitas en terreno y requerir antecedentes cuando lo estime necesario. 
e) Informar a la jefatura correspondiente sobre eventuales incumplimientos, riesgos o 
situaciones que puedan afectar el adecuado desarrollo del programa. 
f) Emitir informes o pronunciamientos cuando le sean requeridos por la autoridad 
competente. 
g) Revisar los antecedentes técnicos, financieros y de avance que sirvan de fundamento 
para la aprobación de desembolsos, emitiendo el correspondiente pronunciamiento técnico 
respecto del cumplimiento de los requisitos establecidos en las Bases y en el convenio 
suscrito. 
h) Informar al Gobierno Regional sobre el cumplimiento de los hitos, productos, 
verificadores y demás condiciones necesarias para la procedencia de los desembolsos 
comprometidos. 
 
El ejecutor deberá otorgar todas las facilidades necesarias para el ejercicio de las funciones 
de supervisión, seguimiento y control desarrolladas por la Contraparte Técnica y el 
Inspector Técnico de Servicio (ITS), proporcionando oportunamente los antecedentes, 
informes, registros, verificadores y demás documentos que le sean requeridos por el 
Gobierno Regional. 
 
Los informes, actas, observaciones y pronunciamientos emitidos por la Contraparte Técnica 
y/o por el Inspector Técnico de Servicio constituirán antecedentes relevantes para la 
aprobación de desembolsos, modificaciones, ampliaciones de plazo, aplicación de medidas 
correctivas, evaluación del desempeño del ejecutor y demás decisiones asociadas a la 
ejecución de la iniciativa. 
 
18.3. Modificaciones al Equipo Base de Gestión 
La permanencia del equipo comprometido para la ejecución del programa constituye un 
elemento relevante para la adecuada implementación de la iniciativa. En consecuencia, 
cualquier modificación deberá encontrarse debidamente justificada y contar con 
autorización previa del Gobierno Regional. 
 
Durante la ejecución del programa, el ejecutor podrá solicitar el reemplazo de integrantes 
del Equipo Base de Gestión por razones fundadas, tales como renuncia, enfermedad 
prolongada, incompatibilidad sobreviniente, incumplimiento de funciones u otras 
circunstancias debidamente acreditadas. 
 
La solicitud deberá presentarse por escrito al profesional responsable de la supervisión, 
acompañando, a lo menos, los siguientes antecedentes: 

✓ Fundamentación de la solicitud de reemplazo. 
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✓ Documento que acredite el término o suspensión de funciones de la persona 
reemplazada, cuando corresponda. 

✓ Currículum vitae de la persona propuesta como reemplazo. 
✓ Certificados y antecedentes que acrediten formación académica y experiencia 

profesional. 
✓ Certificado de Inhabilidades para Trabajar con Menores de Edad. 
✓ Certificado de Inhabilidad por Maltrato Relevante. 

La persona propuesta como reemplazo deberá poseer formación, experiencia y 
competencias equivalentes o superiores a las exigidas para el cargo respectivo. 
 
La autorización del reemplazo deberá formalizarse mediante el correspondiente acto 
administrativo del Gobierno Regional. 
 
La sustitución de integrantes del equipo sin la autorización previa correspondiente podrá 
constituir un incumplimiento de las obligaciones del ejecutor y dar lugar a la aplicación de 
las medidas establecidas en las presentes Bases. 

19. AMPLIACIÓN DE PRESUPUESTO. 

Excepcionalmente, y siempre que exista disponibilidad presupuestaria y la normativa 

vigente lo permita, el Gobierno Regional podrá ofrecer al ejecutor un aumento del 

presupuesto de la iniciativa, con el objeto de ampliar su cobertura, fortalecer las 

prestaciones comprometidas o incorporar acciones complementarias directamente 

relacionadas con los objetivos del programa. 

La ampliación presupuestaria podrá efectuarse por una sola vez y no podrá exceder el 
cincuenta por ciento (50%) del monto originalmente aprobado para la iniciativa. Para 
acceder a esta ampliación, el ejecutor deberá encontrarse al día en sus obligaciones 
técnicas, administrativas y financieras, incluyendo la presentación de rendiciones de 
cuentas, informes de avance y demás antecedentes exigidos por el Gobierno Regional. 
 
En caso de aceptarse la ampliación presupuestaria, el ejecutor deberá: 
 

• Presentar una propuesta de reprogramación o actualización del plan de trabajo, 
incorporando las acciones, metas, productos, cobertura y plazos asociados a la 
ampliación. 

• Ajustar, cuando corresponda, los instrumentos técnicos, administrativos y 
financieros vinculados a la ejecución de la iniciativa. 

• Ampliar el monto de la Garantía de Fiel Cumplimiento, de manera que ésta cubra el 
cinco por ciento (5%) del nuevo monto total aprobado, debiendo mantener además 
la vigencia exigida en las presentes Bases. 

• Ampliar o adecuar las garantías asociadas a anticipos vigentes, cuando corresponda. 
 

Toda ampliación presupuestaria deberá formalizarse mediante la suscripción de la 
modificación correspondiente al convenio y la dictación del acto administrativo que la 
apruebe. 

La procedencia de esta medida requerirá, en todo caso, de un informe técnico favorable 
emitido por la contraparte técnica del Gobierno Regional, que acredite el adecuado 
desempeño del ejecutor y la pertinencia de la ampliación solicitada. 
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20. MECANISMOS DE CIERRE. 

20.1. Entrega de verificadores finales del ejecutor. 
Al término de la Fase III, el ejecutor deberá entregar al Gobierno Regional los siguientes 
antecedentes: 

• Última rendición de cuentas, conforme a la normativa vigente. 
• Verificadores de productos finales establecidos en los Aspectos Técnicos de las 

presentes Bases. 
• Declaración de término de ejecución del programa. 
• Informe Final de Ejecución, que dé cuenta del cumplimiento de objetivos, 

actividades, productos y cobertura comprometida. 
 

20.2. Cierre administrativo del Programa. 
El cierre administrativo del programa corresponderá a la Fase IV de ejecución y se 
desarrollará una vez concluida la Fase III de Ejecución Técnica. Para estos efectos, el ejecutor 
deberá entregar al encargado de la supervisión del programa la totalidad de los verificadores 
finales comprometidos, en formato físico y digital, según corresponda, dentro de los 
primeros 5 días hábiles contados desde el inicio de la Fase IV. 
 
La contraparte técnica del Gobierno Regional revisará la documentación presentada y podrá 
aprobarla o formular observaciones técnicas, programáticas, administrativas o financieras 
que deban ser subsanadas por el ejecutor. En caso de existir observaciones, el ejecutor 
dispondrá de un plazo de 7 días hábiles contados desde su notificación para presentar las 
correcciones correspondientes. Excepcionalmente, y mediante solicitud fundada, el 
Gobierno Regional podrá autorizar una ampliación de dicho plazo. 

Si el ejecutor no subsanare las observaciones dentro del plazo otorgado, el Gobierno 
Regional podrá aplicar las medidas establecidas en el numeral 22 “Sanciones e 
Incumplimientos” de las presentes Bases, incluyendo la aplicación de multas, el cobro de la 
Garantía de Fiel Cumplimiento o el término anticipado del convenio, según corresponda. 
 
Una vez verificado el cumplimiento íntegro de las obligaciones establecidas en el convenio, 
las Bases Administrativas y Técnicas y demás instrumentos que regulan la ejecución del 
programa, el Gobierno Regional emitirá la resolución que apruebe el cierre técnico y 
administrativo de la iniciativa, declarando la conformidad institucional respecto de los 
verificadores comprometidos. 

20.3. Devolución de garantías 
Una vez aprobado el cierre de la ejecución del programa mediante la correspondiente 
resolución, y siempre que no existan obligaciones pendientes, observaciones no 
subsanadas, multas impagas o procedimientos sancionatorios en curso, el ejecutor podrá 
solicitar por escrito la devolución de las garantías constituidas en el marco del convenio. 
 
La solicitud deberá ser presentada una vez cumplidos los plazos mínimos de vigencia 
establecidos para cada garantía en las presentes Bases. Recibida la solicitud, el Gobierno 
Regional verificará el cumplimiento de los requisitos establecidos para la restitución de las 
garantías y procederá a su devolución dentro del plazo de 15 días hábiles. 
 
La devolución de las garantías no procederá mientras existan procedimientos 
administrativos pendientes, sanciones en tramitación o cualquier obligación derivada del 
convenio que se encuentre incumplida. 
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21. EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO DEL EJECUTOR.    

La ejecución del programa será evaluada permanentemente por el Gobierno Regional, a 

través de los mecanismos de supervisión establecidos en las presentes Bases. Los resultados 

obtenidos constituirán un antecedente para la evaluación del desempeño institucional del 

ejecutor. La evaluación considerará, entre otros aspectos, los siguientes: 

• Cumplimiento de los objetivos, productos y metas comprometidas. 

• Calidad técnica de los productos, informes, verificadores y demás entregables 
asociados al programa. 

• Cumplimiento de los plazos establecidos en el convenio, el plan de actividades y las 
instrucciones impartidas por el Gobierno Regional. 

• Cumplimiento de la cobertura comprometida. 

• Oportunidad y calidad de las rendiciones de cuentas. 

• Cumplimiento de las obligaciones administrativas, financieras y técnicas 
establecidas en las presentes Bases y en el convenio suscrito. 

• Mantención y estabilidad del Equipo Base de Gestión comprometido para la 
ejecución del programa. 

• Nivel de colaboración y respuesta frente a requerimientos, observaciones e 
instrucciones emitidas por el Gobierno Regional. 

 
Los resultados de esta evaluación podrán ser considerados por el Gobierno Regional como 
antecedente para el análisis institucional de futuras convocatorias, concursos o procesos de 
selección que financie, sin perjuicio de las demás facultades que le confiere la normativa 
vigente. 
 
Una vez finalizado el programa y concluido su proceso de cierre administrativo, el Gobierno 
Regional informará al ejecutor el resultado de la evaluación de desempeño mediante correo 
electrónico u otro medio formal de comunicación. 

Lo anterior sin perjuicio de las instancias de retroalimentación, seguimiento y mejora 
continua que puedan desarrollarse durante la ejecución del programa. 

22.  SANCIONES E INCUMPLIMIENTOS. 

Si durante la ejecución del Convenio surgieren discrepancias entre las partes que pudieren 
afectar el cumplimiento de los objetivos, productos, actividades o metas comprometidas, o 
respecto de la correcta utilización de los recursos transferidos por el Gobierno Regional, 
estas deberán procurar resolverse de común acuerdo y de manera oportuna. 

 
Sin perjuicio de lo anterior, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en las 
presentes Bases, en la propuesta adjudicada, en el convenio suscrito y en los demás 
instrumentos que formen parte integrante de éste, podrá dar lugar a la aplicación de 
multas, al cobro de garantías o al término anticipado del convenio, según corresponda. 
 
22.1. Multas. 
El Gobierno Regional podrá aplicar una multa equivalente al 1% del monto total del 
convenio, por cada incumplimiento acreditado, cuando concurra alguna de las siguientes 
situaciones: 

a) Incumplimiento en seis oportunidades en los plazos, la forma o contenido de la 
documentación exigida para los procesos de rendición de cuentas, incluyendo la falta de 
corrección de observaciones formuladas por el Gobierno Regional. 
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b) Incumplimiento en tres oportunidades de los plazos establecidos para el término de 
etapas o fases del programa por causas imputables al ejecutor. 
c) Incumplimiento del plan de trabajo aprobada en tres oportunidades. 
d) Incumplimiento en la entrega de verificadores comprometidos para cada etapa o fase del 
programa en tres oportunidades. 
e) Incumplimiento de instrucciones, requerimientos o correcciones formuladas por el 
Gobierno Regional dentro de los plazos establecidos, en dos oportunidades. 
f) Incumplimiento en la entrega de informes mensuales, técnicos, financieros o de avance, 
en tiempo y forma, en dos oportunidades. 
g) Sustitución de integrantes del Equipo Base de Gestión sin la autorización previa del 
Gobierno Regional o excediendo el porcentaje máximo de reemplazos autorizado en las 
presentes Bases. 
 
Las multas aplicadas no podrán ser financiadas con recursos del programa ni rendidas como 
gasto de éste. La reiteración de incumplimientos sancionados previamente mediante multa 
será considerada incumplimiento grave y podrá dar lugar al cobro de la garantía de fiel 
cumplimiento y/o al término anticipado del convenio. 
 
El monto acumulado de las multas no podrá exceder el 5% del valor total del convenio. 
Alcanzado dicho límite, el Gobierno Regional podrá hacer efectiva la garantía de fiel 
cumplimiento y evaluar el término anticipado del convenio. 
 
Asimismo, el no pago de las multas aplicadas antes del cierre administrativo del programa 
facultará al Gobierno Regional para hacer efectiva la garantía de fiel cumplimiento. 

22.2. Término anticipado. 
El Gobierno Regional podrá poner término anticipado al convenio mediante resolución 
fundada, sin necesidad de requerimiento judicial previo, pudiendo además hacer efectivas 
las garantías constituidas, cuando concurra alguna de las siguientes causales: 

a) Atrasos o demoras no autorizadas por el Gobierno Regional que afecten gravemente 
la ejecución del programa. 

b) No pago íntegro y oportuno de las obligaciones laborales, previsionales o de 
seguridad social de los trabajadores vinculados al programa. 

c) Incumplimiento grave o reiterado de las obligaciones establecidas en las presentes 
Bases, en la propuesta adjudicada, en el convenio o en sus anexos. 

d) No constitución o falta de mantención de las garantías exigidas en las presentes 
Bases. 

e) Destinación de recursos a fines distintos de aquellos autorizados para la ejecución 
del programa. 

f) Realización de actividades, campañas, colectas, acciones promocionales o cualquier 
otra iniciativa ajena a los objetivos y actividades autorizadas del programa. 

 
Incumplimiento de obligaciones esenciales calificadas como tales en el convenio o en los 
documentos que forman parte integrante de éste. 
 
Si el término anticipado fuere imputable al ejecutor, el Gobierno Regional podrá retener los 
recursos pendientes de transferencia y compensar con ellos los perjuicios ocasionados, sin 
perjuicio del ejercicio de las demás acciones administrativas, civiles o penales que 
correspondan. 
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22.3. Procedimiento para la aplicación de multas, cobro de garantías y término anticipado. 
Para la aplicación de multas, el cobro de garantías o el término anticipado del convenio, se 
seguirá el siguiente procedimiento: 
 

1. Detectada una situación que pudiere dar lugar a la aplicación de una sanción, el 
Gobierno Regional notificará al ejecutor mediante oficio, carta certificada o correo 
electrónico formalmente designado para estos efectos, indicando los hechos 
observados y la medida que se pretende aplicar.  

2. El ejecutor dispondrá de un plazo de cinco (5) días hábiles, contados desde la 
notificación, para formular sus descargos y acompañar los antecedentes que estime 
pertinentes.  

3. Si no se presentan descargos dentro del plazo señalado, el Gobierno Regional 
resolverá con los antecedentes disponibles.  

4. En caso de presentarse descargos, el Gobierno Regional dispondrá de un plazo de 
hasta diez (10) días hábiles para analizarlos y resolver fundadamente si los acoge 
total o parcialmente o los rechaza.  

5. La decisión se formalizará mediante resolución fundada, la que será notificada al 
ejecutor.  

6. El ejecutor podrá interponer recurso de reposición dentro del plazo de cinco (5) días 
hábiles contado desde la notificación de la resolución.  

7. El Gobierno Regional resolverá el recurso mediante resolución fundada.  
8. Una vez firme la resolución respectiva, se procederá a la aplicación de la multa, al 

cobro de la garantía correspondiente o al término anticipado del convenio, según 
proceda. 

23. CONDICIONES CONTRACTUALES  

23.1. Pacto de integridad 
El ejecutor declara que, por el sólo hecho de participar en el presente concurso, acepta 
expresamente el presente pacto de integridad, obligándose a cumplir con todas y cada una 
de las estipulaciones contenidas en el mismo, sin perjuicio de las que se señalen en el resto 
de las bases demás documentos integrantes. 
 
Especialmente, el ejecutor acepta suministrar toda la información y documentación que sea 
considerada necesaria y exigida de acuerdo con las presentes bases, asumiendo 
expresamente los siguientes compromisos: 
 

• El ejecutor se compromete a respetar los derechos fundamentales de sus 
trabajadores, entendiéndose por éstos los consagrados en la Constitución Política 
de la República en su artículo 19, números 1º, 4º, 5º, 6º, 12º, y 16º, en conformidad 
al artículo 485 del código del trabajo. Asimismo, el oferente se compromete a 
respetar los derechos humanos, lo que significa que debe evitar dar lugar o 
contribuir a efectos adversos en los derechos humanos mediante sus actividades, 
productos o servicios, y subsanar esos efectos cuando se produzcan, de acuerdo con 
los Principios Rectores de Derechos Humanos y Empresas de Naciones Unidas. 

• El ejecutor se obliga a no ofrecer ni conceder, ni intentar ofrecer o conceder, 
sobornos, regalos, premios, dádivas o pagos, cualquiera fuese su tipo, naturaleza 
y/o monto, a ningún funcionario público en relación con su oferta, en el proceso del 
Concurso, ni con la ejecución del Convenio que se derive de la misma, ni tampoco a 
ofrecerlas o concederlas a terceras personas que pudiesen influir directa o 
indirectamente en el proceso licitatorio, en su toma de decisiones o en la posterior 
adjudicación y ejecución del Convenio, si lo hubiere. 
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• El ejecutor se obliga a no intentar ni efectuar acuerdos o realizar negociaciones, 
actos o conductas que tengan por objeto influir o afectar de cualquier forma la libre 
competencia, cualquiera fuese la conducta o acto específico, y especialmente, 
aquellos acuerdos, negociaciones, actos o conductas de tipo o naturaleza colusiva, 
en cualquier de sus tipos o formas. 

• El ejecutor se obliga a revisar y verificar toda la información y documentación que 
deba presentar durante el proceso del concurso y en la ejecución del convenio, si lo 
hubiere, tomando todas las medidas que sean necesarias para asegurar la 
veracidad, integridad, legalidad, consistencia, precisión y vigencia de esta. 

• El ejecutor se obliga a ajustar su actuar y cumplir con los principios de legalidad, 
probidad y transparencia en el presente proceso y en la ejecución del convenio. 

• El ejecutor manifiesta que conoce y respetará las reglas y condiciones establecidas 
en las bases del concurso y en el convenio respectivo. 

• El ejecutor reconoce y declara que la oferta presentada es una propuesta seria, con 
información fidedigna y en términos técnicos y económicos ajustados a la realidad, 
que aseguren la posibilidad de cumplir con la misma en las condiciones y 
oportunidad ofertadas. 

 
El ejecutor se obliga a tomar todas las medidas que fuesen necesarias para que las 
obligaciones anteriormente señaladas sean cabalmente cumplidas por sus empleados, 
asesores, agentes y, en general, por todas las personas con que aquél se relacione directa 
o indirectamente en virtud del presente concurso, incluidos sus subcontratistas, si 
corresponde, haciéndose plenamente responsable de las consecuencias de su infracción, 
sin perjuicio de las responsabilidades individuales que también procediesen y/o fuesen 
determinadas por los organismos correspondientes. 
 
23.2. De las soluciones de controversia 
Toda diferencia que surja entre las partes con ocasión de la interpretación, aplicación o 
ejecución de las presentes Bases, de la propuesta adjudicada o del convenio suscrito, será 
resuelta en primera instancia mediante mecanismos de coordinación y diálogo entre las 
partes. 

Agotadas las gestiones de resolución directa, cualquier controversia será conocida por los 
Tribunales Ordinarios de Justicia de la ciudad de Arica, sin perjuicio de las facultades 
fiscalizadoras y de control que correspondan a la Contraloría General de la República. 
 
Asimismo, toda duda o diferencia relativa a la interpretación de las presentes Bases 
Administrativas, Técnicas y sus anexos será resuelta administrativamente por el Gobierno 
Regional, mediante pronunciamiento fundado. 

23.3. Subcontratación 
La ejecución del programa será de responsabilidad exclusiva del ejecutor adjudicado, quien 
deberá desarrollar directamente las actividades comprometidas en la propuesta aprobada. 
Para estos efectos, no se considerará subcontratación la contratación de trabajadores 
dependientes, prestadores de servicios a honorarios, consultores o profesionales 
especializados que se integren al equipo ejecutor y actúen bajo la dirección, coordinación 
y responsabilidad del adjudicatario. 
 
Sin perjuicio de lo anterior, el ejecutor no podrá transferir, delegar o encomendar a terceros 
la ejecución total o parcial de las actividades sustantivas del programa, ni ceder las 
obligaciones asumidas en virtud del convenio. 
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La contratación de servicios complementarios o de apoyo que no formen parte de la 
ejecución técnica principal del programa podrá efectuarse bajo responsabilidad del 
ejecutor, manteniendo éste la responsabilidad íntegra por el cumplimiento de todas las 
obligaciones establecidas en el convenio. 
 
Excepcionalmente, el ejecutor deberá contratar los servicios especializados7 de 
capacitación, asistencia técnica, asesoría metodológica y transferencia de conocimientos 
contemplados en el componente N°1 del Programa, los cuales serán ejecutados por 
expertos del Centro de la Universidad Católica Síndrome de Down. Estas acciones estarán 
orientadas a la capacitación del equipo ejecutor con el propósito de fortalecer 
competencias técnicas especializadas y contribuir a la generación de capacidades instaladas 
para la atención integral de niños, niñas y adolescentes con síndrome de Down y 
discapacidad cognitiva. 
 
Las actividades señaladas precedentemente forman parte integrante del diseño 
programático aprobado y serán desarrolladas en los términos establecidos en las Bases 
Técnicas. En consecuencia, su contratación no será considerada subcontratación de la 
ejecución principal del programa, manteniéndose en todo momento la responsabilidad 
exclusiva del ejecutor respecto del cumplimiento íntegro de los objetivos, productos, metas, 
plazos y demás obligaciones establecidas en el convenio. 
 
En caso de que el Centro UC Síndrome de Down no pueda ejecutar total o parcialmente las 
prestaciones contempladas en el programa, por causas sobrevinientes debidamente 
acreditadas, el ejecutor deberá proponer al Gobierno Regional una institución o entidad de 
similares características técnicas, experiencia y especialización en la materia, cuya 
participación deberá ser evaluada y aprobada previamente por el Gobierno Regional 
mediante acto administrativo. La sustitución no podrá implicar una disminución de la 
calidad técnica, cobertura, alcance ni resultados comprometidos en el programa. 
 
23.4. Contrapartes del Gobierno Regional. 
 
La supervisión técnica y administrativa del convenio, así como las funciones de la 
Contraparte Técnica y del Inspector Técnico de Servicio (ITS) se regirán por lo dispuesto en 
el numeral 18 de las presentes Bases. 
 
23.5. Cláusula de confidencialidad y propiedad intelectual. 
Toda la información, antecedentes, registros, bases de datos, documentos, informes, 
imágenes, material audiovisual y demás productos generados o conocidos con ocasión de 
la ejecución del programa tendrán carácter confidencial y deberán ser utilizados 
exclusivamente para los fines propios de la iniciativa. 
 
El ejecutor deberá adoptar las medidas necesarias para resguardar la confidencialidad, 
integridad y seguridad de la información a la que tenga acceso, evitando su divulgación, 
reproducción o utilización por terceros no autorizados. Esta obligación subsistirá aun 
después del término del convenio. 
 
Asimismo, todos los productos, estudios, informes, publicaciones, registros fotográficos, 
audiovisuales, material gráfico, contenidos digitales y demás productos elaborados durante 

 
7 Las actividades de capacitación, asistencia técnica y transferencia de conocimientos financiadas con cargo al 
programa deberán estar dirigidas exclusivamente al equipo ejecutor y actores del sector privado. En consecuencia, 
no podrán destinarse recursos del convenio para capacitar, perfeccionar o financiar la participación de 
funcionarios, trabajadores o prestadores de servicios pertenecientes a organismos de la Administración del Estado. 
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la ejecución del programa serán de propiedad del Gobierno Regional, el cual podrá 
utilizarlos, reproducirlos, modificarlos o difundirlos libremente para fines institucionales. 
 
23.6. Inhabilidades Derivadas de la Ley N° 21.595 sobre Delitos Económicos 
El adjudicatario declara conocer las disposiciones contenidas en la Ley N° 21.595 sobre 
Delitos Económicos, especialmente aquellas referidas a las inhabilidades para contratar con 
organismos del Estado. 
 
La configuración de cualquiera de las causales legales que impidan contratar con órganos de 
la Administración del Estado facultará al Gobierno Regional para poner término anticipado 
al convenio, sin perjuicio de las demás acciones que correspondan. 
 
23.7. Cláusula prevención de delitos de colusión, corrupción, asociación ilícita y otros. 
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Nº 20.393 y demás normas atingentes, que 
establecen la responsabilidad penal de las personas jurídicas y naturales en los delitos de 
colusión, uso de información privilegiada, cohecho-soborno, corrupción, lavado de activos, 
financiamiento del terrorismo, asociación ilícita, apropiación indebida, negociación 
incompatible, administración desleal, contaminación de aguas, veda de productos, pesca 
ilegal de recursos del fondo marino y procesamiento, almacenamiento de productos 
escasos, como también en relación a aquellos delitos que se incorporen en lo sucesivo en la 
citada Ley las partes declaran rechazar cualquier actividad vinculada a dichos ilícitos. 
 
23.8. Principio de igualdad y no discriminación arbitraria. 
El ejecutor deberá respetar y promover el principio de igualdad de trato, inclusión y no 
discriminación arbitraria durante toda la ejecución del programa, especialmente respecto 
de las personas beneficiarias, trabajadores, colaboradores y demás participantes. 

Asimismo, deberá adoptar medidas destinadas a prevenir situaciones de maltrato, 
hostigamiento, acoso laboral, acoso sexual o cualquier otra conducta que vulnere la 
dignidad de las personas. 
 
Para estos efectos, se entenderá por discriminación arbitraria aquella definida en la Ley N° 
20.609, que establece medidas contra la discriminación. 
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II. ASPECTOS TÉCNICOS 
1. PRESENTACIÓN 

La promoción de la autonomía, la participación social y la autodeterminación de las 
personas con síndrome de Down y/o discapacidad cognitiva constituye un desafío prioritario 
para las políticas de inclusión y desarrollo social, especialmente durante las etapas iniciales 
del ciclo vital. En este contexto, la intervención temprana y el acompañamiento integral 
resultan fundamentales para favorecer procesos de desarrollo biopsicosocial que permitan 
disminuir barreras de participación, fortalecer habilidades adaptativas y generar mayores 
oportunidades de inclusión educativa, familiar y comunitaria. 
 
En consideración a lo anterior, el programa “Apoyo en Estimulación Temprana Integral y 
Apoyo Escolar para Niños, Niñas y Adolescentes con Síndrome de Down y Discapacidad 
Cognitiva de la Región de Arica y Parinacota” contempla una intervención especializada, 
interdisciplinaria y de carácter integral, orientada a responder a las necesidades de 
desarrollo y acompañamiento de niños, niñas y adolescentes entre 0 y 17 años 11 meses, 
junto con sus familias y cuidadores. 
 
La iniciativa se estructura en dos líneas de intervención complementarias. La primera 
corresponde al Programa de Estimulación Integral del Desarrollo (PEID), orientado a la 
primera infancia, cuyo propósito es promover y potenciar el desarrollo psicomotor, 
cognitivo, comunicacional, social y adaptativo, contribuyendo a mejorar la calidad de vida 
de los niños y niñas desde edades tempranas, favoreciendo su autonomía progresiva y 
previniendo la aparición de barreras significativas para su desarrollo integral. 
 
La segunda línea corresponde al Programa de Apoyo Escolar (PAE), enfocado en fortalecer 
los procesos de inclusión educativa y participación escolar de niños, niñas y adolescentes, 
mediante el desarrollo de habilidades instrumentales, cognitivas, sociales, comunicativas, 
artísticas y de autonomía personal, contribuyendo con ello a mejorar sus trayectorias 
educativas y ampliar sus oportunidades de inclusión social futura. 
 
El programa reconoce además el rol central que cumplen las familias, cuidadores y 
comunidades educativas en los procesos de desarrollo e inclusión de los niños, niñas y 
adolescentes. En consecuencia, la intervención incorpora acciones de orientación, 
acompañamiento y fortalecimiento de competencias parentales y estrategias adaptativas, 
promoviendo la corresponsabilidad y el trabajo articulado entre familia, escuela y equipo 
profesional. 
 
Para la ejecución de las prestaciones, se contempla un equipo multidisciplinario de 
intervención conformado por profesionales de las áreas de fonoaudiología, terapia 
ocupacional, kinesiología, psicología, educación diferencial y disciplinas artísticas orientadas 
al desarrollo integral.  
 
Dicho equipo desarrollará procesos de evaluación, intervención, seguimiento y 
acompañamiento psicoeducativo, mediante planes de trabajo individuales elaborados 
conforme a las necesidades y características de cada usuario y su entorno familiar. 
 
El Programa de Estimulación Integral del Desarrollo (PEID) considera los siguientes tramos: 
• PEID I: niños y niñas de 0 a 2 años 11 meses 
• PEID II: niños y niñas de 3 años a 5 años 11 meses. 
El Programa de Apoyo Escolar (PAE) considera los siguientes tramos: 
• PAE I: niños, niñas y adolescentes de 6 años a 11 años 11 meses. 
• PAE II: adolescentes de 12 años a 17 años 11 meses. 
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La ejecución del programa considera además asistencia técnica, capacitación y seguimiento 
especializado por parte del Centro UC Síndrome de Down, entidad de referencia nacional y 
latinoamericana en materias de acompañamiento integral, inclusión y atención 
especializada de personas con síndrome de Down y sus familias, permitiendo fortalecer 
capacidades técnicas locales y asegurar estándares de calidad en la implementación de la 
intervención. 
 
La ejecución de la iniciativa se desarrollará mediante una estructura programática 
compuesta por cuatro fases: i) Instalación Programática, destinada a la conformación del 
equipo ejecutor, planificación operativa, coordinación institucional y preparación de la 
intervención; ii) Ejecución Técnica, correspondiente al desarrollo de las prestaciones 
comprometidas con los beneficiarios y sus familias; y iii) Cierre Técnico, orientada a la 
consolidación de resultados, evaluación final y entrega de los verificadores comprometidos. 
Posteriormente, en la Fase IV el Gobierno Regional desarrollará el correspondiente proceso 
de cierre administrativo del convenio. 
 
Finalmente, esta iniciativa busca contribuir al fortalecimiento de capacidades instaladas en 
la Región de Arica y Parinacota, promoviendo procesos de descentralización del 
conocimiento especializado y fortaleciendo las competencias de los equipos profesionales 
locales, en consideración a la limitada oferta regional de programas especializados dirigidos 
a personas con síndrome de Down y/o discapacidad cognitiva.  
 
Lo anterior adquiere especial relevancia en el territorio regional, donde la disponibilidad de 
servicios especializados continúa siendo insuficiente para responder oportunamente a las 
necesidades de desarrollo, inclusión y acompañamiento de esta población y sus familias. 

2. OBJETIVOS DEL PROGRAMA 

2.1. Objetivo General 

• Potenciar el desarrollo psicomotor, la comunicación y lenguaje, la cognición y las 
habilidades sociales de niños, niñas y adolescentes con síndrome de Down y 
discapacidad cognitiva de la Región de Arica y Parinacota, mediante una intervención 
integral desarrollada por un equipo multidisciplinario de intervención. 

2.1. Objetivos específicos 

• Capacitar8 al equipo multidisciplinario de intervención y a profesionales de las redes 

locales de salud y educación, mediante procesos formativos especializados con 

niños, niñas y adolescentes con síndrome de Down y discapacidad cognitiva. 

• Potenciar el desarrollo psicomotor, comunicacional, cognitivo, social y adaptativo de 
los niños, niñas y adolescentes participantes, mediante planes individuales de 
intervención desarrollados por un equipo multidisciplinario de intervención. 

• Fortalecer las competencias de familias y cuidadores mediante estrategias 
adaptativas, herramientas de acompañamiento y acciones de apoyo que favorezcan 
la transferencia de aprendizajes al contexto cotidiano. 

 
8 Las actividades de capacitación, asistencia técnica y transferencia de conocimientos financiadas con cargo al 
programa deberán estar dirigidas exclusivamente al equipo ejecutor y actores del sector privado. En 
consecuencia, no podrán destinarse recursos del convenio para capacitar, perfeccionar o financiar la 
participación de funcionarios, pertenecientes a organismos de la Administración del Estado. 
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3. POBLACIÓN OBJETIVO 

El programa está dirigido a niños, niñas y adolescentes con síndrome de Down y 
discapacidad cognitiva de la Región de Arica y Parinacota, entre 0 y 17 años 11 meses de 
edad, junto a sus familias y/o cuidadores principales, quienes constituyen actores 
fundamentales en los procesos de desarrollo, inclusión y acompañamiento integral de los 
beneficiarios. 

La cobertura del programa considera un total de 120 beneficiarios directos, distribuidos de 
la siguiente forma: 
 

• 40 niños, niñas y adolescentes con síndrome de Down y/o discapacidad cognitiva. 

• 80 familiares y cuidadores directos, incluyendo padres, madres, tutores, abuelos u 
otras figuras significativas de apoyo. 

 
La incorporación de los beneficiarios se realizará mediante un proceso de convocatoria, 
difusión y evaluación de antecedentes, ejecutado por la entidad adjudicada durante la Fase 
1 de Instalación Programática. La selección deberá considerar criterios de admisibilidad, 
priorización y focalización previamente aprobados por el Gobierno Regional, resguardando 
los principios de equidad, inclusión, transparencia, pertinencia territorial y acceso 
preferente para familias con mayores necesidades de apoyo. 
 
La nómina definitiva de beneficiarios deberá ser validada por la contraparte técnica del 
Gobierno Regional y formará parte de los verificadores de la etapa de instalación del 
programa. 

4. ALCANCES DE LA INTERVENCIÓN  

Las personas con discapacidad, particularmente aquellas con síndrome de Down y 
discapacidad cognitiva, constituyen uno de los grupos que enfrentan mayores condiciones 
de vulnerabilidad y exclusión social, debido a la persistencia de barreras estructurales de 
acceso a servicios especializados, oportunidades educativas, procesos de inclusión social y 
apoyos adecuados para su desarrollo integral. 
 
En Chile, la prevalencia de nacimientos de personas con síndrome de Down presenta cifras 
superiores a diversos países de América Latina y del contexto internacional. De acuerdo con 
el estudio “Estudio epidemiológico global del síndrome de Down” de Nazer y Cifuentes 
(2011), la prevalencia nacional alcanza aproximadamente 2,7 por cada mil nacimientos, cifra 
considerablemente superior al promedio mundial estimado en 1,41 por cada mil nacidos 
vivos. En términos absolutos, esto equivale aproximadamente al nacimiento de entre 500 y 
600 niños y niñas con síndrome de Down cada año en el país. 
 
Las necesidades de atención que presenta esta población abarcan múltiples dimensiones, 
incluyendo salud, rehabilitación, estimulación temprana, desarrollo psicomotor, 
comunicación y lenguaje, apoyo escolar, inclusión educativa, fortalecimiento de habilidades 
adaptativas y acompañamiento familiar. En este sentido, la evidencia especializada señala 
que las intervenciones tempranas, integrales e interdisciplinarias generan impactos 
significativos en los procesos de desarrollo, autonomía e inclusión social de los niños, niñas 
y adolescentes con discapacidad cognitiva. 
 
Sin embargo, en la Región de Arica y Parinacota existe una limitada oferta de programas 
especializados dirigidos a personas con síndrome de Down y discapacidad cognitiva, 
particularmente en lo referido a intervenciones integrales y continuas que articulen 
componentes terapéuticos, educativos y familiares. Esta situación genera brechas de acceso 
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y desigualdad territorial respecto de otras regiones del país que cuentan con mayores 
niveles de especialización y disponibilidad de servicios. 
 
Asimismo, si bien no existen estadísticas públicas regionales actualizadas sobre prevalencia 
de síndrome de Down, antecedentes levantados por redes locales de salud y organizaciones 
vinculadas al ámbito de la discapacidad estiman que en la región nacen anualmente entre 
10 y 15 niños y niñas con esta condición, evidenciando la necesidad de fortalecer respuestas 
institucionales y comunitarias orientadas a su atención y acompañamiento integral. 
 
A lo anterior se suma la sobrecarga que enfrentan muchas familias y cuidadores, quienes 
frecuentemente deben asumir procesos de apoyo y estimulación sin acceso oportuno a 
orientación especializada, redes de apoyo permanentes o estrategias de acompañamiento 
adaptadas a las necesidades particulares de sus hijos e hijas. Esta situación impacta 
directamente en las oportunidades de desarrollo, inclusión educativa y participación social 
de los niños, niñas y adolescentes. 
 
En consecuencia, el problema central que aborda el presente programa corresponde a la 
insuficiente disponibilidad de servicios especializados e integrales de estimulación 
temprana, apoyo escolar y acompañamiento familiar para niños, niñas y adolescentes con 
síndrome de Down y discapacidad cognitiva en la Región de Arica y Parinacota, situación 
que contribuye a profundizar brechas de inclusión, desarrollo y acceso a oportunidades en 
esta población. 

5. DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA 

El programa busca generar impactos positivos en el desarrollo integral de los niños, niñas y 
adolescentes participantes, fortaleciendo habilidades en las áreas psicomotora, cognitiva, 
comunicacional, social y adaptativa, así como favorecer procesos de inclusión educativa y 
participación social. Paralelamente, se espera fortalecer las competencias de las familias y 
cuidadores mediante la entrega de herramientas de acompañamiento, orientación y 
estrategias adaptativas aplicables en la vida cotidiana. 
 
La intervención reconoce a la familia y a los establecimientos educacionales como agentes 
centrales en los procesos de desarrollo y aprendizaje, promoviendo un trabajo colaborativo 
y corresponsable entre el equipo multidisciplinario de intervención, las familias y los 
entornos educativos de los beneficiarios. 
 
La ejecución del programa se desarrollará mediante cuatro fases complementarias: una Fase 
de Instalación Programática, destinada a la organización operativa, conformación de 
equipos, evaluaciones iniciales y planificación de las intervenciones; una Fase de Ejecución 
Técnica, orientada al desarrollo de las prestaciones especializadas, acompañamiento 
familiar y seguimiento de los beneficiarios; y una Fase de Cierre Técnico, destinada a la 
evaluación final de resultados, sistematización de la experiencia y entrega de los 
verificadores comprometidos y una de cierre administrativo. 
 
En este contexto, la intervención contempla una estrategia integral de atención 
especializada que combinará acciones de estimulación temprana, apoyo escolar, 
fortalecimiento de habilidades adaptativas, acompañamiento familiar, capacitación de 
profesionales y articulación con redes de salud y educación, con el propósito de contribuir 
al desarrollo integral de niños, niñas y adolescentes con síndrome de Down y discapacidad 
cognitiva. 
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Es así como la intervención se ejecutará mediante planes de trabajo individualizados, 
elaborados a partir de procesos de evaluación interdisciplinaria, permitiendo adecuar las 
acciones a las necesidades, potencialidades y etapa del desarrollo de cada participante. 
Asimismo, el programa incorporará actividades dirigidas a las familias y personas 
cuidadoras, orientadas a fortalecer competencias de apoyo, promover la continuidad de los 
procesos de estimulación en el hogar y favorecer entornos inclusivos para el desarrollo de 
los beneficiarios. 
 
El alcance territorial del programa comprenderá la totalidad de la Región de Arica y 
Parinacota, priorizando el acceso equitativo a las prestaciones y la coordinación permanente 
con instituciones públicas, establecimientos educacionales, organizaciones de la sociedad 
civil y redes comunitarias vinculadas al ámbito de la discapacidad e inclusión social. 
 
En este marco, los planes de trabajo serán elaborados por el equipo profesional, en 
coordinación con las familias y, cuando corresponda, con los establecimientos 
educacionales u otras redes de apoyo vinculadas al proceso de intervención. Dichos planes 
considerarán objetivos, estrategias, acciones de seguimiento e indicadores de avance 
acordes a las características y necesidades particulares de cada beneficiario. 
 
Asimismo, el programa contempla procesos periódicos de evaluación y monitoreo técnico, 
mediante la aplicación de pautas de observación, escalas de evaluación, instrumentos 
especializados e informes profesionales elaborados por el equipo multidisciplinario de 
intervención, con la finalidad de medir avances, identificar brechas y realizar ajustes 
oportunos a los procesos de intervención. 
 
Con el objeto de fortalecer la calidad técnica de las prestaciones y promover la transferencia 
de conocimientos especializados hacia los equipos locales, el programa incorporará 
procesos de asistencia técnica, capacitación y acompañamiento profesional por parte del 
Centro UC Síndrome de Down. 
 
Finalmente, se incorporarán mecanismos de evaluación de satisfacción usuaria dirigidos a 
las familias y cuidadores al término de cada ciclo anual de ejecución, con el propósito de 
fortalecer la calidad de las prestaciones, retroalimentar los procesos de intervención y 
promover la mejora continua del programa. 

6. ESPECIFICACIONES METODOLÓGICAS Y TÉCNICAS 

6.1. Estrategia de Intervención 
La estrategia metodológica del programa se sustenta en un enfoque integral, 
interdisciplinario, inclusivo y centrado en las familias, orientado a potenciar el desarrollo 
biopsicosocial, educativo, comunicacional, adaptativo y de autonomía de niños, niñas y 
adolescentes con síndrome de Down y discapacidad cognitiva de la Región de Arica y 
Parinacota. 
 
La intervención reconoce a la familia, los cuidadores y los establecimientos educacionales 
como actores fundamentales en los procesos de desarrollo y aprendizaje, promoviendo una 
acción coordinada entre el equipo multidisciplinario de intervención, el entorno familiar y 
las redes institucionales vinculadas a cada beneficiario. 
 
Para efectos de su implementación, el programa se desarrollará a través de tres fases 
sucesivas: 
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Cuadro N°1. Estructura General de la Intervención 
Fase Objetivo Principales actividades Plazo referencial 

Fase I: Instalación 
Programática 

Generar las condiciones técnicas, 
metodológicas y operativas para la 
implementación del programa. 

Conformación del equipo ejecutor; coordinación con 
redes; difusión; convocatoria y evaluación 
diagnóstica inicial. 

Mes 1 al 2 

Fase II: Ejecución 
Técnica 

Ejecutar las acciones de intervención 
comprometidas con los beneficiarios, sus 
familias y redes de apoyo. 

Capacitación Especializada, Implementación de 
planes individuales de intervención; talleres 
familiares; seguimiento; monitoreo y asistencia 
técnica especializada. 

Meses 3 al 22 

Fase II: Cierre 
Técnico 

Consolidar y evaluar los resultados 
alcanzados durante la ejecución. 

Evaluaciones finales; informes de egreso; 
sistematización de resultados; elaboración de 
informe técnico final, Revisión de verificadores 

Mes 23 

Fase IV Cierre 
Administrativo 

Concluir los procesos administrativos, 
financieros y contractuales asociados al 
convenio. 

Revisión de verificadores finales; aprobación de 
rendición final; dictación de resolución de término y 
cierre del convenio. 

Mes 24 

Paralelamente, durante todo el período de ejecución técnica, el Centro UC Síndrome de 
Down brindará asistencia técnica, acompañamiento metodológico y seguimiento 
especializado al equipo ejecutor, con el propósito de fortalecer la calidad de las 
intervenciones y asegurar la adecuada implementación del modelo de atención. 
 
Al finalizar el primer año de ejecución, la entidad ejecutora deberá realizar una evaluación 
intermedia del programa, considerando el análisis de indicadores de cumplimiento, el 
avance de los beneficiarios respecto de sus planes individuales y la aplicación de 
instrumentos de satisfacción dirigidos a las familias y cuidadores. 
 
Durante el segundo año de ejecución se desarrollará una nueva instancia de capacitación 
especializada y profundización técnica para el equipo ejecutor, orientada a consolidar las 
capacidades instaladas, fortalecer las competencias profesionales adquiridas y contribuir a 
la sostenibilidad futura de las intervenciones en la región. 
 
Asimismo, la entidad ejecutora deberá desarrollar acciones orientadas a la sostenibilidad 
del programa, promoviendo la generación de redes de colaboración y la identificación de 
alternativas de continuidad que permitan fortalecer la oferta regional de atención 
especializada para personas con síndrome de Down y discapacidad cognitiva. 
 
6.2. Componentes del Programa 
Componente 1: Fortalecimiento de capacidades técnicas y articulación intersectorial: Este 
componente contempla la capacitación y certificación del equipo multidisciplinario de 
intervención y de profesionales pertenecientes a las redes locales de salud y educación, 
mediante procesos formativos especializados impartidos por el Centro UC Síndrome de 
Down. 
Las capacitaciones estarán orientadas al fortalecimiento de competencias técnicas en 
intervención temprana, inclusión educativa, acompañamiento familiar, estrategias 
adaptativas y abordaje interdisciplinario de niños, niñas y adolescentes con síndrome de 
Down y discapacidad cognitiva. 
Asimismo, este componente considera acciones de asistencia técnica, seguimiento 
metodológico y articulación con instituciones de salud y educación de la región, incluyendo 
coordinación con el Hospital Regional Dr. Juan Noé Crevani, servicios de salud comunales, 
establecimientos educacionales y el Servicio Local de Educación Pública Chinchorro. 
 
Componente 2: Intervención integral con niños, niñas y adolescentes: Este componente 
contempla la ejecución de procesos de evaluación, intervención, seguimiento y 
acompañamiento integral dirigidos a niños, niñas y adolescentes entre 0 y 17 años 11 meses 
con síndrome de Down y discapacidad cognitiva. 
La intervención será desarrollada por un equipo multidisciplinario de intervención, 
mediante planes de trabajo individualizados orientados al fortalecimiento de habilidades 
psicomotoras, cognitivas, comunicacionales, sociales, adaptativas y de autonomía personal. 
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El componente considera acciones de estimulación temprana, apoyo escolar, trabajo 
psicoeducativo y actividades complementarias orientadas al desarrollo integral y la inclusión 
educativa y social de los beneficiarios. 
 
Componente 3: Fortalecimiento familiar y acompañamiento a cuidadores: Este 
componente contempla acciones dirigidas a familias, cuidadores y redes de apoyo de los 
beneficiarios, mediante orientación especializada, talleres grupales, acompañamiento 
psicoeducativo y fortalecimiento de estrategias adaptativas aplicables en los contextos 
cotidianos. 
El propósito de este componente es fortalecer las competencias familiares para el 
acompañamiento integral de niños, niñas y adolescentes con discapacidad cognitiva, 
promoviendo dinámicas de cuidado más inclusivas, participativas y orientadas al bienestar 
integral de los beneficiarios y sus entornos familiares 
 
6.3. Fases del Programa 
La ejecución del Programa estará compuesta en 4 Fases. El plazo máximo de ejecución del 
Programa será de 24 meses. 
FASE I: Instalación Programática 

✓ Alcances: Esta fase contempla la organización y puesta en marcha del programa, 
incluyendo la conformación del equipo ejecutor, coordinación con el Gobierno 
Regional, habilitación de los mecanismos de gestión, planificación operativa, 
difusión inicial y procesos de admisión de beneficiarios. 

✓ Objetivo: Generar las condiciones técnicas, administrativas y operativas necesarias 
para el inicio de la intervención, asegurando la adecuada planificación y organización 
del programa. 

✓ Orientaciones metodológicas: La instalación deberá desarrollarse bajo criterios de 
coordinación institucional, planificación participativa, pertinencia territorial y 
enfoque de derechos, garantizando que el inicio de las prestaciones cuente con 
procedimientos, equipos y beneficiarios debidamente definidos. 
La entidad ejecutora deberá conformar el equipo multidisciplinario de intervención 
comprometido en su propuesta técnica y coordinar la capacitación especializada 
impartida por profesionales expertos del Centro UC Síndrome de Down, instancia 
que tendrá por finalidad fortalecer las competencias técnicas del equipo ejecutor y 
contribuir a la instalación de capacidades especializadas para la atención de niños, 
niñas y adolescentes con síndrome de Down y discapacidad cognitiva en la Región 
de Arica y Parinacota. 
Asimismo, durante esta fase se desarrollará el proceso de difusión y convocatoria 
abierta a la comunidad regional, orientado a la identificación, inscripción y selección 
de potenciales beneficiarios del programa. 

✓ Duración: 2 meses  
Cuadro N°2: Fases del Programa 

N° Actividad Producto Medio de Verificación Responsable 

1 Reunión de inicio y coordinación técnica Acta de instalación Acta firmada 
GORE / Equipo 

Ejecutor 

2 
Conformación del equipo ejecutor 
especializado 

Equipo contratado 
Contratos y antecedentes del 

equipo 

Equipo 
Ejecutor 

3 Elaboración del plan de trabajo operativo 
Plan de trabajo 

aprobado 
Documento aprobado 

4 
Coordinación con redes de salud y 
educación 

Red de articulación 
inicial 

Actas de reuniones 

5 Difusión regional del programa Convocatoria pública Evidencia de difusión 

6 
Contratación de servicios de capacitación y 
asistencia técnica especializada. 

Servicio especializado 
contratado 

Contrato de Prestación de Servicios 

7 Recepción y evaluación de postulaciones 
Beneficiarios 
seleccionados 

Registro de postulaciones y nómina 

8 Línea Base 
Caracterización de 

beneficiarios 
Informe de Línea base e ingreso a 

sistema informático  
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FASE II: EJECUCIÓN TÉCNICA 
✓ Alcances: Esta fase se subdivide en 3 etapas y contempla la implementación integral 

de las acciones comprometidas en el programa, mediante el desarrollo de procesos 
de capacitación especializada, evaluación, intervención, seguimiento y 
acompañamiento dirigidos a niños, niñas y adolescentes con síndrome de Down y 
discapacidad cognitiva, así como a sus familias y cuidadores. Asimismo, considera la 
asistencia técnica especializada, la articulación con las redes de salud y educación y 
el monitoreo permanente de los resultados de la intervención. 

✓ Objetivo: Ejecutar las acciones técnicas del programa orientadas a fortalecer el 
desarrollo psicomotor, cognitivo, comunicacional, social y adaptativo de los 
beneficiarios, promoviendo su inclusión educativa y social, junto con fortalecer las 
competencias de las familias, cuidadores y redes locales vinculadas a su proceso de 
desarrollo. 
 

✓ Orientaciones metodológicas: La ejecución se desarrollará bajo un enfoque de 
derechos, inclusión social, intervención temprana, trabajo interdisciplinario y 
participación familiar. La intervención deberá considerar procesos permanentes de 
evaluación, seguimiento y ajuste de los planes de trabajo individuales, asegurando 
la pertinencia de las acciones implementadas conforme a las necesidades 
particulares de cada beneficiario. 
Una vez conformada la nómina de participantes, el equipo multidisciplinario de 
intervención realizará las evaluaciones diagnósticas iniciales y elaborará los 
respectivos Planes Individuales de Intervención, los cuales deberán contener 
objetivos, estrategias, prestaciones, mecanismos de seguimiento e indicadores de 
avance acordes a las necesidades particulares de cada beneficiario y su entorno 
familiar.  
El equipo ejecutor desarrollará las intervenciones comprometidas mediante 
acciones de estimulación temprana, apoyo escolar, fortalecimiento familiar, 
orientación a cuidadores y actividades complementarias orientadas al desarrollo 
integral, inclusión educativa y participación social de los beneficiarios. 
La cobertura comprometida corresponderá a un mínimo de 40 niños, niñas y 
adolescentes vigentes durante la ejecución del programa. En caso de egreso, 
renuncia, cambio de residencia u otra causal debidamente justificada, la entidad 
ejecutora deberá gestionar su reemplazo, procurando mantener la cobertura 
comprometida durante toda la vigencia de la intervención. 

✓ Duración: desde el mes 3 al mes 22  
 

ETAPA 1: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES TÉCNICAS Y ARTICULACIÓN INTERSECTORIAL 

Objetivo 
Fortalecer las capacidades técnicas del equipo ejecutor y de profesionales de las redes locales de 
salud y educación, mediante procesos de capacitación, asistencia técnica especializada y articulación 
intersectorial 

Alcances 

Considera la contratación de los servicios especializados del Centro UC Síndrome de Down, la 
ejecución de procesos formativos, el acompañamiento metodológico permanente y el 
fortalecimiento de la coordinación entre las instituciones vinculadas a la atención de niños, niñas y 
adolescentes con síndrome de Down y discapacidad cognitiva. 

N° Actividad Producto Medio de Verificación Responsable 

1 Ceremonia de inicio 
Beneficiarios informados de alcances de 

intervención 
Acta de asistencia, 
registro fotográfico  

Equipo Ejecutor 

2 
Asesoría en Diseño de Planes de 
trabajo individuales y Grupales. 

Plan de Trabajo Individuales y familiares 
Aprobados 

Acta de validación  
Centro UC / Equipo 

Ejecutor 

3 
Capacitación inicial al equipo 
multidisciplinario de intervención en 
Región Metropolitana. 

Equipo capacitado y certificado 
Actas de Asistencia 
 
Certificados 

Centro UC / Equipo 
Ejecutor  

4 
Capacitación a profesionales de la 
red local de salud y educación. 

Profesionales capacitados y certificados 
Actas de asistencia 
 
Certificados  

Equipo Ejecutor 

5 
Primera asistencia técnica para la 
implementación del programa 
(presencial Arica). 

Equipo acompañado técnicamente 
Informes de asistencia 
técnica 

Centro UC 
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6 
Segunda asistencia técnica para la 
implementación del programa 
(online). 

Equipo acompañado técnicamente 
Informes de asistencia 
técnica 

Centro UC 

7 
Tercera asistencia técnica para la 
implementación del programa 
(presencial Arica). 

Equipo acompañado técnicamente 
Informes de asistencia 
técnica 

Centro UC 

8 
Cuarta asistencia técnica para la 
implementación del programa 
(online) 

Equipo acompañado técnicamente 
Informes de asistencia 
técnica 

Centro UC 

9 
Seguimiento metodológico y 
monitoreo técnico. 

Informes de seguimiento 
Informes técnicos 
emitidos 

Equipo Ejecutor  

10 Seminario de Retroalimentación Equipo y red fortalecidos Acta de Asistencia 
Centro UC / Equipo 

Ejecutor 

11 Coordinación intersectorial  Red de trabajo articulada 
Actas de reuniones y 
acuerdos 

Equipo Ejecutor 

 
ETAPA 2: INTERVENCIÓN INTEGRAL CON NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES 

Objetivo 
Implementar procesos de evaluación, intervención, seguimiento y acompañamiento integral 
dirigidos a niños, niñas y adolescentes con síndrome de Down y discapacidad cognitiva. 

Alcances 
Comprende la admisión de beneficiarios, elaboración de diagnósticos, diseño de planes individuales 
y ejecución de prestaciones profesionales orientadas al fortalecimiento del desarrollo integral y la 
inclusión educativa y social. 

Nota Técnica 

Cada niño, niña o adolescente incorporado al programa deberá contar con un Plan Individual de 
Intervención elaborado por el equipo multidisciplinario de intervención. En función de dicho plan, 
deberá recibir un promedio mínimo de dos prestaciones mensuales, orientadas al cumplimiento de 
los objetivos definidos para su proceso de intervención. 
Las prestaciones podrán corresponder a atenciones profesionales, sesiones terapéuticas, 
actividades de apoyo escolar, talleres de desarrollo integral u otras acciones pertinentes a los 
objetivos del programa. Su distribución y frecuencia específica deberán responder a las necesidades 
particulares de cada beneficiario y quedar debidamente registradas en los instrumentos de 
seguimiento establecidos por el ejecutor. 

N° Actividad Producto Medio de Verificación Responsable 

1 Evaluación diagnóstica inicial Diagnósticos individuales Informes diagnósticos 

Equipo Ejecutor 

2 
Elaboración de planes individuales 
de intervención 

Planes de trabajo individual 
Planes firmados y 

aprobados 

3 
Ejecución de sesiones de 
intervención especializada 

Beneficiarios atendidos 
Registros de atención y 

asistencia 

4 Seguimiento y monitoreo de avances Evaluaciones de seguimiento Informes de avance 

5 Evaluación anual de resultados Resultados sistematizados 
Informes de evaluación 

anual 

6 
Difusión en medios de comunicación 
de resultados de la etapa 

Difusión realizada Evidencia de difusión 

7 Línea intermedia Caracterización de beneficiarios 
Informe de Línea 

intermedia e ingreso a 
sistema informático  

 
ETAPA 3: FORTALECIMIENTO FAMILIAR Y ACOMPAÑAMIENTO A CUIDADORES 

Objetivo 
Fortalecer las competencias familiares y de cuidado mediante acciones de orientación, 
acompañamiento y formación dirigidas a familias y cuidadores. 

Alcances 
Considera la evaluación familiar, elaboración de planes de acompañamiento, ejecución de talleres 
grupales y procesos de orientación orientados a favorecer el desarrollo integral de los beneficiarios 
en sus entornos cotidianos. 

Nota Técnica 

Cada familia o cuidador incorporado al programa deberá contar con un Plan de Acompañamiento 
Familiar elaborado por el equipo profesional, el cual establecerá objetivos, acciones y mecanismos 
de seguimiento acordes a sus necesidades y características particulares. 
En función de dicho plan, cada familia deberá participar en un promedio mínimo de una instancia 
mensual de intervención, la que podrá corresponder a orientación individual, taller grupal, actividad 
formativa, acompañamiento psicoeducativo u otra acción pertinente a los objetivos del programa. 
Todas las actividades deberán quedar debidamente registradas en los instrumentos de seguimiento 
definidos por el ejecutor y estarán sujetas a verificación por parte del Gobierno Regional. 

N° Actividad Producto Medio de Verificación Responsable 

1 
Evaluación inicial de familias y 

cuidadores 
Diagnóstico familiar Informes de evaluación  

2 
Elaboración de planes de 
acompañamiento familiar 

Planes familiares Planes aprobados 

 
 
 
 

Equipo Ejecutor 

3 
Ejecución de talleres grupales para 

familias y cuidadores 
Talleres ejecutados 

Registros de asistencia y 
material utilizado 

4 
Orientación individual a familias y 

cuidadores 
Familias acompañadas Fichas de atención 

5 Seguimiento de planes familiares Seguimiento realizado 
Informes de 
seguimiento 

6 Encuesta de satisfacción usuaria Evaluación de satisfacción 
Encuestas aplicadas e 
informe consolidado 

7 Evaluación final familiar Resultados sistematizados Informe final 
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8 Línea Intermedia Caracterización de beneficiarios 
Informe de Línea 

intermedia e ingreso a 
sistema informático 

 
FASE III: CIERRE TÉCNICO 
Alcances: Esta fase contempla la finalización de los procesos de intervención desarrollados 
durante la ejecución del programa, la evaluación de resultados obtenidos, la consolidación 
de la información técnica generada durante la intervención y la elaboración de los productos 
finales comprometidos. Su propósito es verificar el cumplimiento de los objetivos, metas e 
indicadores definidos para el programa, sistematizando los aprendizajes, resultados y 
buenas prácticas identificadas durante su ejecución.  
Objetivo: Consolidar y evaluar los resultados de la intervención ejecutada, verificando el 
cumplimiento de los objetivos comprometidos y generando los antecedentes técnicos 
necesarios para el cierre del programa. 
Orientaciones metodológicas: La fase deberá considerar la evaluación final de los 

beneficiarios y sus familias, la consolidación de indicadores de resultado, la sistematización 

de la experiencia desarrollada, la elaboración de informes finales y la preparación de los 

verificadores comprometidos para el proceso de cierre técnico. Asimismo, deberá 

contemplar instancias de retroalimentación con los beneficiarios, familias y actores 

institucionales vinculados al programa.  

Al término de esta fase, la entidad ejecutora deberá entregar al Gobierno Regional, dentro 

de los primeros cinco (5) días hábiles de iniciado el Mes 23, la totalidad de los verificadores 

técnicos comprometidos, incluyendo los informes finales, evaluaciones de resultados, 

sistematización de la experiencia, indicadores consolidados y demás antecedentes 

establecidos en las presentes Bases Técnicas. 

Duración: 1 mes 
 

N° Actividad Producto Medio de Verificación Responsable 

1 Aplicación de línea de salida Caracterizar a beneficiarios 
Informe de línea de salida e ingreso 
a sistema informático 

Equipo 
Ejecutor 

2 Ceremonia de Cierre 
Jornada de presentación de 

resultados del programa 
Actas de Asistencia y registro 
fotográfico 

3 
Elaboración del informe final de 
ejecución 

Informe final del programa Informe entregado 

4 
Consolidación de verificadores 
finales 

Carpeta de verificadores finales Registro físico y digital 

5 
Entrega formal de antecedentes 
para cierre técnico 

Expediente de cierre técnico Acta de entrega 

 
FASE IV CIERRE ADMINISTRATIVO: 
Alcances: El cierre administrativo corresponde al proceso posterior al término de la 
ejecución técnica del programa, destinado a verificar el cumplimiento de las obligaciones 
administrativas, financieras y documentales establecidas en el convenio, permitiendo 
formalizar su término mediante los actos administrativos correspondientes. 
Objetivo: Concluir administrativa y financieramente la ejecución del convenio, mediante la 
revisión y aprobación de la documentación técnica y financiera final presentada por la 
entidad ejecutora. 
Orientaciones metodológicas: Durante esta etapa se realizará la revisión de los 
antecedentes técnicos finales, la evaluación de la última rendición de cuentas, la verificación 
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y la gestión de los actos administrativos 
necesarios para formalizar el término del convenio. 
Duración: 1 mes. 
 

N° Actividad Producto Medio de Verificación Responsable 

1 Ingreso de la última rendición de cuentas 
Rendición final 
presentada 

Comprobante de ingreso Ejecutor 
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2 
Revisión de antecedentes técnicos y 
financieros finales 

Expediente revisado 
Informe de revisión u 
observaciones 

Gobierno 
Regional 

3 
Subsanación de observaciones, cuando 
corresponda 

Antecedentes 
corregidos 

Respuesta formal del ejecutor Ejecutor 

4 
Aprobación técnica y financiera del 
programa 

Conformidad 
institucional 

Acta, informe o documento de 
aprobación 

Gobierno 
Regional 

7. ALCANCES, LIMITACIONES Y SOSTENIBILIDAD 
El programa contempla una duración total de 24 meses, período durante el cual se 
desarrollarán acciones de capacitación especializada, intervención integral con niños, niñas 
y adolescentes, acompañamiento familiar, asistencia técnica, seguimiento y fortalecimiento 
de capacidades institucionales a nivel regional. 
 
La iniciativa considera una cobertura de 40 niños, niñas y adolescentes con síndrome de 
Down y discapacidad cognitiva, junto con sus familias y/o cuidadores principales, mediante 
procesos de intervención interdisciplinaria orientados al fortalecimiento de habilidades 
psicomotoras, cognitivas, comunicacionales, sociales, adaptativas y de autonomía personal. 
 
No obstante, considerando las características de la población beneficiaria y la necesidad de 
apoyos permanentes y sostenidos en el tiempo, la duración del programa constituye una 
limitación para la consolidación de procesos de intervención de largo plazo, particularmente 
respecto de aquellos usuarios que requieren acompañamiento continuo para mantener y 
fortalecer los avances alcanzados. 
 
Asimismo, la iniciativa focaliza su intervención directa en niños, niñas y adolescentes hasta 
los 17 años y 11 meses de edad, no incorporando prestaciones específicas dirigidas a 
personas adultas o adultos mayores con síndrome de Down y discapacidad cognitiva, 
segmento que presenta necesidades particulares de apoyo, inclusión y acompañamiento 
que podrían ser abordadas mediante futuras iniciativas regionales. 
 
Sin perjuicio de las limitaciones señaladas, el programa incorpora una estrategia de 
sostenibilidad orientada a fortalecer capacidades técnicas e institucionales en la Región de 
Arica y Parinacota. En este sentido, la capacitación y asistencia técnica especializada 
desarrollada por el Centro UC Síndrome de Down permitirá transferir conocimientos y 
metodologías de intervención al equipo ejecutor y a profesionales de las redes locales de 
salud y educación, contribuyendo a la instalación de competencias técnicas permanentes 
en el territorio. 
 
Asimismo, durante la ejecución del programa se promoverá la articulación con instituciones 
públicas, establecimientos educacionales, organizaciones de la sociedad civil y redes de 
apoyo vinculadas al ámbito de la discapacidad, con el propósito de fortalecer mecanismos 
de coordinación intersectorial que favorezcan la continuidad de las acciones desarrolladas. 
 
Finalmente, la entidad ejecutora deberá incorporar en su informe final un capítulo de 
sostenibilidad que identifique oportunidades de continuidad, alternativas de financiamiento 
y propuestas de fortalecimiento institucional que permitan proyectar la experiencia 
desarrollada y contribuir al mejoramiento progresivo de la atención especializada dirigida a 
personas con síndrome de Down y discapacidad cognitiva en la Región de Arica y Parinacota. 

8. EVALUACIÓN Y VERIFICACIÓN DE RESULTADOS 

La evaluación del programa se realizará mediante un sistema de seguimiento técnico basado 
en indicadores de proceso y resultado, utilizando instrumentos especializados, pautas de 
observación, escalas de evaluación e informes profesionales elaborados por el equipo 
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multidisciplinario de intervención. 
 
Para el componente N°1 los resultados serán validados mediante certificaciones emitidas 
por el Pontificia Universidad Católica de Chile, debiendo los participantes cumplir con 
requisitos de asistencia y aprobación de los módulos formativos. 
Respecto de los componentes de intervención con usuarios y familias, se realizarán 
evaluaciones iniciales y finales que permitan comparar avances y medir el cumplimiento de 
los objetivos definidos en los planes de trabajo individuales. 
 
Los resultados informados por la entidad ejecutora serán revisados y validados por el 
Inspector Técnico de Servicio (ITS), quien verificará el cumplimiento de los productos, metas, 
indicadores y demás obligaciones establecidas en las presentes Bases, la propuesta 
adjudicada y el convenio suscrito. Para estos efectos, el ITS emitirá el correspondiente 
informe de recepción conforme de los servicios ejecutados, el cual constituirá un 
antecedente indispensable para la aprobación de los desembolsos, la aceptación de los 
productos comprometidos y la continuidad del proceso de ejecución del programa. 
 
8.1. Se espera que al término del programa: 
 

• Al menos un 70% de los niños, niñas y adolescentes evidencien avances verificables 
en las áreas psicomotora, cognitiva, comunicacional y social. 

• Al menos un 70% de las familias y cuidadores fortalezcan estrategias adaptativas y 
herramientas de acompañamiento aplicables a la vida cotidiana. 

• Se capacite a un mínimo de 20 profesionales de la región en intervención 
especializada en síndrome de Down y discapacidad cognitiva. 

• Los resultados serán respaldados mediante informes técnicos, registros de 
intervención, instrumentos de evaluación, encuestas de satisfacción usuaria y 
documentación de seguimiento elaborada durante la ejecución del programa. 

9. SEGUIMIENTO Y CIERRE DEL PROGRAMA 

Al finalizar la ejecución, la entidad ejecutora deberá elaborar un informe final consolidado 
que incorpore antecedentes cuantitativos y cualitativos del desarrollo del programa, 
incluyendo resultados alcanzados, análisis de indicadores, aprendizajes metodológicos, 
articulación intersectorial y evaluación general de la intervención. 
 
9.1. El informe deberá considerar, además: 

• Caracterización de la población beneficiaria atendida. 

• Sistematización del modelo de intervención implementado. 

• Resultados de articulación con redes locales de salud y educación. 

• Testimonios y evaluación de satisfacción de familias participantes. 

• Identificación de brechas y desafíos futuros en materia de inclusión y discapacidad 
cognitiva en la región. 

• Mediante este proceso, se busca contribuir al fortalecimiento de una respuesta 
regional más especializada, digna, inclusiva y articulada para personas con síndrome 
de Down y discapacidad cognitiva, promoviendo cambios sustantivos en los procesos 
de acompañamiento, atención e inclusión social en la Región de Arica y Parinacota. 

10. CARACTERÍSTICAS DEL PROPONENTE 

Con la finalidad de asegurar una adecuada ejecución del programa “Apoyo en Estimulación 
Temprana Integral y Apoyo Escolar para Niños, Niñas y Adolescentes con Síndrome de Down 
y Discapacidad Cognitiva de la Región de Arica y Parinacota”, se requiere que las entidades 
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proponentes cuenten con capacidades técnicas, profesionales, operativas y territoriales que 
permitan garantizar intervenciones de calidad, con enfoque integral, inclusivo y centrado en 
los derechos y necesidades de los niños, niñas, adolescentes y sus familias. 
 
En este contexto, se espera que las entidades ejecutoras posean las siguientes 
características: 
 
10.1. Experiencia y compromiso con la inclusión social y discapacidad 
El proponente deberá acreditar experiencia en la ejecución de programas, proyectos o 
intervenciones vinculadas a discapacidad, inclusión social, estimulación temprana, apoyo 
psicoeducativo, trabajo comunitario, salud, educación, niñez y/o acompañamiento familiar. 
 
Se espera que la entidad cuente con equipos profesionales con experiencia en trabajo 
interdisciplinario con población vulnerable, especialmente con niños, niñas y adolescentes 
con discapacidad cognitiva y sus familias, promoviendo intervenciones integrales que 
consideren las particularidades sociales, culturales, familiares y territoriales de los 
beneficiarios. 
 
Asimismo, el proponente deberá demostrar un enfoque de intervención basado en el 
respeto a la dignidad, autonomía, participación e inclusión social de las personas con 
discapacidad, promoviendo estrategias de acompañamiento pertinentes y centradas en el 
desarrollo de capacidades y habilidades adaptativas. 
 
10.2. Articulación intersectorial y trabajo en red 
El proponente deberá demostrar capacidad de articulación y coordinación con actores 
públicos, privados y comunitarios vinculados a las áreas de salud, educación, inclusión y 
protección social, con la finalidad de fortalecer las redes de apoyo de los beneficiarios y 
complementar las prestaciones del programa. Se espera que la entidad promueva acciones 
coordinadas con instituciones tales como: 

• Servicios de salud. 

• Establecimientos educacionales. 

• Servicios públicos vinculados a discapacidad y niñez. 

• Universidades y centros de formación. 

La articulación intersectorial deberá orientarse a fortalecer procesos de derivación, 
acompañamiento, inclusión educativa y acceso oportuno a servicios especializados para los 
beneficiarios y sus familias. 
 
10.3. Recursos tecnológicos y capacidad operativa 
El proponente deberá contar con equipamiento tecnológico y capacidad operativa suficiente 
para asegurar la adecuada ejecución técnica y administrativa del programa, incluyendo: 

• Equipos computacionales. 

• Conectividad y acceso a internet. 

• Sistemas de registro y respaldo de información. 

• Equipamiento audiovisual y material técnico de apoyo para las intervenciones. 

• Plataformas o herramientas para coordinación remota, en caso de ser necesario. 

Asimismo, deberá contar con capacidad administrativa para la elaboración de informes 
técnicos, financieros y de seguimiento exigidos durante la ejecución del programa. 
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10.4. Infraestructura y equipamiento mínimo requerido 
La entidad ejecutora deberá disponer de infraestructura adecuada para el desarrollo de las 
actividades del programa, pudiendo acreditar propiedad, arriendo, comodato, convenio de 
uso u otro instrumento que permita garantizar la disponibilidad de los espacios durante toda 
la ejecución. 
 
Los espacios deberán permitir la adecuada atención de niños, niñas, adolescentes y sus 
familias, considerando criterios de accesibilidad universal, seguridad y pertinencia para 
población con discapacidad. El proponente deberá contar, a lo menos, con: 

• Espacios adecuados para atención individual y grupal. 

• Salas para talleres y actividades de intervención. 

• Oficinas para coordinación y atención de usuarios. 

• Baños con accesibilidad universal. 

• Condiciones adecuadas de ventilación e iluminación. 

• Señalética de seguridad y vías de evacuación. 

• Accesibilidad para personas con movilidad reducida. 

• Mobiliario apropiado para niños, niñas y adolescentes y sus familias. 

• Equipamiento técnico y didáctico necesario para el desarrollo de las intervenciones. 

Asimismo, deberá asegurar condiciones de seguridad, higiene y habitabilidad acordes a la 
normativa vigente. El cumplimiento de los requisitos de infraestructura y equipamiento 
deberá acreditarse durante la ejecución de la Fase I, sin perjuicio de las facultades de 
inspección y verificación que podrá ejercer la entidad mandante durante el proceso de 
evaluación y ejecución del programa. 
 
10.5. Enfoque de calidad y mejora continua 
El proponente deberá demostrar capacidad para implementar mecanismos de monitoreo, 
seguimiento y evaluación de resultados, incorporando procesos de mejora continua, 
retroalimentación con usuarios y evaluación de satisfacción de las familias participantes. 
 
Se espera que la entidad promueva intervenciones técnicamente consistentes, humanizadas 
y centradas en las necesidades de los beneficiarios, resguardando principios de inclusión, 
trato digno, participación y enfoque de derechos. 

11. ORGANIZACIÓN DEL EQUIPO EJECUTOR 

La entidad ejecutora deberá conformar un Equipo Base de Gestión y uno Multidisciplinario 
de intervención, el cual será responsable. en su conjunto, de la implementación 
administrativa y metodológica del programa “Apoyo en Estimulación Temprana Integral y 
Apoyo Escolar para Niños, Niñas y Adolescentes con Síndrome de Down y Discapacidad 
Cognitiva de la Región de Arica y Parinacota”. 
 
El equipo ejecutor deberá organizarse en función de los componentes, actividades y 
productos comprometidos en las presentes bases, asegurando continuidad en la atención 
de los beneficiarios, coordinación técnica permanente y capacidad operativa suficiente para 
el cumplimiento de los objetivos del programa.  
 
El equipo base debe presentar residencia permanente en la región de Arica y Parinacota, 
durante el desarrollo del Convenio. 
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11.1. Equipo Base de Gestión 
Con el objeto de acreditar la capacidad de gestión, administración y coordinación de la 
iniciativa, los proponentes deberán presentar en su oferta un equipo base de gestión y 
coordinación compuesto, al menos, por los siguientes perfiles: 
a. Coordinador/a del Programa:  
Perfil: Profesional, con formación y experiencia en la gestión de Programa y/o proyectos. 
Formación: De las áreas de Administración, Ciencias Sociales, Comunicaciones, Relaciones 
Públicas u otra afín. 
Experiencia: Con experiencia acumulada en el cargo que desempeñará de, a lo menos 24 
meses dentro de los últimos 5 años en programas sociales asociados a discapacidad, 
inclusión social, inclusión educativa, intervención con niños, niñas y adolescentes, 
fortalecimiento familiar, rehabilitación, desarrollo comunitario u otras temáticas afines a la 
presente convocatoria. 
Funciones: Será responsable de que las actividades comprometidas en el programa se 
realicen en forma y plazo, conforme a la carta Gantt establecida para estos efectos.  
Disponibilidad: Cumplir al menos 42 horas semanales de dedicación a la ejecución del 
programa. 
Entre sus tareas se cuentan: 

• Velar por la calidad en la entrega de los servicios a las personas usuarias. 

• Asegurar la correcta ejecución del programa. 

• Articular las funciones y tareas del equipo del programa. 

• Mediar la relación entre las personas usuarias, y el equipo del programa. 

• Supervisión técnica de los cursos y actividades realizadas con las personas usuarias. 

• Generar instancias de coordinación y atención para abordar las problemáticas de las 
personas usuarias. 

• Atención permanente de los participantes, en el sentido de atender consultas, 
reclamos, etc. 

• Contraparte del Gobierno Regional en todos los aspectos relacionados con la 
ejecución del programa. 

• Participar en reuniones y otras instancias de coordinación que sean requeridas por 
el Gobierno Regional. 

b. Profesional del Área Social: 
Perfil: Profesional del área de las Ciencias Sociales, con formación y experiencia en 
intervención social, trabajo con familias, gestión de redes y acompañamiento de población 
en situación de vulnerabilidad. 
Formación: Profesional de las áreas de Trabajo Social, Sociología, Psicología Comunitaria u 
otras disciplinas afines al ámbito social. 
Experiencia: Con experiencia acumulada de, a lo menos, 24 meses dentro de los últimos 5 
años en programas sociales asociados a discapacidad, inclusión social, inclusión educativa, 
intervención con niños, niñas y adolescentes, fortalecimiento familiar, rehabilitación, 
desarrollo comunitario u otras temáticas afines a la presente convocatoria. 
Disponibilidad: Cumplir al menos 21 horas semanales de dedicación a la ejecución del 
programa. 
Funciones: Será responsable de apoyar los procesos de vinculación, acompañamiento y 
articulación social asociados a la ejecución del programa.  
Entre sus tareas se cuentan: 

• Realizar procesos de orientación y acompañamiento a las familias y/o cuidadores de 
los beneficiarios del programa. 

• Apoyar los procesos de ingreso, diagnóstico social y seguimiento de los 
participantes. 
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• Coordinar acciones con redes públicas, privadas y comunitarias vinculadas a la 
atención de personas con discapacidad. 

• Facilitar la articulación entre las familias, el equipo profesional y las instituciones de 
salud, educación y protección social que participen en la intervención. 
Colaborar en la planificación, ejecución y seguimiento de talleres, actividades 
grupales y acciones de fortalecimiento familiar. 
Mantener registros actualizados de las acciones desarrolladas con beneficiarios y sus 
familias. 
Apoyar la detección y derivación de situaciones que requieran intervención 
especializada o gestión intersectorial. 
Participar en reuniones técnicas, actividades de coordinación y procesos de 
supervisión que sean requeridos por el Gobierno Regional. 
Colaborar en la elaboración de informes técnicos, reportes de seguimiento y demás 
antecedentes requeridos para la ejecución del programa. 
Contribuir al cumplimiento de los objetivos, productos y metas comprometidas en 
el programa. 
 

c. Apoyo administrativo: 
Perfil: Profesional o técnico con formación y experiencia en gestión administrativa, 
financiera y control documental de programas, proyectos o convenios financiados con 
recursos públicos. 
Formación: Profesional o técnico de nivel superior en las áreas de Administración, 
Contabilidad, Auditoría, Gestión Pública, Control de Gestión u otras disciplinas afines. 
Experiencia: Con experiencia acumulada de, a lo menos, 24 meses dentro de los últimos 5 
años en funciones de administración, gestión financiera, rendición de cuentas, control 
documental o apoyo a la ejecución de programas sociales asociados a discapacidad, 
inclusión social, inclusión educativa, intervención con niños, niñas y adolescentes, 
fortalecimiento familiar, rehabilitación, desarrollo comunitario u otras temáticas afines a la 
presente convocatoria. 
Disponibilidad: Cumplir al menos 21 horas semanales de dedicación a la ejecución del 
programa. 
Funciones: Será responsable de apoyar la gestión administrativa, financiera y documental 
del programa, velando por el adecuado cumplimiento de las obligaciones asociadas al 
convenio y a los requerimientos establecidos por el Gobierno Regional. 
Entre sus tareas se cuentan: 

• Apoyar la gestión administrativa y financiera asociada a la ejecución del programa. 

• Mantener el control y respaldo de la documentación administrativa, técnica y 
financiera generada durante la ejecución. 

• Coordinar la recopilación de antecedentes necesarios para los procesos de rendición 
de cuentas. 

• Apoyar la elaboración, revisión y presentación de rendiciones financieras conforme 
a las instrucciones y normativa vigente. 

• Mantener registros actualizados de gastos, pagos, contratos, adquisiciones y demás 
antecedentes asociados al programa. 
Gestionar el archivo físico y digital de la documentación generada durante la 
ejecución. 

• Apoyar la elaboración y consolidación de informes administrativos y financieros 
requeridos por el Gobierno Regional. 

• Realizar seguimiento al cumplimiento de plazos asociados a rendiciones, informes, 
verificadores y demás obligaciones establecidas en el convenio. 

• Colaborar en los procesos de supervisión, fiscalización y auditoría que se desarrollen 
durante la ejecución del programa. 
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Apoyar al Coordinador del Programa en todas aquellas materias administrativas 
necesarias para el adecuado funcionamiento de la iniciativa. 
Velar por el correcto uso y respaldo de los recursos públicos asignados al programa. 

11.2. Equipo Profesional de Intervención 
 
La entidad adjudicada deberá conformar un equipo multidisciplinario de intervención para 
la ejecución de los componentes de intervención contemplados en el programa. Como 
mínimo, deberá considerar profesionales de las siguientes disciplinas 

• Fonoaudiología. 

• Terapia Ocupacional. 

• Kinesiología. 

• Psicología. 

• Educación Diferencial. 

• Profesional del área artística orientada al desarrollo integral y estimulación mediante 
las artes. 

La distribución de jornadas, número de profesionales y organización interna del equipo 
deberá ser coherente con la cobertura, intensidad de intervención, metas y productos 
comprometidos en las presentes Bases Técnicas. 
 
La conformación formal del equipo multidisciplinario de intervención deberá realizarse 
durante la ejecución de la Fase I del Programa, debiendo la entidad adjudicada acreditar 
ante la contraparte técnica la contratación o vinculación contractual de los profesionales 
requeridos, junto con sus respectivos antecedentes académicos y experiencia profesional. 
 
Asimismo, la entidad ejecutora deberá asegurar mecanismos permanentes de: 

• Coordinación técnica;  

• Seguimiento de casos;  

• Elaboración y monitoreo de planes de intervención individual;  

• Evaluación continua de los procesos de intervención;  

• Articulación entre profesionales, familias, establecimientos educacionales y redes 
institucionales vinculadas al programa.  

Se valorará que la entidad cuente con experiencia previa en ejecución de programas 
asociados a discapacidad, inclusión social, niñez, estimulación temprana, acompañamiento 
familiar y trabajo interdisciplinario.  
 
11.3. Capacitación y Asistencia Técnica Especializada 
Previo al inicio de las intervenciones directas, el equipo profesional especializado deberá 
participar en las actividades de capacitación contempladas en el programa. 
 
Estas actividades serán desarrolladas mediante la contratación de servicios especializados 
asociados al Centro UC Síndrome de Down, conforme a lo establecido en las presentes Bases 
Técnicas, con el propósito de fortalecer competencias profesionales y promover la 
instalación de capacidades técnicas en la región.  
 
11.4. Permanencia y Reemplazo del Equipo 
La permanencia del equipo comprometido constituye un elemento relevante para la 
adecuada ejecución del programa. 
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En caso de renuncia, desvinculación, imposibilidad sobreviniente o cualquier otra 
circunstancia debidamente justificada que impida la continuidad de alguno de sus 
integrantes, la entidad ejecutora deberá proponer un reemplazo que posea formación y 
experiencia equivalente o superior al profesional saliente. 
Todo reemplazo deberá ser previamente informado y aprobado por el Gobierno Regional, 
conforme al procedimiento establecido en las Bases Administrativa 

12. PRESUPUESTO 

El presupuesto máximo disponible para la ejecución del programa asciende a la suma de 

$271.816.000.- (Doscientos setenta y un millones ochocientos dieciséis mil pesos). 

Con el objeto de asegurar la adecuada ejecución de las actividades comprometidas, los 

oferentes deberán estructurar su propuesta presupuestaria considerando la siguiente 

distribución de recursos: 

ÍTEM Presupuesto 

Componente 1: Fortalecimiento de capacidades técnicas y articulación 
intersectorial 

$34.000.000 

Componente 2: Intervención integral con niños, niñas y adolescentes $97.000.000 

Componente 3: Fortalecimiento familiar y acompañamiento a cuidadores $97.000.000 

Difusión $8.584.000 

Costos de gestión, administración, difusión (implica las ceremonias de 
inicio y de cierre), seguimiento, monitoreo y actividades asociadas a las 
Fases del programa. 

$35.232.000 

TOTAL $271.816.000 

 

Consideraciones Presupuestarias 

a) Los recursos asignados al Componente 1, Fortalecimiento de capacidades técnicas y 

articulación intersectorial deberán contemplar la contratación de los servicios 

especializados del Centro UC Síndrome de Down para la ejecución de las actividades 

de capacitación, asistencia técnica, acompañamiento metodológico, seguimiento y 

transferencia de conocimientos contempladas en las presentes Bases Técnicas. 

La participación del Centro UC Síndrome de Down constituye un elemento esencial 

del modelo de intervención del programa, orientado a la generación de capacidades 

instaladas en la Región de Arica y Parinacota para la atención especializada de niños, 

niñas y adolescentes con síndrome de Down y discapacidad cognitiva. 

En caso de que, por circunstancias fundadas y ajenas a la voluntad del ejecutor, el 

Centro UC Síndrome de Down no pudiere prestar los servicios contemplados, el 

ejecutor deberá proponer al Gobierno Regional una institución de reconocida 

experiencia, trayectoria y especialización equivalente o superior en la materia, cuya 

contratación deberá ser previamente autorizada por la contraparte del Gobierno 

Regional. 

b) Los recursos asociados a los Componentes 2 y 3 deberán destinarse a la contratación 

del equipo multidisciplinario encargado de la ejecución directa de las intervenciones 

con las personas beneficiarias y sus familias, así como al financiamiento de gastos 

directamente vinculados con las prestaciones contempladas en el programa, tales 

como jornadas de capacitación, entre otros. Asimismo, podrán financiarse con cargo 

a estos componentes aquellos integrantes del equipo base de gestión cuyas 

funciones se encuentren directamente vinculadas con la atención de las personas 

beneficiarias y con la ejecución de las actividades propias de dichos componentes. 
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c) El equipo multidisciplinario de intervención responsable de la ejecución de las 

prestaciones profesionales deberá mantenerse contratado durante el período de 

ejecución técnica del programa, comprendido entre los meses 2 y 23, y en la medida 

que su participación se encuentre contemplada en el plan de trabajo aprobado, 

resulte necesaria para el cumplimiento de las actividades comprometidas y sea 

debidamente acreditada mediante los respectivos informes mensuales de 

actividades y demás medios de verificación que correspondan, sin perjuicio de los 

ajustes operativos que resulten necesarios para la correcta implementación de la 

iniciativa.  

d) Los recursos destinados a gestión, administración podrán financiar, entre otros 

aspectos, actividades de instalación programática, coordinación interinstitucional, 

profesional de apoyo administrativo del programa, monitoreo, seguimiento, 

elaboración de informes, rendiciones financieras, arriendo de oficinas y demás 

acciones necesarias para la adecuada ejecución del programa. 

e) El presupuesto destinado a difusión deberá considerar obligatoriamente los recursos 

necesarios para la realización de las ceremonias de inicio y cierre del programa. 

 

Los montos indicados deberán reflejarse de manera coherente en la propuesta 

económica presentada por el oferente, manteniendo consistencia con las actividades, 

productos y resultados comprometidos en la propuesta técnica. 

PAUTA DE EVALUACIÓN  
PROGRAMA DE APOYO EN ESTIMULACIÓN TEMPRANA INTEGRAL Y APOYO ESCOLAR PARA 

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES CON SÍNDROME DE DOWN Y DISCAPACIDAD COGNITIVA DE LA 
REGIÓN DE ARICA Y PARINACOTA 

1. PRIMERA ETAPA: ADMISIBILIDAD 
La etapa de admisibilidad constituye la primera fase del proceso de evaluación y tiene por finalidad verificar 
el cumplimiento de los requisitos formales, administrativos, técnicos y económicos establecidos en las Bases 
del Concurso. 
Sólo serán declaradas admisibles aquellas propuestas que presenten íntegramente los antecedentes exigidos 
como esenciales para la evaluación y que no se encuentren afectas a las inhabilidades establecidas en las 
presentes Bases. 
 
Los criterios de admisibilidad serán evaluados bajo una escala dicotómica: 

• SI: Cumple. 

• NO: No cumple. 
 

El incumplimiento de cualquiera de los criterios de admisibilidad obligatorios dará lugar a la declaración de 
inadmisibilidad de la propuesta, quedando ésta excluida del proceso de evaluación, con excepción de aquellos 
antecedentes que las presentes Bases permitan subsanar dentro de los plazos establecidos para tal efecto. 

 
N° Criterio de Admisibilidad SÍ NO 

A 
Presenta los antecedentes administrativos exigidos en las Bases del concurso, correspondientes al Anexo N°1, Anexo 
N°2, Anexo N°3, Anexo N°4 y certificados requeridos para el equipo base de gestión comprometido9. 

  

B Presenta el Anexo N°5: Experiencia del Proponente.   

C Presenta el Anexo N°6: Experiencia del Equipo Base de Gestión y sus antecedentes de respaldo.   

D Presenta el Anexo N°7: Formulario de Presentación de la Propuesta Técnica.   

E Presenta el Anexo N°8: Presupuesto de Ejecución.   

F Presenta el Plan de Trabajo para la Protección y Cuidado de Niños, Niñas y Adolescentes participantes del programa.   

G 
Presenta la Declaración Jurada ante notario mediante la cual declara no mantener litigios pendientes con órganos 
de la Administración del Estado ni con otras instituciones públicas. 

  

H 
El proponente no se encuentra afecto a las inhabilidades para presentarse como ejecutores establecidos en el 
numeral 6 de los Aspectos Administrativos. 

  

 

 
9 Los antecedentes indicados en el criterio A podrán ser complementados o subsanados dentro del plazo establecido en el numeral 5.3 
"Presentación de antecedentes fuera de plazo" de las Bases Administrativas. La presentación de dichos antecedentes durante esta etapa 
dará lugar a la aplicación del descuento establecido en las presentes Bases. 
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2. SEGUNDA ETAPA: EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS 
Las propuestas declaradas admisibles serán sometidas a una evaluación integral, la cual considerará 
aspectos administrativos, técnicos y económicos. 

 
Ítem Descripción Ponderación 

Evaluación Administrativa 
Verificación de antecedentes y requisitos establecidos en 
las Bases. 

10% 

Evaluación Técnica 
Evaluación de la calidad, pertinencia, experiencia, 
metodología, recursos humanos y valor agregado de la 
propuesta. 

80% 

Evaluación Económica 
Revisión de consistencia presupuestaria y cumplimiento de 
los límites establecidos en las Bases.  

10% 

Total 100% 

 
Para la evaluación de los criterios técnicos y económicos se utilizará una escala de puntajes de 0 a 100 puntos, 
conforme a la siguiente equivalencia: 

Nivel de Cumplimiento Puntaje 

Excelente 100 puntos 

Bueno 75 puntos 

Satisfactorio 50 puntos 

Insuficiente 25 puntos 

No presenta información o no cumple 0 puntos 

 
La evaluación se efectuará entre aquellas ofertas que se ajusten a las Bases Administrativas, Bases Técnicas. 
Las ofertas que no cumplan con estos requisitos quedarán fuera del proceso de evaluación y aquellas que 
cumplan con lo anteriormente estipulado, se evaluarán considerando los siguientes parámetros: 

 

CRITERIO SUBCRITERIO ÍTEM 
PONDERACIÓN 

DEL ÍTEM 
PONDERACIÓN DEL 

CRITERIO 

Evaluación 
Administrativa 

Aspectos 
Administrativos 

Presentación oportuna y completa de 
antecedentes administrativos 

100% 10% 

Evaluación 
Técnica 

Recursos 
Humanos 

Formación profesional del equipo base de 
gestión 

30% 

30% 
Dedicación y disponibilidad horaria del 
equipo 

10% 

Organización del equipo ejecutor 10% 

Experiencia del equipo en materias 
relacionadas con la convocatoria 

50% 

Características 
Institucionales 

Domicilio o presencia institucional en la 
Región de Arica y Parinacota 

30% 

20% 
Experiencia institucional en materias 
relacionadas con la convocatoria 

70% 

Enfoque y 
Propuesta 

Metodológica 

Metodología de intervención propuesta 50% 

30% 
Coherencia interna de la propuesta 30% 

Estrategia de sostenibilidad y articulación 
territorial 

20% 

Evaluación 
Económica 

Aspectos 
Presupuestarios 

Consistencia presupuestaria 100% 10% 

TOTAL 100% 

 

3. Descripción de subcriterios e ítems 
 
3.1. Subcriterio Aspectos Administrativos 
3.1.1 Ítem Presentación oportuna y completa de antecedentes administrativos 
Este ítem evalúa el cumplimiento oportuno de los antecedentes administrativos exigidos en las Bases del 
Concurso, considerando la presentación completa de la documentación requerida al momento del cierre de 
la convocatoria. 
 
La evaluación considerará la totalidad de los antecedentes administrativos establecidos en las Bases y la 
necesidad o no de efectuar procesos de subsanación. 

 
Nota Justificación 

100 
Presenta oportunamente y en forma completa la totalidad de los antecedentes 

administrativos requeridos en las Bases, sin necesidad de subsanación. 

50 
Presenta uno o más antecedentes administrativos mediante el procedimiento de 

subsanación contemplado en las Bases 
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3.2. Subcriterio Recursos Humanos 
Este subcriterio evalúa la idoneidad, experiencia, disponibilidad y organización del Equipo Base de Gestión 
comprometido para la ejecución del programa, considerando su capacidad para desarrollar las actividades 
técnicas, administrativas y de coordinación requeridas durante toda la intervención. 
 
La evaluación considerará la formación profesional del Equipo Base de Gestión, su dedicación horaria, la 
estructura organizacional propuesta y la experiencia acreditada en materias relacionadas con la presente 
convocatoria, particularmente en ámbitos asociados a discapacidad cognitiva, síndrome de Down, inclusión 
social y educativa, intervención con niños, niñas y adolescentes, fortalecimiento familiar y trabajo 
interdisciplinario o afín. 
 
Los antecedentes serán evaluados sobre la base de la información declarada en el Anexo N°6 y la 
documentación de respaldo acompañada por el oferente, de conformidad con lo establecido en las presentes 
Bases. 
 
Este subcriterio tendrá una ponderación total de 30% de la evaluación técnica, distribuyéndose entre los 
siguientes ítems: 

• Formación profesional del equipo base de gestión: 30%. 

• Dedicación y disponibilidad horaria del equipo base de gestión: 10%. 

• Organización del equipo ejecutor: 10%. 

• Experiencia del equipo en materias relacionadas con la convocatoria: 50%. 

3.2.1 Formación Profesional del Equipo Base de Gestión Comprometido 
Este ítem evalúa la pertinencia de la formación académica del equipo base de gestión comprometido para la 
ejecución del programa, considerando los perfiles exigidos en los Aspectos Técnicos del Concurso. 

Nota Justificación 

100 
Los tres (3) integrantes cumplen y acreditan la formación exigida para el respectivo 

cargo. 

50 
Dos (2) integrantes cumplen y acreditan la formación exigida para el respectivo 

cargo. 

25 Un (1) integrante cumple y acredita la formación exigida para el respectivo cargo. 

0 Ninguno de los integrantes cumple y acredita la formación exigida 

 
3.2.2 Dedicación y Disponibilidad Horaria del Equipo Base de Gestión Comprometido 
Este ítem evalúa la disponibilidad efectiva del equipo base de gestión comprometido para ejecutar 
adecuadamente las actividades contempladas en el programa considerando lo indicado en las bases técnicas. 

Nota Justificación 

100 
Los tres (3) integrantes cumple o supera la dedicación mínima exigida en las Bases 

Técnicas. 

50 Dos (2) integrantes cumplen con la dedicación mínima exigida. 

25 Un (1) integrante cumplen con la dedicación mínima exigida. 

0 Ninguno de los integrantes cumple la dedicación mínima exigida. 

 
3.2.3 Organización del Equipo Base de Gestión Comprometido 
Este ítem evalúa la estructura organizacional propuesta para la ejecución del programa y su coherencia con los 
requerimientos técnicos establecidos en las Bases. 
 
Se considerarán los siguientes criterios: 

i. Existencia de un Coordinador/a del Programa. 
ii. Existencia de un Profesional del Área Social. 

iii. Existencia de un Apoyo Administrativo. 
iv. Incorporación de los perfiles profesionales del equipo base de gestión exigidos en las Bases del 

concurso. 

Nota Justificación 

100 Cumple los cuatro criterios. 

75 Cumple tres criterios. 

50 Cumple dos criterios. 

25 Cumple un criterio 

0 No presenta información o no cumple 

 
3.2.4 Experiencia del Equipo Base de Gestión Comprometido 
Este ítem evalúa la experiencia acreditada acumulada, a lo menos, 24 meses dentro de los últimos 5 años en 
programas sociales asociados a discapacidad, inclusión social, inclusión educativa, intervención con niños, 
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niñas y adolescentes, fortalecimiento familiar, rehabilitación, desarrollo comunitario u otras temáticas afines 
a la presente convocatoria. 

Nota Justificación 

100 El 100% del equipo acredita al menos 24 meses de experiencia. 

25 Menos del 100% del equipo presenta experiencia acreditada. 

0 No presenta información o no cumple 

 
3.3. Subcriterio Características Institucionales 
Evalúa las capacidades institucionales del oferente para ejecutar adecuadamente el programa, considerando 
su presencia territorial y la experiencia acreditada en la ejecución de programas, proyectos o iniciativas 
relacionadas con las materias objeto de la presente convocatoria. 
 
La evaluación tiene por finalidad determinar la capacidad operativa, técnica y de gestión de la entidad para 
desarrollar las actividades comprometidas, garantizar la adecuada articulación con las redes locales y 
contribuir al cumplimiento de los objetivos y resultados esperados del programa. 
 
Para estos efectos, se valorará especialmente la vinculación territorial del oferente con la Región de Arica y 
Parinacota y la experiencia institucional demostrable en materias relacionadas con programas sociales 
asociados a discapacidad, inclusión social, inclusión educativa, intervención con niños, niñas y adolescentes, 
fortalecimiento familiar, rehabilitación, desarrollo comunitario u otras temáticas afines a la presente 
convocatoria. 
 
Este subcriterio corresponde al 20% de la Evaluación Técnica y se compone de los siguientes ítems: 

• Domicilio o presencia institucional en la Región de Arica y Parinacota (30%). 

• Experiencia institucional en programas relacionados con la convocatoria. 

3.3.1. Presencia institucional en la Región de Arica y Parinacota 
Este ítem evalúa la existencia de presencia institucional en la Región de Arica y Parinacota, considerando que 
ello facilita la coordinación territorial, el conocimiento del contexto regional y la implementación oportuna de 
las actividades comprometidas en el programa. 
 

Puntaje Justificación 

100 
Acredita presencia institucional en la Región de Arica y 

Parinacota, conforme a los antecedentes exigidos en las 
presentes Bases. 

0 
No acredita presencia institucional en la Región de Arica y 

Parinacota. 

 
Para efectos de esta evaluación, el oferente deberá acreditar su presencia institucional permanente mediante 
el Certificado de Inicio de Actividades o la Información Tributaria emitida por el Servicio de Impuestos Internos 
(SII), en la que conste domicilio o sucursal vigente en la Región de Arica y Parinacota. 
 
Tratándose de entidades cuya casa matriz o domicilio principal se encuentre fuera de la Región de Arica y 
Parinacota, el domicilio o sucursal registrado en el Servicio de Impuestos Internos deberá contar con una 
antigüedad mínima de seis (6) meses, contados desde la fecha de cierre de la postulación. 
 
3.3.2 Experiencia Institucional en Programas Relacionados con la Convocatoria 
Este ítem evalúa la experiencia institucional acreditada del oferente en la ejecución de programas, proyectos 
o iniciativas relacionadas con programas sociales asociados a discapacidad, inclusión social, inclusión 
educativa, intervención con niños, niñas y adolescentes, fortalecimiento familiar, rehabilitación, desarrollo 
comunitario u otras temáticas afines a la presente convocatoria. 
 
La experiencia será evaluada exclusivamente sobre la base de los antecedentes acreditados conforme a lo 
establecido en el Anexo N°5 de las presentes Bases. 

 
Nota Justificación 

100 
Acredita la ejecución de cinco o más programas, proyectos o iniciativas relacionadas 

con las materias de la convocatoria durante los últimos cinco años. 

75 
Acredita la ejecución de tres o cuatro programas, proyectos o iniciativas 

relacionadas con las materias de la convocatoria durante los últimos cinco años. 

50 
Acredita la ejecución de dos programas, proyectos o iniciativas relacionadas con las 

materias de la convocatoria durante los últimos cinco años. 

25 
Acredita la ejecución de un programa, proyecto o iniciativa relacionada con las 

materias de la convocatoria durante los últimos cinco años 

0 No presenta información o no cumple 
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3.4 Subcriterio Enfoque y Propuesta Metodológica 
Evalúa la calidad técnica de la propuesta presentada por el oferente, considerando la pertinencia de la 
metodología de intervención, la coherencia entre los distintos elementos de la propuesta, la planificación de 
actividades y la capacidad de proyectar la sostenibilidad de los resultados esperados. 
La evaluación se realizará sobre la base de los antecedentes contenidos en el Anexo N°7: Propuesta Técnica. 
 
3.4.1 Metodología de Intervención Propuesta 
Este ítem evalúa la calidad, pertinencia y nivel de desarrollo de la metodología propuesta para la ejecución del 
programa, considerando su adecuación a las características de la población objetivo y a los requerimientos 
establecidos en las Bases Técnicas. 
Se considerarán los siguientes criterios: 

i. La metodología propuesta es coherente con los objetivos del programa. 
ii. La metodología describe claramente la forma en que se desarrollarán las intervenciones con los niños, 

niñas y adolescentes participantes. 
iii. La metodología considera la participación y acompañamiento de las familias y/o cuidadores durante 

el proceso de intervención. 
iv. La metodología considera mecanismos de evaluación, seguimiento y monitoreo de los procesos de 

intervención. 

Nota Justificación 

100 Cumple los cuatro criterios. 

75 Cumple tres criterios. 

50 Cumple dos criterios. 

25 Cumple un criterio 

0 No presenta información o no cumple 

 
3.4.2 Coherencia Interna de la Propuesta 
Este ítem evalúa la consistencia lógica entre los distintos elementos que conforman la propuesta técnica. 
 
Se considerarán los siguientes criterios: 

i. Existe coherencia entre los objetivos y las actividades propuestas. 
ii. Los productos y resultados esperados guardan relación con las actividades propuestas. 

iii. Los medios de verificación permiten acreditar el cumplimiento de las actividades y productos 
comprometidos. 

iv. El cronograma presenta una secuencia lógica y es coherente con el plazo de ejecución establecido en 
las Bases. 

Nota Justificación 

100 Cumple los cuatro criterios. 

75 Cumple tres criterios. 

50 Cumple dos criterios. 

25 Cumple un criterio 

0 No presenta información o no cumple 

 
3.4.3 Estrategia de Sostenibilidad y Articulación Territorial 
Este ítem evalúa la capacidad de la propuesta para generar capacidades instaladas y proyectar la continuidad 
de los resultados obtenidos más allá de la vigencia del programa. 
 
Se considerarán los siguientes criterios: 

i. La propuesta considera estrategias de articulación con redes públicas y privadas de salud y/o 
educación. 

ii. La propuesta considera mecanismos de articulación con instituciones públicas diferentes a las 
indicadas en el criterio i. 

iii. La propuesta considera mecanismos de articulación con instituciones privadas diferentes a las 
indicadas en el criterio i. 

Nota Justificación 

100 Cumple tres criterios. 

50 Cumple dos criterios. 

25 Cumple un criterio 

0 No presenta información o no cumple 
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3.5 Subcriterios Aspectos Presupuestarios 
Tiene por objeto verificar que la propuesta económica se ajuste al monto máximo disponible establecido en 
las presentes Bases y que la distribución presupuestaria sea consistente con las actividades, productos y 
obligaciones comprometidas en la propuesta técnica. 
3.5.1. Consistencia presupuestaria 
La evaluación será de carácter dicotómico y se aplicará conforme a la siguiente tabla: 

 
Puntaje Justificación 

100 
El presupuesto se ajusta al monto máximo disponible y la 

distribución presupuestaria es consistente con la estructura de 
costos definida en las Bases del Concurso. 

0 
El presupuesto NO se ajusta al monto máximo disponible y la 

distribución presupuestaria es consistente con la estructura de 
costos definida en las Bases del Concurso 

 
La evaluación económica no busca privilegiar ofertas de menor valor, toda vez que el presupuesto máximo de 
la convocatoria se encuentra previamente definido por las Bases.  

 
3.6. Cálculo del Puntaje Final 
El puntaje final corresponderá a la suma ponderada de los puntajes obtenidos en cada criterio de evaluación, 
aplicando las ponderaciones establecidas en las presentes Bases. 
 
3.6.1. Puntaje Final = (Evaluación Administrativa × 10%) + (Evaluación Técnica × 80%) + (Evaluación 
Económica × 10%) 
El resultado final se expresará en una escala de 0 a 100 puntos. 
 
3.6.2 Penalización por subsanación de antecedentes administrativos 
Cuando el proponente hubiere debido complementar o subsanar antecedentes administrativos conforme al 
procedimiento establecido en el numeral 5.3 de las Bases Administrativas, se aplicará una penalización 
equivalente a cinco (5) puntos sobre el puntaje final obtenido por la propuesta, una vez efectuado el cálculo 
establecido en el numeral 3.6.1. 
 
La penalización se aplicará por una sola vez, independientemente de la cantidad de antecedentes 
administrativos que hayan debido ser complementados o subsanados dentro del plazo otorgado por el 
Gobierno Regional. 
 
La no presentación de los antecedentes requeridos dentro del plazo conferido dará lugar a la declaración de 
inadmisibilidad de la propuesta. 
 
3.6.3. Puntaje Mínimo de Adjudicación 
Sólo podrán ser propuestas para adjudicación aquellas ofertas que obtengan un puntaje final igual o superior 
a 60 puntos, una vez aplicada, cuando corresponda, la penalización establecida en el numeral 3.6.2 de la 
presente Pauta de Evaluación. Las propuestas que obtengan un puntaje inferior serán declaradas 
técnicamente no elegibles y no podrán ser adjudicadas. 
 
3.6.4. Regla de Desempate 
En caso de empate entre dos o más propuestas, se aplicará el mecanismo de desempate establecido en el 
numeral 8.3 de las presentes Bases Administrativas. 
 
3.6.5. Comisión Evaluadora 
La Comisión Evaluadora deberá dejar constancia del puntaje asignado a cada propuesta mediante un Acta de 
Evaluación debidamente fundada, la que contendrá, a lo menos, el detalle de las calificaciones obtenidas en 
cada criterio de evaluación, las observaciones efectuadas, la aplicación de las penalizaciones que 
correspondan y el puntaje final obtenido por cada oferente. 
 

 
 
 
 

Este documento ha sido firmado electrónicamente de acuerdo con la ley N° 19.799.

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:

https://doc.digital.gob.cl/validador/SZKNV3-509

https://doc.digital.gob.cl/validador/SZKNV3-509


ANEXO 01: IDENTIFICACIÓN DEL OFERENTE10 
PROGRAMA DE APOYO EN ESTIMULACIÓN TEMPRANA INTEGRAL Y APOYO ESCOLAR PARA NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES CON SÍNDROME DE DOWN Y DISCAPACIDAD COGNITIVA DE LA REGIÓN DE ARICA Y 
PARINACOTA 

 
I. Antecedentes Oferente: 
 

Razón Social 
 

RUT 
 

Tipo de Persona Jurídica 
 

Domicilio 
 

Comuna 
 

Región 
 

Teléfono de Contacto 
 

Correo Electrónico 
 

Fecha de Constitución 
 

Años de Funcionamiento 
 

Registro(s) o acreditación(es) institucional(es)  
 

 
II. Antecedente Representante Legal: 
 

Nombre Completo 
 

RUT 
 

Profesión u Oficio 
 

Domicilio 
 

Teléfono de Contacto 
 

Correo Electrónico 
 

Instrumento que acredita representación legal 
 

Fecha del instrumento 
 

Nombre del Notario o Ministro de Fe 
competente 

 

Documentos que deberán acompañarse al Anexo N°1:  

1. Certificado de vigencia de la personalidad jurídica sin fines de lucro, emitido por el organismo competente, el cual 
deberá tener fecha de emisión, no superior a 3 meses anteriores a la fecha de postulación. 

2. Copia de los estatutos vigentes de la entidad, de los cuales se desprenda que su objeto o fines institucionales guardan 
relación con las materias objeto de la presente convocatoria. 

3. Certificado de vigencia del directorio o del órgano de administración correspondiente, emitido por el organismo 
competente, el cual deberá tener fecha de emisión, no superior a 3 meses anteriores a la fecha de postulación. 

4. Copia de cédula de identidad por ambos lados, del representante legal de la organización, la cual deberá encontrarse 
vigente al momento de la postulación. (No se aceptará certificados que acrediten el trámite). 

5. Inicio de actividades o información tributaria emitida por el Servicio de Impuestos Internos (SII), en la que conste 
domicilio o sucursal vigente en la Región de Arica y Parinacota11. 

DECLARACIÓN 

El/la suscrito/a declara que los antecedentes proporcionados en el presente anexo son efectivos y se encuentran vigentes 

a la fecha de presentación de la propuesta. 

Nombre del Representante Legal: _______________________________ 

Firma: _______________________________________ 

Fecha: ____ / ____ / ______ 

______________________________ 
Firma y RUT representante legal. 

 

 
10 La información contenida en el presente anexo deberá ser concordante con los antecedentes legales y administrativos acompañados 
en la postulación. Cualquier inconsistencia podrá ser objeto de aclaración o, en caso de afectar requisitos esenciales, constituir causal de 
inadmisibilidad. 

11 La presencia institucional en la Región de Arica y Parinacota se deberá acreditar mediante el Certificado de Inicio de Actividades o la 
Información Tributaria emitida por el Servicio de Impuestos Internos (SII), en la que conste domicilio o sucursal vigente en la Región de 
Arica y Parinacota. Tratándose de entidades cuya casa matriz o domicilio principal se encuentre fuera de la Región de Arica y Parinacota, 
el domicilio o sucursal registrado en el Servicio de Impuestos Internos deberá contar con una antigüedad mínima de seis (6) meses, 
contados desde la fecha de cierre de la postulación. 
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ANEXO 2: DECLARACIÓN JURADA SIMPLE DE ACEPTACIÓN DE BASES Y CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LABORALES 

PROGRAMA DE APOYO EN ESTIMULACIÓN TEMPRANA INTEGRAL Y APOYO ESCOLAR PARA NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES CON SÍNDROME DE DOWN Y DISCAPACIDAD COGNITIVA DE LA REGIÓN DE ARICA Y PARINACOTA12 

 

 En ________________________, a ____ de __________________ de 2026, comparece don/doña 

_______________________________________, cédula de identidad N° ______________________, en representación 

legal de _______________________________________________, RUT N° _______________________, quien viene en 

declarar bajo juramento lo siguiente: 

1. Que conoce íntegramente las Bases Administrativas, Bases Técnicas, Anexos, consultas, respuestas, aclaraciones y 
demás antecedentes que regulan el concurso denominado “Programa de Apoyo en Estimulación Temprana Integral 
y Apoyo Escolar para Niños, Niñas y Adolescentes con Síndrome de Down y Discapacidad Cognitiva de la Región de 
Arica y Parinacota”, aceptándolos expresa e íntegramente en todas sus partes. 

2. Que la entidad que representa no mantiene deudas previsionales, laborales ni obligaciones pendientes con sus 
trabajadores que impidan contratar con organismos públicos, sin perjuicio de las verificaciones que pueda efectuar el 
Gobierno Regional de Arica y Parinacota ante los organismos competentes. 

3. Que la entidad que representa no ha sido condenada por prácticas antisindicales ni por vulneración de los derechos 
fundamentales de los trabajadores dentro de los dos años anteriores a la fecha de presentación de la propuesta, 
conforme a la normativa laboral vigente. 

4. Que la información proporcionada en la presente postulación es veraz, completa y se encuentra vigente a la fecha de 
presentación de la oferta. 

Declaro conocer que la falsedad de cualquiera de los antecedentes proporcionados podrá dar lugar a la exclusión del 

proceso concursal, al término anticipado del convenio que eventualmente se suscriba y a las demás acciones legales que 

correspondan.  

______________________________ 

Firma y RUT representante legal. 

 

ANEXO 3: DECLARACIÓN JURADA SIMPLE SOBRE INHABILIDADES Y CAPACIDAD PARA SUSCRIBIR CONVENIOS CON EL 
GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA PROGRAMA DE APOYO EN ESTIMULACIÓN TEMPRANA INTEGRAL Y 

APOYO ESCOLAR PARA NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES CON SÍNDROME DE DOWN Y DISCAPACIDAD COGNITIVA DE LA 
REGIÓN DE ARICA Y PARINACOTA13 

En ________________________, a ____ de __________________ de 2026, comparece don/doña 
_______________________________________, cédula de identidad N° ______________________, en 
representación legal de _______________________________________________, RUT N° 
_______________________, quien viene en declarar bajo juramento que la entidad que representa: 
 

a) No tiene entre sus socios, directivos, representantes legales o administradores a funcionarios directivos del 
Gobierno Regional de Arica y Parinacota. 
 

b) No tiene entre sus socios, directivos, representantes legales o administradores personas unidas a los 
funcionarios directivos del Gobierno Regional de Arica y Parinacota por los vínculos de parentesco hasta el 
segundo grado de consanguinidad o afinidad. 
 

c) No se encuentra afecta a ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad que impida celebrar convenios o 
contratar con organismos de la Administración del Estado. 
 

d) No ha sido condenada a la prohibición de celebrar actos y contratos con organismos del Estado, de 
conformidad con la legislación vigente. 
 

e) Cumple con los requisitos legales, administrativos y financieros necesarios para suscribir y ejecutar un 
convenio con el Gobierno Regional de Arica y Parinacota. 
 

f) Se compromete a mantener el cumplimiento de las condiciones precedentemente señaladas durante todo el 
proceso concursal y, en caso de adjudicación, durante toda la vigencia del convenio. 

Declaro conocer que la falsedad de cualquiera de las declaraciones contenidas en el presente instrumento podrá 
dar lugar a la exclusión del proceso de postulación, a la revocación de la adjudicación o al término anticipado del 
convenio, sin perjuicio de las demás acciones administrativas, civiles o penales que correspondan. 
    ______________________________ 
    Firma y RUT representante legal 

 

 
12 Aquellas entidades que maliciosamente presentaren información falsa en sus declaraciones juradas serán denunciadas por el delito de 
perjurio, contenido en el artículo 210 del código penal y quedarán automáticamente excluidas del proceso. 
13 Aquellas entidades que maliciosamente presentaren información falsa en sus declaraciones juradas serán denunciadas por el delito de 
perjurio, contenido en el artículo 210 del código penal y quedarán automáticamente excluidas del proceso. 
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ANEXO N°4: DECLARACIÓN JURADA SIMPLE SOBRE PREVENCIÓN DE LAVADO DE ACTIVOS, FINANCIAMIENTO DEL 
TERRORISMO, DELITOS ECONÓMICOS Y DELITOS FUNCIONARIOS 

PROGRAMA DE APOYO EN ESTIMULACIÓN TEMPRANA INTEGRAL Y APOYO ESCOLAR PARA NIÑOS, NIÑAS Y 
ADOLESCENTES CON SÍNDROME DE DOWN Y DISCAPACIDAD COGNITIVA DE LA REGIÓN DE ARICA Y PARINACOTA14 

 
En ________________________, a ____ de __________________ de 2026, comparece don/doña 
_______________________________________, cédula de identidad N° ______________________, en representación 
legal de _______________________________________________, RUT N° _______________________, con domicilio en 
____________________________________________, quien viene en declarar bajo juramento lo siguiente: 

a) Que la entidad que representa no ha participado ni participa en actividades relacionadas con lavado de activos, 
financiamiento del terrorismo, delitos funcionarios, delitos económicos u otras conductas sancionadas por la 
legislación vigente, especialmente aquellas contempladas en las Leyes N°19.913, N°20.393, N°20.818, N°21.595 y sus 
modificaciones posteriores. 

b) Que conoce y se compromete a dar cumplimiento a la normativa nacional vigente relativa a la prevención del lavado 
de activos, financiamiento del terrorismo, delitos funcionarios, delitos económicos y demás materias relacionadas 
con la probidad y transparencia en el uso de recursos públicos. 

c) Que adoptará las medidas de control y resguardo necesarias para prevenir la ocurrencia de conductas que pudieran 
vulnerar la normativa señalada precedentemente durante la ejecución del convenio. 

d) Que informará oportunamente al Gobierno Regional de Arica y Parinacota cualquier hecho, circunstancia o 
antecedente que tome conocimiento y que pudiere constituir una infracción a la normativa señalada o afectar la 
correcta ejecución del programa. 

e) Que colaborará con los procesos de revisión, fiscalización, auditoría o investigación que puedan realizar los 
organismos competentes respecto de materias relacionadas con la prevención del lavado de activos, financiamiento 
del terrorismo, delitos económicos, delitos funcionarios y uso de recursos públicos. 

f) Que la entidad que representa se compromete a actuar conforme a los principios de legalidad, probidad, 
transparencia, integridad y buena fe durante todo el proceso de postulación, adjudicación y ejecución del convenio. 

Declaro conocer que la falsedad de cualquiera de las afirmaciones contenidas en la presente declaración podrá constituir 
causal de exclusión del proceso concursal, revocación de la adjudicación o término anticipado del convenio, sin perjuicio 
de las demás responsabilidades administrativas, civiles y penales que correspondan. 
 

_____________________________ 

Firma y RUT representante legal. 

 

ANEXO N° 05: EXPERIENCIA DEL PROPONENTE15 

PROGRAMA DE APOYO EN ESTIMULACIÓN TEMPRANA INTEGRAL Y APOYO ESCOLAR PARA NIÑOS, NIÑAS Y 
ADOLESCENTES CON SÍNDROME DE DOWN Y DISCAPACIDAD COGNITIVA DE LA REGIÓN DE ARICA Y PARINACOTA 

 

Nombre de la 
iniciativa, 

programa o 
proyecto 

Institución 
mandante o 
contratante 

Período de 
ejecución 
(mes/año) 

Monto (si 
corresponde) 

Descripción 
de16 la 

experiencia 

Documento 
de respaldo 
presentado 

Nombre y 
teléfono de 
contacto de 

la contra 

       

       

 

 

      

       

 

 
 

 
14 Aquellas entidades que maliciosamente presentaren información falsa en sus declaraciones juradas serán denunciadas por el delito de 
perjurio, contenido en el artículo 210 del código penal y quedarán automáticamente excluidas del proceso. 
15 No se aceptarán declaraciones simples ni certificados emitidos por el propio oferente para acreditar experiencia. El Gobierno Regional 
de Arica y Parinacota podrá verificar la autenticidad de los antecedentes presentados y solicitar aclaraciones o antecedentes 
complementarios cuando lo estime necesario. 
16 Para efectos de evaluación, sólo se considerará la experiencia vinculada a materias relacionadas con el objeto de la presente 
convocatoria, tales como discapacidad, inclusión social, estimulación temprana, rehabilitación, intervención psicosocial, apoyo escolar, 
acompañamiento familiar, infancia, adolescencia, educación inclusiva, desarrollo integral, salud, atención de personas con discapacidad 
u otras temáticas afines. La Comisión Evaluadora determinará fundadamente la pertinencia de la experiencia declarada respecto de los 
objetivos y alcances del programa 
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DECLARACIÓN 

El/la suscrito/a declara que los antecedentes proporcionados en el presente anexo son efectivos y se encuentran vigentes 

a la fecha de presentación de la propuesta. 

Nombre del Representante Legal: _______________________________ 

Firma: _______________________________________ 

Fecha: ____ / ____ / ______ 

______________________________ 
Firma y RUT representante legal. 

 

ANEXO N°06: EXPERIENCIA DE TRABAJO DEL EQUIPO BASE DE GESTIÓN17  
PROGRAMA DE APOYO EN ESTIMULACIÓN TEMPRANA INTEGRAL Y APOYO ESCOLAR PARA NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES CON SÍNDROME DE DOWN Y DISCAPACIDAD COGNITIVA DE LA REGIÓN DE ARICA Y PARINACOTA 

 
Para acreditar la formación académica y experiencia del equipo propuesto, se deberá acompañar los siguientes 

antecedentes: 

1. Currículum Vitae actualizado de cada integrante del equipo comprometido. 

2. Copia simple del título profesional o técnico, según corresponda. 

3. Certificados de cursos, diplomados, postítulos o especializaciones que hayan sido considerados para efectos de 
evaluación, cuando corresponda.  

4. Contratos de trabajo o sus anexos y/o contratos de prestación de servicios a honorarios y/o convenios y/o resoluciones 
de nombramiento y/o resoluciones de contratación y/o decretos que acrediten funciones desempeñadas y/o boletas de 
honorarios, facturas u otros documentos tributarios acompañados de antecedentes que permitan vincularlos con la 
experiencia informada. 

Nombres y 
Apellidos 

RUT Profesión 
Cargos y año de la 

Experiencia 

Tiempo que 
desarrollo la 

experiencia (meses) 

Nombre y descripción de 
la experiencia 

Verificadores 

       

No se aceptarán certificados de experiencia emitidos exclusivamente por empleadores, instituciones o terceros como único 

medio de acreditación de la experiencia declarada. Dichos certificados solo podrán ser considerados como antecedentes 

complementarios cuando se acompañen de documentación objetiva que permita verificar la efectiva prestación de los 

servicios o el desempeño de las funciones informadas. 

La experiencia que no pueda ser acreditada mediante antecedentes suficientes, verificables y consistentes con la 

información declarada no será considerada para efectos de la evaluación. 

DECLARACIÓN 

El/la suscrito/a declara que los antecedentes proporcionados en el presente anexo son efectivos y se encuentran vigentes 

a la fecha de presentación de la propuesta. 

Nombre del Representante Legal: _______________________________ 

Firma: _______________________________________ 

Fecha: ____ / ____ / ______ 

______________________________ 

Firma y RUT representante legal 

 

 
17 Para efectos de evaluación, sólo se considerará la experiencia profesional que guarde relación con los objetivos, componentes, población 
objetivo o ámbitos de intervención del programa, tales como discapacidad, síndrome de Down, discapacidad cognitiva, estimulación 
temprana, rehabilitación, inclusión educativa, apoyo escolar, intervención psicosocial, trabajo con familias, infancia, adolescencia, 
desarrollo integral, salud, educación inclusiva u otras materias afines. La pertinencia de la experiencia será determinada fundadamente 
por la Comisión Evaluadora sobre la base de los antecedentes presentados. 
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ANEXO N°07: FORMULARIO DE PRESENTACIÓN DE PROPUESTA TÉCNICA 
PROGRAMA DE APOYO EN ESTIMULACIÓN TEMPRANA INTEGRAL Y APOYO ESCOLAR PARA NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES CON SÍNDROME DE DOWN Y DISCAPACIDAD COGNITIVA DE  
 
La propuesta técnica deberá desarrollarse conforme a los requerimientos establecidos en las Bases del Concurso y deberá 
contener, como mínimo, los siguientes apartados: 
 
1. PRESENTACIÓN GENERAL DE LA PROPUESTA: Descripción general de la propuesta de intervención, señalando la 

comprensión del problema que aborda el programa, la población objetivo, los principales desafíos de implementación 
y la forma en que el oferente dará cumplimiento a los objetivos y componentes establecidos en las Bases del Concurso. 

 
2. ASPECTOS METODOLÓGICOS; Descripción detallada de la propuesta de ejecución, considerando: 
2.1. Objetivo General. 
2.2. Objetivos Específicos. 
2.3. Actividades comprometidas. 
2.4. Productos esperados. 
2.5. Resultados esperados. 
2.6. Medios de verificación. 
2.7. Cronograma: Ejecución de 24 meses, conforme a las fases y plazos establecidos en las Bases Técnicas."4.1. Fases. 
2.8. Modelo de intervención con niños, niñas y adolescentes. 
2.9. Estrategia de trabajo con familias y cuidadores. 
2.10. Mecanismos de evaluación, seguimiento y monitoreo de los beneficiarios. 
2.11. Actividades de difusión. 
 
3. ESTRATEGIAS DE ARTICULACIÓN CON REDES DE SALUD, EDUCACIÓN Y OTRAS INSTITUCIONES PERTINENTES. 
 
4. EQUIPO BASE DE GESTIÓN; Descripción de la organización y funcionamiento del equipo base de gestión, indicando: 
4.1. Cargo. 
4.2. Funciones. 
4.3. Responsabilidades. 
4.4. Dedicación horaria. 
4.5. Relación funcional con los demás integrantes del equipo. 
La descripción deberá ser coherente con la estructura mínima exigida en las Bases del concurso. 

 
5. ORGANIGRAMA DE EJECUCIÓN; Presentación gráfica del organigrama del programa, identificando: 
5.1. Equipo Base de Gestión. 
5.2. Equipo Multidisciplinario de Intervención. 
5.3. Líneas de dependencia y coordinación. 
 
6. PROPUESTA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN: Descripción de los mecanismos de seguimiento y evaluación que utilizará 

el ejecutor para verificar el cumplimiento de objetivos, metas, cobertura, productos e indicadores comprometidos, 
incluyendo los procedimientos de sistematización de información y elaboración de informes. 

 
El/la suscrito/a declara que los antecedentes proporcionados en el presente anexo son efectivos y se encuentran vigentes a 
la fecha de presentación de la propuesta. 
Nombre del Representante Legal: _______________________________ 
Firma: _______________________________________ 
Fecha: ____ / ____ / ______ 

 
Firma y RUT representante legal 
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ANEXO N°08 PRESUPUESTO 

PROGRAMA DE APOYO EN ESTIMULACIÓN TEMPRANA INTEGRAL Y APOYO ESCOLAR PARA NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES CON SÍNDROME DE DOWN Y DISCAPACIDAD COGNITIVA DE LA REGIÓN DE ARICA Y PARINACOTA 

 

La propuesta económica deberá contemplar la ejecución íntegra del programa y ajustarse al presupuesto máximo 

disponible indicado en las Bases del Concurso: 

 

1. RESUMEN PRESUPUESTO 
 

Concepto Monto ($) 

Valor Total Oferta 
 

 

2. DETALLE PRESUPUESTARIO POR  
 

Ítem Presupuestario Monto ($) 

Equipo Base de Gestión 
 

Equipo Profesional Multidisciplinario 
 

Servicios Especializados del Centro UC Síndrome de Down 
 

Difusión 
 

Gastos de Administración y Operación 
 

Total 
 

 

Declaro que los valores informados consideran todos los costos necesarios para la correcta ejecución del programa, 

incluyendo recursos humanos, materiales, equipamiento, capacitación, asistencia técnica, difusión, administración y 

demás gastos asociados al cumplimiento íntegro de las obligaciones establecidas en las Bases del Concurso. 

 

Nombre del Representante Legal: _______________________________ 

Firma: _______________________________________ 

Fecha: ____ / ____ / ______ 

______________________________ 

Firma y RUT representante legal. 

 

 

1. DÉJESE SIN EFECTO, Resolución Exenta N°3388, de fecha 13 de julio de 2026, que Aprueba Bases 

y Anexos Complementarios Concurso Programa de Apoyo en Estimulación Temprana Integral y 

Apoyo Escolar para Niños, Niñas y Adolescentes con Síndrome de Down y Discapacidad Cognitiva 

Código Bip 40045422-0, por los motivos expuestos en los considerandos de la presente 

resolución. 

2. DÉJESE ESTABLECIDO que las presentes Bases Administrativas y Técnicas, la Pauta de Evaluación 

y sus Anexos regirán exclusivamente el concurso público correspondiente al "Programa de Apoyo 

en Estimulación Temprana Integral y Apoyo Escolar para Niños, Niñas y Adolescentes con 

Síndrome de Down y Discapacidad Cognitiva de la Región de Arica y Parinacota", Código BIP N° 

40045422. 

3. PUBLÍQUESE la presente Resolución en la página web de este Gobierno Regional. 

4. IMPÚTENSE para efectos del presente proceso concursal, el gasto que demande la ejecución del 

programa al Subtítulo 24 "Transferencias Corrientes", Ítem 09 "A Unidades o Programas del 

Servicio", Asignación 007, del presupuesto vigente del Gobierno Regional de Arica y Parinacota, 

conforme a la disponibilidad presupuestaria aprobada para la iniciativa Código BIP N°40045422. 

 

ANÓTESE, COMUNÍQUESE Y PUBLÍQUESE 
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