Perfil del cargo para: ANALISTA DE ATRACCIÓN DE INVERSIONES Y FONDOS INTERNACIONALES.
Tipo de contrato: Honorarios
Duración: 2 meses
División de Fomento e Industria (DIFOIN) 
Jornada: Jornada completa
Honorario mensual: $2.100.000
Lugar de trabajo: Región de Arica y Parinacota
Cantidad de vacantes: 1

Objetivo del cargo: 
Apoyar la identificación, promoción y gestión de oportunidades de inversión para la región de Arica y Parinacota que puedan ser financiadas por el FRPD, así como la búsqueda y articulación de fuentes de financiamiento y fondos internacionales que contribuyan al desarrollo productivo, económico y territorial de la región.
Principales funciones:
· Analizar y sistematizar información sobre oportunidades de inversión regional.
· Identificar potenciales inversionistas nacionales e internacionales, de acuerdo con las áreas estratégicas de la región.
· Apoyar la elaboración de carteras de proyectos y oportunidades de inversión.
· Preparar fichas, presentaciones y material de difusión para potenciales inversionistas.
· Apoyar acciones de promoción y posicionamiento de la región como destino de inversión.
· Realizar seguimiento a consultas, iniciativas y proyectos de potenciales inversionistas.
· Coordinar información con servicios públicos, municipios, gremios, empresas, academias y otras instituciones vinculadas a la inversión y desarrollo productivo.
· Identificar fondos, programas y oportunidades de financiamiento internacional aplicables a iniciativas regionales.
· Apoyar la preparación y difusión de información sobre convocatorias y fondos internacionales.
· Mantener bases de datos actualizadas de inversionistas proyectos, fondo y oportunidades de financiamiento.
· Elaborar informes, minutas, presentaciones y reportes de seguimiento.
· Apoyar la participación del Gobierno Regional en reuniones, seminarios, encuentros empresariales y actividades de promoción de inversiones.
· Contribuir a la implementación de estrategias e iniciativas regionales relacionadas con la atracción de inversiones y desarrollo económico.
Requisitos sugeridos: 
Título profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duración, otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos títulos validados en Chile de acuerdo con la legislación vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a dos años en el sector público o privado.   
CARRERAS:  Administración Pública, Ingeniería Comercial, Ingeniería Civil Industrial, Ingeniería en Administración o carreras profesionales afines.
La formación educacional se debe acreditar mediante título técnico o profesional de acuerdo con el perfil del cargo (copia simple). Este/os documentos deben adjuntarse. Es de exclusiva responsabilidad del(la) postulante adjuntar la documentación en el apartado indicado para aquello.
Experiencia deseable:
· Experiencia en generación, gestión y fortalecimiento de redes de contacto con potenciales inversionistas nacionales e internacionales, empresas, organismos de cooperación y entidades de financiamiento.
· Experiencia en vinculación y articulación público-privada para la identificación, promoción y materialización de oportunidades de inversión y desarrollo productivo.
· Experiencia en identificación, formulación y postulación de proyectos a fondos concursables, programas de cooperación y fuentes de financiamiento internacional.
· Experiencia en negociación, gestión de alianzas estratégicas y relacionamiento con instituciones nacionales e internacionales para el desarrollo de iniciativas de inversión.
· Experiencia en elaboración de propuestas de valor, carteras de proyectos y presentaciones ejecutivas dirigidas a potenciales inversionistas y organismos financiadores.
· Experiencia en identificación y gestión de oportunidades de cooperación internacional, incluyendo la articulación de iniciativas con organismos multilaterales, agencias de cooperación y entidades de desarrollo económico.
· Deseable contar con redes de vinculación profesional activas con actores del ecosistema de inversión, emprendimiento, innovación y cooperación internacional.
Competencias:
· Análisis y gestión de información.
· Capacidad de investigación y búsqueda de oportunidades.
· Gestión de proyectos.
· Comunicación y relacionamiento institucional.
· Capacidad para generar redes y alianzas.
· Organización y seguimiento.
· Proactividad y orientación a resultados.
· Capacidad de elaboración de presentaciones y documentos ejecutivos.

	N°
	Entregable semanal
	Medio de verificación

	1
	Informe semanal de gestión y actividades realizadas.
	Informe ejecutivo remitido a la jefatura.

	2
	Levantamiento semanal de convocatorias internacionales y nuevas oportunidades de inversión.
	Reporte breve o matriz de oportunidades detectadas.

	3
	Actualización de base de datos de inversionistas, organismos y registro de redes de contacto.
	Base de datos actualizada y bitácora de gestiones/correos.

	4
	Registro y minutas de reuniones de articulación y promoción realizadas en la semana.
	Minutas, actas cortas o correos de acuerdos.

	5
	Avance en la elaboración o revisión de fichas técnicas de proyectos estratégicos.
	Borradores o fichas en desarrollo (documentos de trabajo).

	6
	Actualización continua de la cartera regional de proyectos de inversión y financiamiento.
	Registro / Planilla de proyectos actualizada con fecha.

	7
	Avance semanal en el diseño de propuestas, perfiles de proyectos o plan de vinculación (cuando corresponda).
	Documento de trabajo en progreso o minuta de avance.



	N°
	Entregable mensual
	Medio de verificación

	1
	Informe mensual de gestión y actividades realizadas.
	Informe aprobado por la contraparte técnica.

	2
	Identificación y actualización de oportunidades de inversión regional.
	Catastro y cartera de iniciativas.

	3
	Identificación y gestión de potenciales inversionistas nacionales e internacionales.
	Base de datos y registro de gestiones.

	4
	Identificación de fondos y programas de financiamiento internacional.
	Matriz de oportunidades de financiamiento.

	5
	Elaboración de fichas de proyectos estratégicos regionales.
	Fichas técnicas desarrolladas.

	6
	Reporte de reuniones y actividades de promoción de inversiones.
	Actas, minutas y registros de participación.

	7
	Propuesta de acciones para fortalecer la atracción de inversiones regionales.
	Documento de recomendaciones.

	8
	Actualización de cartera regional de proyectos de inversión y financiamiento.
	Matriz consolidada de proyectos.

	9
	Diseño y formulación de iniciativas de cooperación y financiamiento internacional, cuando corresponda.
	Perfiles de proyectos, propuestas formuladas y/o antecedentes de postulación.

	10
	Gestión y articulación de redes estratégicas con inversionistas y organismos nacionales e internacionales.
	Matriz de contactos, reuniones y oportunidades identificadas.

	11
	Elaboración de un plan de vinculación y atracción de inversiones.
	Plan de acción con actores priorizados y oportunidades de inversión.



