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ARICA ¥ PARINACOTA APRUEBA POLITICA DE TRANSPARENCIA
ACTIVA DEL SISTEMA DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

Q9
RESOLUCION EXENTA N° _ . i 4
ARICA, 30DIC 2011

VISTO:

1.- Los compromisos que adquirié el Servicio suscritos en el Sistema de Acceso a la Informacion
Publica SAIP.

2.- El Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia, que fijo el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de Administracion del Estado; el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 2005, que fijo el
texto refundido, coordinado, sistematizado y actualizado de la ley N° 19.175, Organica
Constitucional sobre Gobierno y Administracién Regional; lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley
N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los
Organos de la Administracion del Estado; el Decreto Ley N° 1.263, de 1975, Organico de
Administraciéon Financiera del Estado; lo dispuesto en la Resolucion N° 1.600, de 2008, de la
Contraloria General de la Republica, que establece normas sobre la exencion del tramite de toma
de razon; y las facultades que invisto como Intendente del Gobierno Regional de Arica y
Parinacota.

CONSIDERANDO:

La necesidad de definir Politicas de Transparencia Activa en el Servicio que permitan resguardary
contribuir al logro de los objetivos estratégicos del Gobierno Regional de Arica y Parinacota.

RESUELVO:

1.- APRUEBASE la Politica de Transparencia Activa del Sistema de Acceso de la Informacion
Plblica, del Programa de Mejoramiento de la Gestion, del Gobierno Regional de Arica y
Parinacota, la que se llevard a efecto conforme a lo dispuesto en el presente instrumento, el cual
se entiende parte integrante de la presente Resolucion.

2.- En cumplimiento de lo sefialado en el Articulo 6 de la Resolucién N° 1600 de 2008, de la

Contraloria General De La Republica, se insertan los citados Anexos, que por medio de este acto
se aprueban, cuyo texto, es el siguiente:
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Politicade Transparencia Activa
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ARICA Y PARINACOTA

Politica de Transparencia Activa

1.0 OBJETIVO

El obretivo ce esta politica de wansparencia acuva es convertrse ser uni herramienta
de apoyo e indicar los actividade: necesmias para dar cumplinuento con la Ley
20,233, ezpeciticamente e] Artienlo /¥ el cual indica que institucion poblica debera
mantener a disposicion permagente de lo: ciudadano:. en u sito Web, los
antecedentes declarado: por la lev v sus inztuctivos adicionales una vez al me:.

2.0 ALCANCE

Todo: lo: procedimmento:. instmccionz: de wabajo. documento: v registios del
Sistema de Ge:uodn de Transparencia Activa v la documentacion vinculada a las
actividades relacionadas a los estandares de la organizacion.

3.0 RESPONSABILIDADES

El responsable por el cunpliniento es =1 Encargado de Transparencia Actuva y los
responsables de aplicardo son los funcionarios que se encuenwan nombrados segiin el
cargo o definicion de funciones:

a) Tefe Divician de Adminiztracian v Finanzas

b} Jefe Divizion de Analiziz v Control de Gestion.

¢) Jefe Divizion de Plinificacion v Dezanrollo Re zonal.
d) Jefe Departamento de Recursos Humanes.

¢} Jefe Departamento de Contabilidad v Finanzas.

f) Jefe Departamento Juridico

e} Secretario Ejecurivo del Conzejo Regional.

h) Auditor(a) Interno

Gobiemo Regional de Arica v Parinacota
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Politica d¢ Transparencia Achiva

4.0

a.

6.0

DOCUMENTOS APLICABLES

Lev Nro. 20285 zobye acce:o a la mfonnacion piblica.
Ley 10.628 zobre Proteccion de Datos de caracter personal.

DEFINICIONES

Sitio Web: Un ziuo web e: una coleccion de paginas web relacionadas.
imagenes. video: u owos archivos digitales tipicamente comunes a un
donunio de Internet o subdonunio en la World Wide Web en Internet. Una
pagina web es un documento HTML/XHTML accesible generalmente
mediante el protocolo HTTP de Internet.

Pagina Web: Una pagina Web. también conocida como una pagina de
Internet. ez un documento electronico adaptado para la Web. pero
nonualmente forma parte de un siio Web. Su prineaipal caracteristica son loz
hipervinenlos de una pagina. sendo esto el fundamento de la Web.

Planilla electrénica: E: una hoja de cileulo ex un archivo que permite
manipular datos numeérnico: v alfanumericos dispuestos en forma de tablas (la
cual €5 la union de filas v columnaz). Habitualmente es posible realizar
calenlos complejos con formulas v funciones v dibujar distintos tipos de
graficas

Servidor: En informatica. vn servidor €5 una computadora que. formando
pate de una red. provee tervicios a otras computadora: denominadas
clientes.

Digitalizar: Convers16n malogica-digital. Accion de convertr en digital
informacion analogica. En omas palabrac. es convertir cualgquier seilal de
entrada contmua (analdgicay en una serie de valores numericos. Existen
diferentez forma:z de digitalizar informacion. generalmente depende del
tipo de informacion. Por ejemplo. un documento en papel suele
digitalizarse empleando un escaner.

Subir informacion: Accion de cargar archivo: o mformacion hacia fuera

desde el punto de victa de computadora conectada / Transnutir archivos o
informacion desde el ordenador enuzor al receptor.

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

De oficina. lo: disponible: en cada estacion de wabajo de los funcionarios del
Gobierno Regional de Anca v Paninacota.

Gobierno Regional de Arica y Parinacota
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Politica de Transparencia Acriva

7.0 INFORMACION A PUBLICAR

La informacién que e debe publicar estd constituida por toda agquella establecida en
el articulo N* 7 de la Ley N“20.235 zobre Acceso a la Informacion Publica al menos
una vez al mes. lo signiente:

a)

b)

Cc)h

d)

€)

f)

1)

Su estrucura orgamea.

Las facultades. funcione: v awibuciones de cada una de su: umdades u
Organos internos.

El marco normativo que le: cea aplhicable.

La planta del personal v el perzonal a contrata v a honorarnios. con las
(‘01‘1?5}]011(11?11(?3 IEINUNETACIONe .

Las contrataciones para el suminiswo de bienes muebles, para la
prestacion de  servicios. para la ejecucion de acciones de apoyo V' para la
ejecucion de obraz. v las conwrataciones de esmdios. asesorias
consultorias relacionadas con provectos de inversion. con indicacion de
loz  contratistaz e identificacion de  los  zocios Y accionistas
principales de las sociedades o smpresas prestadoras, en su €aso.

La: transferencias de fondos publico: que efectien. incluyendo todo
aporte econdnuco enuegado a  personas  Juridicas o nanurales.
directamente o mediante procedimiento: concursales. sin que €stas o
aquéllas realicen una contrapre:tacion reciproca en bienes o servicios.

Los actos v resoluciones que tengan efectos sobre terceros.

Lo: wamites v requizito: que debe cumplic el interesado para tener
acceso a lo: servicios que preste el rezpectivo organo.

El diseiio. montos asignados v criterio de acceso a los programas de
subsidios v otros beneficio: que entregue el respectivo organo. ademas de
las néminas de beneficiarios de los programas sociales en ejecucion.

No ze incluiran en e:zto: antecedentes lo: datos zensibles. esto es. los
datos personales que se refieren a las caracterizticas fisicas o morales de
las personas o a hechos o circunstancias de su vida privada o intimidad,
tales como los habito: sonales. el origen social. las ideologias y
opiniones politicas. las creencias o convicciones religiozas. los estaclos de
salud fizicos o pziquicos v la vida sexual.

Gobierno Regional de Arica v Parinacota

Pagina 3

Pagina 4 de 13




Politica de Transparencia Achiva

1}

1)

k)

m)

Los mecanizmos de participacion ciudadana, en su cazo.

La informacion sobre el presupuesto asignado. azi como los informes
zobre su ejecucion. en lo: término: previstos en la respectiva Ley de
Presupuesto: de cada afo.

Los resultados de las anditorias al ejercicio presupuestario del respectivo
organo y. en su caco. las aclaracione: que procedan.

Todas las entidades en que tengan participacion. representacion e
mtervencion. cualguiera sea su naturaleza v el fundamento normative que
la Justifica

3.0 PROCEDIMIENTO

3.1 FLUJO

Gobierno Regional de Arica v Parinacota
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Politica de Transparencia Achva

Informacion disponibie 2n
cada unidad

> Preparacedn de informes cantdad y
calidad de antecedentesexigidos

!

Envio de informes a Revisién

!

Revision de informet
(segun normativavigents |

Los informes
aprueban la
"revision?

Devolver L—-

Envio de informes 3 Publicar Se actualizan los informes

!

Aniliss medios disponibles para
publicar

Secomuncaafa
DA

LS8 neceting

Publicacion ge mnfarmes Ps
actualizacion

8.2 DETALLE DE ACTIVIDADES
a) Preparacion de informes en coannidad v calidad de antecedente: exigidos

Consiste en la preparacion de la informacion solicitada segin la normativa
vigente en materia de Transparencia Activa.

A cada Centro de Responsabilidad le corespondera la preparacion de la
informacion en el ambito de su competencia.

Gobierno Regional de Arica y Parinacota
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Politica de Transparencia Activa

b)

<)

d)

)

Para tales efectos las unidades generadora: dispondran de 10 dias habiles
contados a partir del dia uno de cada me:. para preparar la informacion que
debe publicarse.

Esta informacion debera enviarce al Departamento Juridhico para su revicion.

Envios de wmnfornues: areviion

Esta informacion debera enviarse al Departamento Juridico para <u revision

Revizion de inforime:

Conzizte en la revizion de la informacion enviada por las unidades
generadoras (o Centros de Responzabilidad). de forma de analizar si ésta
(informacion) cumple con los requisitos nuninios para publicarse. segun lo
establecido en la normativa vigente.,

Correspondera al Departamento Juridico la ejecucion de esta actividad. y
dispondra de 1 dia habil. a partir de la recepeion de ésta, para determinar el
curso de accion a seguir.

Los cursos de accion serdn los siguientes:

i 3ila informacion e:ta comrectamente emitida. entonces correspondera
enviarla a la Umdad de Informatica. para zu posterior publicacion en
el sitio web respectivo.

i, Si la informacidn no esta  cowectamente  enutica.  entonces
correspondera enviarla a la Unmdad Generadora o Centro de
Rezponsabilidad que la emitio.

Envio de mfonmes a publicar

El Departamento Juridico enviard la informacion a publicar. en formarto
digital, al Encargado de la Unidad Informatica. o en su defecto. a quen lo
reemplace.

Andlisis de medios disponible: para publicar

Consiste en ¢l andlisic de los medios disponibles para publicar y de la
disponibilidad de archivos en condiciones de ser publicados.

Gobierno Regional de Arica y Parinacota
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Politica de Transparencia Activa

f)

g)

Correspondera a la Undad Informatica. la ejecucion de esta actuvidad. v para
ello dispondra de 1 dia habil para ejecutarla.

Al final del proceso. el encargado del a Unidad de Informartica, debera tomar
un curso de accion.

Los curzos de accion serdn lo: ziguientes:

i, 3ilainformacién no estd disponible para publicar. por causa imputable
a la unidad generadora. debera devolverla a esa Unidad. para su vuelta
a preparacion (etapa “preparacion de informes en cantidad v calidad de
antecedentes exigidoz").

1. 31 la informacion no esta disponible para publicar. por causas propias
del funcionamiento de egquipos informaticos /o redes de
comunicacion, debera cer informado a la Jefatura de Adnmunistracion y
Finanzas.

iii. 31 la informacién esta disponible para publicar. entonces debe
publicarze.

Publicacion de informes

Esta actividad consiste en subir la sitio web habilitado toda la informacion
disponible para su publicacion.

Esta actividad estard a cargo del Encargado de la Unidad Informatica o quien
en su defecto lo reemplace.

Para tales efectos, dispondra de un dia habil. contado desde el analisis
realizado en el literal e} de ezte articulo.

Preparacion de informe: actualizado:

Consiste en la revision del zitio web habilitado de Transparencia Activa. los
niveles de actualizacion de informacion.

Esta actividad debera realizarse por las Unidades Generadoraz. y sera un
ingrediente para su actualizacion.

Esta actividad debera realizase el dia primero de cada mes, v se dispondra de
10 dias (en total) habiles para preparar la informacion.

Al final del periodo cada organizacion debera enviar la informacion a la etapa
“preparacion de informes en cantidad y calidad de antecedentes exigidos™

Gobierno Regional de Arica y Parinacota
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Politica de Transparencia Activa

9.0 CENTROS DE RESPONSABILIDADES

Requisito ; Centro de
; Tema Formato ms excel 25
Legal Responsabilidad
Actos v
Documentos L L vl
AT 6 Busidscios s & dinrio oficial x1z Departamento Juridico
Diario Oficial.
Funciones.
Competencias v Divisién de
Responsabilidades . .
At 6 de los 01‘0‘11105 de potestades xls Administracion y
- . Finanza: - Gabinete
la Adnunistracion
del Extado.
Divizion de
_ Esuncmora ;g - = .
Art. 7 A ; Estuuemra organica jpe Adnunistracion v
Organica E: Jpe :
= Finanzas
Facultadez,
Funcione: v
: Divizion de
Atribuciones de . . =
Art. 7B facultades xl=z Adiminiztracion v
cada una de sus T —_— :
- o w2
unidades u
Organo: Intermos.
Marco Normativo
Art. 7C | que Lez Jea Marco normativo.xls Departamento Juridico
Aplicable.
Instr. N®
O Consejo s Division de
para pa em‘;;n T horas extraordinarias x1s Administracion y
Transpa- ’ o Finanzas
rencia
Divizion de
- Personnl de plata v .. -
Art ] ' P - | Planta v contrata.xls Adnmunistracion v
AT conwamn : g
s Finanzas
Per<onal a Divizian de
Ar.7D " e honorarios x1: Adminizacion v
honorarios .
Finanzas
Otros contraros Divizion de
Art. 7D [zujetos al codigo | Perional cod nabajo.xls Adminiztracion v
del wabajo Finamzas

Guobierno Regional de Anca vy Parinacota
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Politica de Transparencia Activa

s s Tema P—ornmfo ms excel Contoods
Legal - Responsabilidad
Remuneraciones S
s GO Divizion de
Art. 7D S g R rennneraciones xl: Administracion v
estaunento o . :
; Finanza:
Jornada
Inst. N° O
Consejo Divizion de
para la Incentivos incentivos.xls Administracion v
Transpa- Finanzas
IeNCIa
Instr. N*
9 Consejo Divizion de
para la Bienios bienios.x1s Administracion v
Transpa- Finanzas
rencia
Otras Division de
Art. 7E | adquisiciones v atrazcompras xls Administracion v
contrataciones Finanzas
Actos ¥
resoluciones que -
Art.7G N 4 terceros Xls Departamento Juridico
tengan efectos
sobre terceros
Transferencias de . 2
Art. 7F . . ransferencias.xls Departamento Juridico
fondos publicos
Divizion de
Ant. 7H | Tranutes tranutes. xls Administracion v
Finanzas
rogramas de % .
F S No Existen Programas
Art. 71 subsidio o subsichoprogramas X1s i i 3
- = Ni Subsidios.
beneficios
Nominas de
beneficiano: de P : No Existen Programas
Art. 71 . subsidiononunas X1z Sl 3
subsidios u oftros N1 Subsidios.
beneficio:z
Mecanizmos de Division de
Art. 7] | participacion cindadana x1s Administracion y
ciudadana Finanza:
Art. 717,
Instr. N° ‘ Divizion cle
.| Consejos ) . .
4 Consejo ' contejo: conzultivos: . xls Aclministracion v
consultivos : : :
para la Finanzas
Transpa-

Gobierno Regional de Anca v Parinacota
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Politica de Transparencia Activa

Requisito ¢ E . N Cenuo de
ema ormato 1ms exce v
Legal Responszabilidad
rencia
Presupuesto Division de
Art. 7K |asignadoy Administracion v
ejecucion Finanzas
Auditorias del
Art. 7L |ejercicio auditorias.xls Auditoria Interna
presupuestario
Entidades en que
tengan |
Art. 7M | participacion. vinculos.xls Departamento Juridico |
representacion o |
intervencion
Ley N
2041e.
. | Antecedentes
Instructiv o
oN° 8 preparatorios de
normas que Lev 20410.x13 Departamento Juridico
Conszejo N ) :
) afecten Lev n°
parala 50 416
Transpa-
rencia

Gobierno Regional de Arica y Parinacota
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Politica de Transparencia Activa

10.0 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE TRANSPARENCIA ACTIVA

Encargado PMG SAIP

Encargedo
Transparenda Activa

I
I N N I B

# | { i » 1 1
| Departamento | | | — l | Divisibnde |
Departamento 4{ v | Umidad de { 1 EHpS MR l Andlsis y | P Auditoria
Juridico | deiveony () Compra | | idecantetiite | ) i |
Hurmanos | pras || yenenzas | Controlde | Interna
1 | Gestidn l
J J Lo J L

11.0 PERFIL ENCARGADO DE TRANSPARENCIA ACTIVA

Al Identificacion de cargo

Nombre del cargo Encargado de Transparencia Activa
Departamento Degendiendo del Nombramiento
Reporta a Encargado PMG ZAIP

B. Propésito del cargo
Responsable de gestionar v acmalizar de aquella informacién publics que debe
disponerse bajo este mecanismo r. segin lo establecido en la ley 20.235 de Accezoa
la Informacion Publica

C. Requisitos

Estudios: Universitario terminado:. de preferencia con estudios de post grado o
especializacion sn materias relativas a la Segnnidad de la Informacion.

Experiencia: Funcionario de la planta o conrata del Gobierno Regional. con mas de
res arios de experniencia

Requisitos adicionales: e espera que cumpla con los siguientes requisitos
adicionales:

Gobierno Regional de Arica v Parinacota
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Polirica de Transparencia Acriva

Alto grado de conocimiento en procedimientos admind strativos transversales
al sarvicio.

1. Conocinuento de la ley N°® 20.285 de Acceso a la Informacion
m.  Conocamiento de la ley N° 10880, la cual establece las bases de los
procedanuentos adnurustrativos
1v. Expenencia en hemanuentas de mformatica. tales como en Word, Excel v
Powerpoint en nivel avanzado y HTML.
v.  Conocimientos en sitios web transaccionales como Sigfe. Chilecompras
vi.  Alto grado de orgamzacion v eficiencia en tareas adnumstrativas
vii.  Capacidad para trabajar en equipo.
vin.  Tolerancia al trabajo bajo presion
D. Funciones
1. Diselar, desamrollar v promover los procesos de fascalizacidm en materias de
Transparencia Activa.
u.  Proponer mejoramientos normativos, tecnologicos y de procesos.
m.  Gestionar la recopilacion de informacion de los procesos de fiscalizacion.
tv.  Proponer acalizaciones normativas, tecnologicas v de procesos en materas
de fiscalizacion.
v. Evaluar los desamrollos realizados, plantear los desafios y propomer los
avances que agreguen valor en matenia de Transparencia Activa
vi.  Disefiar procesos admanstrativos.
vi.  Apoyar en otras funciones a los dastintos Departamentos del servicio.
cGM
Distndncion: Indscado
Archzvo
CJ doc

112811282

Gobiemo Regional de Arics v Pasinacota
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ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

MPS/CGM/ASL/asl
DISTRIBUCION:

1. DAF, DACOG, DIPLAN; Funcionarios (sitio web y correo instituconal); Oficina de partes; Dpto. Juridico.
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