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INDICA
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RESOLUCION EXENTA N© /2011

ARICA, 18 MAY 201

VISTOS:

Oficio N2 02 de fecha 17 de mayo de 2011 de la
Presidenta del Comité Bipartito de Capacitacion que informa sobre cursos de capacitacién; Estos
antecedentes: las leyes Nim. 18.834 y 19.175 y sus modificaciones; el Decreto N2 1.252 de fecha
31 de marzo de 2008 del Ministerio del Interior, que establece el Programa Mejoramiento de
Gestion para los Gobiernos Regionales de Arica Y Parinacota y de los Rios. La resolucion exenta N2
1831 de fecha 30 de diciembre 2010, que aprueba el Plan Anual de Capacitacién afio 2011 para los

funcionarios del servicio administrativo del Gobierno Regional de Arica Y Parinacota.

RESUELVO:

1.-DESIGNASE alumnos del Curso de Word nivel
Intermedio que impartira ASINDA Ltda. A contar del dia Lunes 23 de mayo al 22 de junio de 2011.
Las clases se realizaran los dias Lunes y Miércoles de 18:30 a 20:30 Hrs en las dependencias de

ASINDA Ltda., ubicada en 18 de Septiembre N2650. A los siguientes funcionarios:

N2 | Nombre Funcionario (a) RUN Calidad Juridica Division
1 Rosa Dimitstein Arditi 4.590.903-8 H.S.A. Territorial
2 Marinka Diaz Gallardo 9.140.247-5 Contrata DACOG
3 Juan Beyzaga Zepeda 8.804.230-1 Planta DACOG
4 Odlanier Veliz Mena 14.102.431-0 Contrata DIPLAN
5 Leonardo Torres Pinochet 9.583.143-5 Planta DACOG
6 | Marcos Romero Rivas 9.085.759-2 HS.A. DAF

7 Martin le Blanc Moreno 15.694.188-3 Contrata DACOG
8 América Guerrero Lazcano 6.524.929-4 Contrata Gabinete
9 Paula Rojas Castillo 12.833.967-1 Planta DAF
10 | Omar Sepulveda Vasquez 10.577.610-1 Planta Juridico
11 | Paula Araya Vargas 11.815.064-3 Planta CORE
12 | Absal6n Mufioz Puentes 6.418.180-7 HS.A. Comunicaciones




13 | Sonia Cafidn Concha 7.248.535-1 Planta Auditoria
14 | Luisa Caceres Alvarez 7.399.630-9 Contrata DACOG
15 | Carmen Daza Caceres 12.561.938-k Contrata Gabinete

2.- LA PARTICIPACION del curso es de caracter

obligatoria, y constituye cumplimiento de Meta en el Plan Anual de Capacitacion 2011, por lo

tanto sera responsabilidad de cada funcionario velar por el cumplimiento

del programa

establecido en dicha capacitacion.-
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