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TN APRUEBA PROGRAMA DE TRABAJO DEL SISTEMA
DE HIGIENE — SEGURIDAD Y MEJORAMIENTO DE
AMBIENTES DE TRABAJO ANO 2010 EN TERMINOS
QUE INDICA.
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RESOLUCION N2 : /2010

EXENTA
ARICA,

VISTOS: La resolucion N° 1843 de fecha 31 de
Diciembre del 2009 que aprueba Plan Anual de Higiene — Seguridad y Mejoramiento de Ambientes
de Trabajo afio 2010; las observaciones realizadas por la Superintendencia de Seguridad Social; Acta
N° 1 Sesién Extraordinaria del Comité Paritario de Higiene y Seguridad de fecha 30/03/2010; la
Resolucion N° 345 de fecha 30 de marzo del 2010 que modifica Plan Anual de Higiene — Seguridad y
Mejoramiento de Ambientes de Trabajo afio 2010; Programa de Mejoramiento de Gestién afio
2010; los Acuerdos del Comité Paritario tomados en reunion N° 12 de fecha 22 de Diciembre del
2009 y los requisitos técnicos considerados en el Sistema de Higiene — Seguridad y Mejoramiento
de Ambientes Laborales, Etapa Il y en la Resolucién N2 1600 del 2008 de la Contraloria General de la
Republica.

CONSIDERANDO:

1.- Que mediante Resolucion Exenta N° 1843 de
fecha 31 de Diciembre del 2009 del Servicio Administrativo del Gobierno Regional de Arica y
Parinacota se aprobé el Plan Anual de Higiene — Seguridad y Mejoramiento de Ambientes de Trabajo
afio 2010 para los funcionarios del Gobierno Regional de Arica y Parinacota.

2.- Que mediante Resolucion Exenta N° 345 de
fecha 30 de Marzo del 2010 se realizaron las modificaciones pertinentes de acuerdo a las
observaciones recibidas por parte de la Superintendencia de Seguridad Social al Plan Anual de
Higiene — Seguridad y Mejoramiento de Ambientes de Trabajo afio 2010.

3.- Que es necesario para dar cumplimiento a la
Etapa Il del Sistema de Higiene — Seguridad y Mejoramiento de Ambientes de Trabajo del Programa
de Mejoramiento de Gestion afio 2010 del Servicio Administrativo del Gobierno Regional de Arica y
Parinacota, elaborar y aprobar un Programa de trabajo asociado a este Plan.

RESUELVO:

ARTICULO UNICO: Apruébese el Programa de
Trabajo para el afio 2010 propuesto por el Comité Paritario del Servicio Administrativo del Gobierno
Regional de Arica y Parinacota, estableciéndose actividades, principales hitos, responsables,
beneficiarios, montos y plazos de ejecucion para los funcionarios del Gobierno Regional de Arica y
Parinacota, el cual se adjunta y se considera parte integrante a esta Resolucién.
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