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Participantes:

Nombre Cargo / unidad / institucién
NEVER ACLILERA REPRESENTANTE EMPLEADOR
MIGUEL CARVAJAL ALANOCA PRESIDENTE A
R N OS REPRESENTANTE TFiABAJADORC‘; .
AN T AREDE e REPRESENTANTE EMPLEADOR ‘/f/;///f /4
DO Al e A SECRETARIA (,xﬁ 4
ELIZABETH DOCMAN REPRESENTANTE TRABAJADOR Licencia Medica

TEMAS TRATADOS

1.- TABULACION POSTULACIONES A CURSOS ANO 2009

2.- APLICAR MECANISMOS DE SELECCION PARA CURSOS DE INGLES Y
HABILIDADES DIRECTIVAS.

3.- PLANIFICAR CAPACITACION LEY No. 20.285

1.- Se procedié a tabular las postulaciones de los funcionarios a los distintos cursos
de este afio, recibidas via e-mail y en oficinas.

Se evaluaran las postulaciones a los distintos cursos de aquellos funcionarios que
manifestaron su interés en participar en alguno de los cursos que se dictaran este
afo.

En el caso de funcionarios nuevos se modifico el porcentaje de asignacién en
aquellos factores que no eran sujeto de evaluacién (como son: calificacién anterior,
participaciones anteriores a cursos), por lo tanto, se le dio una mayor ponderacion al
factor de pertinencia con la funcién que desemperan.

2.- Se aplico el mecanismo de seleccion de beneficiarios para determinar quienes
participaran en los cursos de Inglés Il y Habilidades Directivas y/o comunicacionales.
Respecto del Curso Inglés se defini6 por el alto interés manifestado por los
funcionarios y el tema presupuestario que se dictara solamente el curso de Inglés
Nivel Il, por consiguiente, podran ser evaluados los funcionarios que en su ficha
personal tienen acreditado el curso de Inglés Nivel | o Bésico. Asimismo, los
seleccionados deberan ser preevaluados para el Curso Nivel Il de tal forma que
cumplan requisitos de ingreso, son Claudia Moyano, Yerko Lima, Alejo Palma, Daniel
Pavez, Sergio Méndez y Cristian Gonzalez.

Se deberan realizar las coordinaciones con el Instituto Anglo Saxon para realizar esta
preevaluacion, quienes ejecutaran este curso por cuanto se encuentran inscritos en
convenio marco. Se dictara en el mes mayo, en horario18:00 a 20:00 y se debe
cumplir la normativa vigente.

En el plan del préoximo afio se incorporara Ingles I, ya que existe una gran demanda
| por este curso.




Se aplico mecanismo de seleccién de beneficiarios a los alumnos para el diplomado
de habilidades directivas y/o comunicacionales, se recibieron con antecedentes
completos un total de 13 postulaciones.

Este comité decidié no evaluar a la Srta. Carla Lépez por cuanto se encuentra en
calidad de suplente por licencia médica continuada del Sr. Osvaldo Valdivia, no
obstante ello, de acuerdo a los antecedentes proporcionados por el Departamento de
Personal, este habria manifestado que esta pronto a reintegrarse en sus funciones,
por lo que no hay certeza de su continuidad en el Servicio.

La postulacion del Sr. Luis Daneri, no obtiene el puntaje que le permita ser
incorporado ya que el factor de pertinencia es de un 60% y el no podria ejercer cargo
de subrogancia de jefatura, por su calidad a honorarios suma alzada. Por lo tanto los

alumnos seleccionados son: OMAR SEPULVEDA VASQUEZ, JUAN ROJAS VARGAS, PATRICIA SEGOVIA
CAMPOS, NEVENKA AGUILERA CUADRA, MIGUEL CARVAJAL ALANOCA, ANDRELINA VILLEGAS CASTANEDA,
BETSAIDA RIVEROS VIDAL, CLAUDIA MOYANO NAVARRETE, MARTIN LEBLANC MORENO, YERKO RAUL CASANGA

CHUPETEA, ESPERANZA REGENTE PENNA, en ambos casos se les comunicara via e-mail su
participacién en los cursos sefalados, ademas se les recordard el tema del
cofinanciamiento del Diplomado.

3.-Planificacion de la actividad de capacitacién Ley No. 20.285 de Acceso a la
Informacién Publica.

- Se definié que se invitara a todos los funcionarios del Servicio a participar por su
importancia y pronta entrada en vigencia y la obligacién de implementarla a partir del
20 de abril del 2009. La capacitacion estara a cargo de los siguientes funcionarios:
Claudia Moyano- Jorge Pavez — Paula Rojas quienes replicaran la capacitacion
recibida por parte de la segpres, en esta materia.

- Se solicitara la sala de Ciencias de la Universidad de Tarapaca, para realizar esta
actividad, se entregara un cd con la presentacién completa a cada funcionario y se
preparara un pequefio cofee-break, esta se llevara a cabo el dia 08 de abril desde las
15:00 a las 18:00 horas.

FIRMA CIERRE REUNION
Hora Inicio 1 15:00
Hora de Cierre @ 17.30




