
CERTIFICADO N2  96 /2023 

El Secretario Ejecutivo del Consejo Regional de Arica y Parinacota que suscribe, certifica que en la X Sesion Ordinaria 

del Consejo Regional de Arica y Parinacota, celebrada el dia lunes 22 de mayo de 2023 en Putre, se acuerda por mayoria del 

cuerpo colegiado aprobar el perfil de cargo Jefe de Unidad de Control, conforme al Informe Ejecutivo elaborado por el Jefe 

de Ia Division de Administracion y Finanzas del Gobierno Regional de Arica y Parinacota y las observaciones formuladas 

por Ia Comision de Regimen Interno del Consejo Regional, de acuerdo al siguiente detalle: 

JEFE/A UNIDAD DE CONTROL 
SERVICIO ADMINISTRATIVO DEL GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y 

PARINACOTA 
MINISTERIO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA 

LUGAR DE DESEMPEIS1'0 Region de ARICA Y PARINACOTA, Arica 

INFORMACION GENERAL DEL CARGO 

1.1 MISION DEL 

CARGO Realizar la auditoria operativa interna del Gobierno Regional de Arica y Parinacota, con la 
finalidad de fiscalizar Ia legalidad de sus actuaciones, controtando su ejecuci6n financiera,  
como presupuestaria colaborando directamente con el Consejo Regional en su funcion de 
fiscalizacion, debiendo dar cuenta trimestralmente sobre el cumplimiento de sus funciones 
para su presentacion al Consejo Regional, y posterior publicaciOn en el sitio web de Ia 
InstituciOn. 

REQUISITOS 

LEGALES 

Este componente es 

evaluado en la 

etapa I de 

Admisibilidad. 

yew 
Su resultado 

determina en 

promedio a un 90% 

decandidatos que 

avanzana la 

siguiente 
etapa. 

EXPERIENCIA Y 

CONOCIMIENTOS 

Este componente es 

evaluado en la 

etapa II deFiltro 

Curricular. Su 

resultado 

determina en 

promedio, un 12% 

de candidatos que 

avanzana la 

siguiente etapa de 

evaluaciOn. 

Este analisis se 

profundizara en la 
ptana III 

Itulo profesional de una carrera de no menos de ocho semestres o cuatro atios de duraciOn, en 
su caso, otorgado por una universidad o un instituto profesional del Estado o reconocido por 
'ste. Art 2 ley 19.379, con al menos cinco arms de experiencia profesional. 

Salo podran postular profesionales del area de Ia auditoria, o de alguna que sea acorde con Ia 
funcion, o con especialidad en Ia materia. 

Fuente: Art. 68 quinquies del DFL 1-19.175 que fija el texto refundido, coordinado, 

sistematizado y actualizado de la ley N° 19.175, organica constitucional sobre gobierno y 

administracion regional, modificada por la ley N° 21.074, de fecha 02 de febrero de 2018 del 

Ministerio del Interior y SeguridadPublica. 

Es altamente deseable poseer experiencia en materias de auditoria y/o control de gestion en un 
nivel apropiado para las necesidades especificas de este cargo. 

Adicionalmente, se valorara tener experiencia en normativas de auditoria y/o compras pUblicas 
y/o derecho administrativo y/o sistema nacional de inversiones. 

Se valorara poseer 5 alios de experiencia en cargos de coordinaci6n o jefatura en instituciones 
publicas o privadas. 



Fecha de a probe ciOn por parte del Consejo de Alta Direccion Publica: xx-xx-xx 
Representante del Consejo de Alta Direccion Publica: 



Al asumir el cargo de Jefe/a Unidad de Control le correspondera desennperiar las 
siguientes funciones: 

1. Dirigir, coordinar y evaluar a la Unidad de Control, velando por el cumplimiento 

de los objetivos de la misma, orientandolos al logro de los objetivos estrategicos 

y las metas del area, siempre promoviendo 6ptimas relaciones laborales y un 

adecuado clima laboral. 

2. Proponer al Jefe de Servicio, a traves del Administrador Regional, objetivos 

institucionales de auditoria y otras acciones de aseguramiento y de consultoria, 

orientadas al uso economic°, eficiente y eficaz de los recursos publicos, a la 
promociOn de la probidad, al control de la eficacia y eficiencia de las operaciones 

financieras y contables, a la correccion de los procedimientos y a la prevenciOn y 

administracion de riesgos asociados a la gesti6n del Gobierno Region. 

3. Recopilar, documentar, evaluar, y analizar la informaci6n que estime relevante 

para el cumplimiento de objetivos de trabajos de auditoria o accion de 
aseguramiento relacionada con los riesgos y controles claves del proceso 
auditado. 

4. Auditar el cumplimiento de la ejecucion financiera y presupuestaria del Gobierno 

Regional, y los actos de fiscalizacion en apoyo al Consejo Regional de acuerdo a 

las normas de la Ley Organica Constitucional sobre Gobierno y Administracion 

Regional N° 19.175. 

5. Promover Ia coherencia de las politicas y actividades al interior del Servicio, con 

aquellas emanadas del Ministro, del Jefe de Servicio y de las orientaciones 

entregadas por el Consejo de Auditoria Interna General de Gobierno. 

6. Coordinar politicas, planes y programas de auditoria interna al interior del 
Servicio, con un enfoque en base a riesgos. 

7. Evaluar el grado de cumplimiento de los planes, metas y objetivos de gestiOn del 

Servicio, para que guarden armonia y coherencia con las politicas 

gubernamentales y sectoriales. 

8. Velar y promover la existencia y cumplimiento de los controles internos 
necesarios, para prevenir Ia ocurrencia de situaciones que pudiesen afectar el 

cumplimiento de los objetivos del Servicio, en especial, respecto de sus procesos 

financieros y contables. Adernas, debera orientar su accion de manera activa a 
recomendar acciones o planes de trabajo, que tiendan a corregir las debilidades y 
riegos de control, aportando con esto a la mejora continua de los procesos 

concluidos o en desarrollo. 

9. Verificar, analizar y evaluar los resultados de las auditorias y otras 

consultoria y revisiones desarrolladas. 

10. Realizar a peticion del Jefe de Servicio, Auditor Ministerial, Auditor General de 
Gobierno y Contraloria Regional, la ejecucion de auditorias selectivas, a fin de 
propender al fortalecimiento de la probidad; buen uso de los recursos poblicos, 

Ia correccion de los procedimientos y prevencion de riesgos asociados a la 

1.4 
AMBITO DE 
RESPONSABILIDAD 

N° Personas que dependen 
directamente del cargo 

Por definir. 

N° Personas que se relacionan 
indirectamentecon el cargo Por definir. 

Presupuesto que administra No administra presupuesto. 

IL PROPOSITO Y CARACTERISTICAS DEL CARGO 

2.1 
FUNCIONES 
ESTRATEGICAS DEL 
CARGO 



Jefe de Unidad de Control, se relaciona con: 

Clientes Internos: 

Jefe de Servicio, Consejo Regional, Administrador Regional, Jefes de Divisiones y Jefaturas 

de departamentos, solo en materias que le competen a la unidad de Control. 

Clientes Externos: 

Contraloria Regional y auditores de otros organismos publicos. 

AMBITOS DE DESAFIOS 

11. Acoger y seguir las orientaciones y directrices tecnicas impartidas por el Consejo 
de Auditoria Interna General de Gobierno. 

12. Informar los resultados de los objetivos gubernamentales, institucionales u otra 

acciOn de aseguramiento o consultoria, al Jefe de Servicio, Ministro y al Auditor 
General de Gobierno. 

13. Colaborar con la Auditoria Ministerial en la verificacion del cumplimiento de 

metas de gestiOn comprometidas en el convenio de desempelio colectivo de la 
Institucion. 

14. Proponer certificacion por el cumplimiento de las metas del convenio de 

desempelio colectivo de la Institucion. 

15. Gestionar, coordinar y supervisar el cumplimiento de las metas de la Unidad que 
se han comprometido para el periodo correspondiente. 

16. Coordinar y gestionar el seguimiento de informes de auditoria efectuados por 
Contralorfa. 

17. Incluir en su planificacion anual los objetivos gubernamentales e institucionales y 

otras auditorias y revisiones requeridas por la Autoridad Superior del Servicio, 

con la finalidad de identificar y evaluar los procesos y riesgos relevantes para el 
Servicio. 

18. Elaborar informes de auditorfas a peticion del Jefe de Servicio, en materias de su 

competencia, e informar de sus resultados al Jefe del Servicio, Ministro, Auditor 

General de Gobierno, Contralorfa General de la Republica, Consejo para la 

Transparencia u otros. 

19. Efectuar acciones y/o actividades de aseguramiento al interior de la instituciOn, a 

solicitud del Jefe de Servicio, e informar de sus resultados a dicha autoridad, al 
Ministro y al Auditor General de Gobierno. 

20. Efectuar tareas de seguimiento a objetivos de gestion institucionales que se 

hayan comprometido para el periodo correspondiente y coordinar con el Jefe de 

Servicio, a traves del Administrador Regional, materias de su competencia, 

debiendo seguir las directrices tecnicas pertinentes. 

21. Verificar el cumplimiento de las metas y objetivos de gestion institucionales que 

se han comprometido para el periodo correspondiente. 

22. Elaborar su Plan Anual de Auditoria Interna para aprobacion del Jefe de Servicio. 

2.2 

EQUIPO DE TRABAJO 
El equipo de trabajo idealmente podra estar conformado por profesionales de las areas 

de auditoria, abogados (as), contadores auditores, administradores publicos y/u otros 
afines. 

2.3 

CLIENTES 	INTERNOS, 

EXTERNOS y OTROS 

ACTORES CLAVES 

2.4 

DESAFfOS DELCARGO 



a la legalidad, de los recursos publicos. 

2. Promover en el Gobierno Regional la cultura de la legalidad, la transparencia y delbuen 

use de los recursos publicos. 

3. Liderar las acciones de prevencion, control y eventual denuncia de las practicas 

alejadas de la legalidad y/o corruptas. 

4. Incrementar la cobertura, profundidad, impacto y efecto preventivo de lasauditorfas 

y de la fiscalizacion a la gestion 

5. Realizar acciones preventivas para identificar, evaluar y desarrollar auditorias de 

procesos, procedimientos y mapas de riesgo. 



III. COMPETENCIAS Y VALORES PARA EL CARGO 

VALORES Y PRINCIPIOS TRANSVERSALES 

PROBIDAD Y ETICA EN LA GESTION PUBLICA 
Capacidad 	de 	actuar 	de 	modo 	honesto, 	leal 	e 	intachable, 	respetando 	las 	politicas 
institucionales, resguardando y privilegiando la generaciOn de valor public° y el interes general 

por sobre el particular. Implica la habilidad de orientar a otros haciael cumplimiento de estandares 
eticos. 

VOCACION DE SERVICIO PUBLIC() 

Capacidad de reconocer el rol que cumple el Estado en la calidad de vida de las personas y 

mostrar motivaciOn por estar al servicio de los demas, expresando ideas claras de como aportar al 

desarrollo de acciones que contribuyan al bien de la sociedad. Implica el interes y voluntad de 

comprometerse con la garantia de los principios generales de la funciOn piiblica, los derechos y 
deberes ciudadanos y laspoliticas ptiblicas definidas por la autoridad. 

CONCIENCIA DE IMPACTO PUBLICO 
Capacidad de comprender el contexto, evaluando y asumiendo responsabilidad del impacto 
que pueden generar sus decisiones en otros. Implica la habilidad de orientar Ia labor de sus 

trabajadores hacia los intereses y necesidades de la ciudadania, anadiendo valor al bienestar 

public° y al desarrollo del pals. 

3.1 VALORES 

PARA EL 

EJERCICIO DEL 

CARGO 

VIP 

COMPETENCIAS 

Cl. VISION ESTRATEGICA 

Capacidad para anticipar, detectar y analizar las senales del entorno e incorporarlas de manera 
coherente a Ia estrategia y gestion institucional, estableciendo su impactoa nivel local y global. Implica 
Ia habilidad para aplicar una vision de su rol y de la institucion de una forma integral. 

C2. GESTION Y LOGRO 
Capacidad para establecer metas desafiantes orientadas al 	logro de los objetivos institucionales, 
movilizando recursos y alineando a las personas hacia su cumplimiento, monitoreando el avance, 
entregando apoyo y direccion frente a obstaculos y desviaciones, e implementando acciones 
correctivas en funcion de lograr resultados de excelencia. 

C3. GESTION DE REDES 

Capacidad para construir y mantener relaciones de colaboracion con personas y organizaciones 
claves para favorecer eI logro de los objetivos, posicionando a Ia institucion y generando respaldo y 
compromiso hacia la consecucion de metas tanto institucionales como interinstitucionales. 

3.2 COMPETENCIAS 

PARA EL 

EJERCICIO DEL CARGO. 



COMPETENCIAS 

C4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS 

Capacidad para identificar y responder a situaciones emergentes, de presion, conflicto y/o 

incertidumbre, implementando soluciones estrategicas, eficaces y oportunas. Implica la 

habilidad para mantener una actitud resiliente en situaciones de exigencia y alta complejidad. 

CS. INNOVACION Y MEJORA CONTINUA 

Capacidad para generar respuestas innovadoras a los desaffos que enfrenta la institucion, 

integrando distintas perspectivas y promoviendo en otros la iniciativa y la participacion, 

identificando oportunidades de mejora y facilitando la incorporacion de practicas de trabajo 

que generen valor a la institucion. 

top 



Mision 

LIDERAR LA REGION hacia un —desarrollo integral, sustentable y con equidad, —para 

contribuir al bienestar de su gente, —mediante la formulaciOn e implementacion de 

politicas e instrumentos de planificacion, —la gestiOn coordinada de los recursos e 

inversion publica y —la articulaciOn con el sector privado. 

Vision 

SER RECONOCIDOS por la comunidad como el Servicio Public° lider del desarrollo integral 

de Ia RegiOn de Arica y Parinacota, comprometido con sus necesidades e intereses. 

Valores 

• Compromiso:  Como institucion expresamos nuestra lealtad y profundo 

compromiso con la comunidad de Ia Regi6n de Arica y Parinacota, esforzandonos 

dia a dia en entregar un servicio cercano y de calidad. 

• Responsabilidad:  Nuestro esfuerzo permanente es liderar la Regi6n hacia el 

desarrollo, cumpliendo nuestros compromisos y mandatos emanados desde la 
comunidad regional. 

• Probidad v Transparencia:  En el Gobierno Regional de Arica y Parinacota nos 
caracterizamos por actuar con rectitud y apego a las normas que nos rigen, 

exponiendo de cara a la ciudadania nuestras acciones. 

Objetivos Estrategicos 

1. Elaborar y aplicar instrumentos de planificacion y ordenamiento territorial del 

Gobierno Regional, incorporando en ellos la equidad de genero, el enfoquen 
territorial, los intereses de la ciudadania, el proceso de descentralizacion y el 

fortalecimiento de la institucion con la finalidad deorientar Ia inversion publica. 

2. Coordinar la inversion publica para generar oportunidades de desarrollo social, 

cultural y economic° sustentable en Arica y Parinacota. 

3. Gestionar y ejecutar eficientemente los recursos pLiblicos 

contribuyendo al desarrollo equitativo y sustentable de la region. 

Productos Estrategicos 

IV. CARACTERiSTICAS DEL GOBIERNO REGIONAL 

4.1 DOTACION 

Dotacion Total 
(planta y contrata) 103 

Dotacion de Planta 29 

Dotacion a Contrata 74 

Codigo del Trabajo 1 

Personal a Honorarios 33 

Presupuesto de Funcionamiento (M$) 5.400.335 

Presupuesto de Inversion Regional (M$) 55.763.320 

Presupuesto Anual Total (M$) 61.163.655 

4.2 

1.̀ CONTEXTO Y 

DEFINICIONES 

ESTRATEGICAS DEL 

SERVICIO 



2. CoordinaciOn de la Inversion Publica Regional. 

3. Gestion y Ejecucion eficiente de los recursos publicos. 

Clientes 

1. Servicios Publicos. 

2. Municipalidades de la Region. 

3. Secretarias Regionales Ministeriales. 

4. Empresas y otras entidades publicas. 

5. Universidades y centros de I + D de la Region. 

6. Instituciones Privadas sin fines de lucro y organizaciones sociales. 

7. Habitantes de la Region. 

Cobertura Territorial 

Los gobiernos regionales se encuentran ubicados en las capitales regionales del pals siendo 
este un Organ° descentralizado. 

Las comunas que conforman la region de Arica y Parinacota son las siguientes: Arica, 
Camarones, Putre y General Lagos. 

%hp 
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Relation 

     

Division de 
Planificacron y 

Desarrollo Regional 

Division de Foment. 
e Industria 

Jefe/a Unidad de Control — Servicio Administrativo del Gobierno Regional de Arica y Parinacota 

5. ORGANIGRAMA 

ARICA Y PARINACOTA 
Estructura Organizational 

Gobierno Regional de Arica y Parinacota 
Fecha de Modification: 20-08-2019 

Secretaria 

Ejecutiva 
Unidad de Control 

Administrador 
Regional 

Unclad de 
Comunicaciones 

Unidad Juridica  

Unidad de Gestian 
Institutional 

Unidad de Asuntos 
Internacionales 

Division de 
Administration y 

Finanzas 

Division de 
Presupuesto e 

Inversion Regional 

Division de 
Infraestructura y 

Transportes 

Division de 
Desarrollo Social y 

Humano 
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Jefe/a Unidad de Control — Servicio Administrativo del Gobierno Regional de Arica y Parinacota 

6. RENTA 

El cargo corresponde a un grado 5° de la Escala Unica de Sueldos DL 249. Incluye las asignaciones de modernizaciOn, zona y 

bonificaciOn especial para zonas extremas. Su renta liquida promedio mensualizada referencial asciende a $3.120.424.-

para un no funcionario, la que se obtiene de una aproximacion del promedio entre el "Total Remuneracion Liquida 

Aproximada" de los meses sin asignacion de modernizacion y el "Total Remuneracion Liquida Aproximada" de los meses 

con asignaciOn de modernizacion, que se detallaa continuacion: 

Procedencia Detalle Meses Total Renta 

Bruta 

Total 
Remuneracion 

Liquida 
Aproximad a 

Meses sin 

asignaciOn de 

Funcionarios 

del Servicio* 

modernizacion ***: 

enero, febrero, 

abril, mayo, julio, 
agosto, octubre y 
noviembre. 

$3.279.476.- $2.607.183.- 

Meses con 
asignacion de 
modernizacion: 
marzo, junio, 
septiembre y 
diciem bre. 

$5.804.423.- $4.614.516.- 

Renta liquida promedio mensualizada referencial $3.276.294.- 
para funcionario del Servicio 

Meses sin 

asignacion de 

No 

Funcionarios 
** 

modernizaciOn ***: 

enero, febrero, 

abril, mayo, julio, 
agosto, octubre y 
noviembre. 

$3.279.476.- $2.607.183.- 

Meses con 
asignacion de 
modernizacion: 
marzo, junio, $5.216.233.- $4.146.905.- 

septiembre y 
diciembre. 

Renta liquida promedio mensualizada referencial $3.120.424.- 
para no funcionario del Servicio 

*Funcionarios del Servicio: Se refiere a los postulantes que provienen del mismo Servicio. 

**No Funcionario: Se refiere a los postulantes que no provienen del mismo Servicio. 

***La asignaci6n de modernizacion constituye una bonificaci6n que considera un 15% de componente base, hasta un 

7,6% por desemperio institucional y hasta un 8% por desemperio colectivo. Esta ultima asignacion se percibe en su 

totalidad despues de cum plirun ano calendario completo de antiguedad en el servicio (ley 19.553, ley 19.882 y ley 20.212). 



Jefe/a Unidad de Control — Servicio Administrativo del Gobierno Regional de Arica y Parinacota 

VII. CONDICIONES DE DESEMPERO 

7.1 CONDICIONES DE DESEMPEK10 DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS 

- Nombramiento. 

El Jefe/a de la unidad de control sere nombrado por el gobernador regional respectivo, con acuerdo de los cuatro 

septimos de los consejeros regionales en ejercicio, entre cualquiera de quienes integren Ia nomina propuesta 

mediante un procedimiento anelogo al establecido para el nombramiento de Altos Directivos Publicos de segundo 

nivel jererquico, siendo aplicables, en lo que correspondiere, las disposiciones del Parrafo 3° del Titulo VI de la ley N.° 

19.882 

- ExtensiOn del nombramiento y posibilidad de renovacion. 

El Jefe/a de la unidad de control durara en su cargo cinco arios, no pudiendo repostular en el mismo gobierno 

regional para un periodo consecutivo. Art. 68 quinquies, DFL 1-19.175 fija el texto refundido, coordinado, 

sistematizado y actualizado de la ley N° 19.175, orgenica constitucional sobre gobierno y administracion regional, 

modificada por Ia ley N° 21.074, de fecha 02 de febrero de 2018 del Ministerio del Interior y Seguridad Publica. 

- Causales para los efectos de remocion. 

El Jefe/a de la unidad de control solo padre ser removido en virtud de causales de cese de funciones aplicables a los 

funcionarios publicos. En caso de incumplimiento de sus funciones, en especial aquellas que dicen relacion con la 

informaciOn presupuestaria y de flujos comprometidos que debe entregar trimestralmente, el sumario debera ser 

Illw instruido por la Contraloria General de la RepUblica, a solicitud delconsejo regional. 

Cabe precisar que el articulo 146 del DFL N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda que Fija texto refundido, 

coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, establece que el funcionario cesara en el 

cargo por las siguientes causales: 

a) AceptaciOn de renuncia; 

b) Obtencion de jubilaciOn, pensi6n o renta vitalicia en un regimen previsional, en relacion con elrespectivo 

cargo pUblico; 

c) Declaracion de vacancia; 

d) DestituciOn; 

e) Supresion del empleo; 

f) Termino del period° legal por el cual se es designado, y 

g) Fallecimiento. 
imp 

- Otras Obligaciones 

El jefe de la unidad de control debera dar cuenta al consejo regional, trimestralmente, sobre el cumplimiento de sus 

funciones. Una vez hecha dicha presentaci6n al consejo, esta debera ser publicada por el gobierno regional en su 

correspondiente sitio electrOnico. 

El Jefe/a de la unidad de control, deberan dar estricto cumplimiento al principio de probidad administrativa, previsto 

en el inciso primero del articulo 8° de la Constitucion Politica de la Republica y en el Titulo Ill de la Ley Orgenica 

Constitucional de Bases Generales de la AdministraciOn del Estado, N° 18.575. 

Se deja constancia que de los Consejeros Regionales asistentes, se registraron los siguientes votos de aprobaciOn: 

CLAUDIO PATRICIO ACUNA LE BLANC, LEONARDO ENRIQUE BORQUEZ CASTILLO, ROMINA CECILIA CIFUENTES GONZALEZ, 

SOFIA CAROLINA CLAVIJO MEDALLA, LUCIO RAFAEL CONDORI ALAVE, CAROLINA ANDREA EMPARAN RAMIREZ, DANIEL ALEXIS 

LINARES ZEGARRA, DENISSE ANDREA MORALES FLORES, LUIS IVAN PAREDES FIERRO, GARY JEFF TAPIA CASTRO, LORENA DEL 

PILAR VENTURA VASQUEZ y DAVID HECTOR ZAPATA VALENZUELA. Se registra la abstencion de ALEJANDRO ESTEBAN DIAZ 
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Jefe/a Unidad de Control — Servicio Administrativo del Gobierno Regional de Arica y Parinacota 

CARVAJAL. Se registra el voto de aprobacion de la Srta. Presidenta (5) del Consejo Regional XIMENA VERONICA VALCARCE 

BECERRA. 

Conforme, Arica 22 de mayo de 2A~3 

RODRIGO IGNACIO DONOSO OLAVE 

ABOGADO 

0 	 SECRETARIO EJECUTIVO 

cOtsIS 	REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA 
4‘7E-G` 

No 
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