1252 de 14/05/2021

- APLICA MEDIDA DISCIPLINARIA

ARICA ¥ PARINACOTA RESOLUCION EXENTA N°

VISTOS:
La investigacion sumaria ordenada por la resolucion exenta N° 2223, de 2018.
La Vista Fiscal del dia 26 de abril de 2021.
La Resolucion Exenta N° 1093, del 29 de abril de 2021.
El acta de notificacion del dia 29 de abril de 2021.
Lo dispuesto en el articulo 140 y demas pertinentes del Estatuto Administrativo.
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Lo establecido en la resolucidon N° 6, de 2019 de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, el presente proceso fue instruido a fin de investigar los hechos que se sefialaron en el
Considerando N° 1 de la mencionada Resolucion Exenta N° 2223, referida en el numeral 1 de los
Vistos, consistentes en que, conforme lo indica el oficio N° 49, de 2018, del Jefe de la Division de
Administracion, se ha realizado un analisis del registro de asistencia de los funcionarios del Servicio,
lo que arrojo como resultado que, entre los meses de septiembre de 2017 a julio de 2018 se evidencio
una gran cantidad de minutos de atraso de varios de ellos.

2. Que, como consecuencia de la investigacion, y tal como se plasma en los Considerandos de la
Resolucion N° 2223, sefialada en el numeral 1 de los Vistos del presente acto administrativo, se
establecid la existencia de responsabilidad de la funcionaria de este Gobierno Regional, dofa Carla
Lépez Palza, formuldndose cargos al efecto, los que fueron notificados en tiempo y forma,
efectuando el tramite de los descargos.

3. Que, en efecto, de la prueba que se ha allegado al proceso, se ha logrado acreditar que la conducta
que ha tenido dofia Carla Lopez Palza encuadra dentro de los hechos que se describen en su
formulacidén de cargos.

4. Por, por lo mismo se dictd la resolucion exenta N° 1093, de 2021, la cual fue notificada el dia 9 de
abril del presente, no deduciéndose recurso en su contra

RESUELVO:

1. APLICASE a dofia Carla Lépez Palza, C.. AN <X funcionaria del Gobierno Regional de Arica
y Parinacota, la medida disciplinaria de censura contemplada en el articulo 121 letra a), en relacién
con el articulo 122, ambos del Estatuto Administrativo, y una anotacion de demérito en el factor de
calificacién de dos puntos, anotandose ambas en su hoja de vida.

2. NOTIFIQUESE el presente acto administrativo a través del Departamento de Gestién y Desarrollo de
Personas.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y AGREGUESE AL EXPEDIENTE.

ROBERTO WILLIAM ERPEL SEGUEL
INTENDENTE REGIONAL DE ARICAY
PARINACOTA

GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
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