ARICA Y PARINACOTA

Lt L3 1O N

APRUEBA CONVENIO TRANSFERENCIA QUE INDICA

RESOLUCION EXENTA N°

ARICA,
VISTO: 04 MaY 2955

1. Convenio de Transferencia de Recursos de fecha 30 de abril de 2015, suscrito entre el Gobierno Regional
de Arica y Parinacota y la Corporacion de Desarrollo de Arica y Parindcota Funcionamiento Segundo
Trimestre Afio 2015.

2. El Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.757, Orgénica Constitucional de Bases Generales de
Administracién del Estado; el Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 2005, que fijé el texto refundido,
coordinado, sistematizado y actualizado de la ley N* 15.175, Orgénica Constitucional sobre Gobierno y
Administracion Regional; la ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los actos de los Organos de la Administracién del Estado; ley N2 19.886 de Compras Publicas y su
Reglamento; ley N° 20.798, sobre Presupuesto del Sector Publico afio 2015; el Decreto Ley N° 1.263, de
1975, Organico de Administracion Financiera del Estado; lo dispuesto en la Resolucién N° 1600, de 2008, de
la Contraloria General de la Republica, que establece normas sobre la exencién del tramite de toma de
razén; y las facultades que invisto como Intendente(S) del Gobierno Regional de Arica y Parinacota.

CONSIDERANDO:

Que el proyecto sefialado en el N° 1 de los Vistos fue aprobado por el Consejo Regional de Arica y
Parinacota, segun Certificados N2 83/2015; N° 118/2015 y N° 119/2015 de fecha 23 de marzo de 2015 y 27 de
abril de 2015, emitidos por el Secretario Ejecutivo del referido ente colegiado.

RESUELVO:

1. Apruébese Convenio de Transferencia, de fecha 30 de abril de 2015, suscrito entre el Gobierno
Regional de Arica y Parinacota y la Corporacién de Desarrollo de Arica y Parinacota Funcionamiento Segundo
Trimestre Afio 2015, el que se llevard a efecto conforme a lo dispuesto en el convenio, el cual se entiende parte
integrante de la presente resolucion.

2. En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 6, inciso segundo, de la Resolucién N° 1.600, de 2008,
de la Contraloria General de la Republica, se inserta el convenio aprobado, cuyo tenor es el siguiente:
“CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSQOS
GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
Y
CORPORACION DE DESARROLLO DE ARICA Y PARINACOTA
FUNCIONAMIENTO SEGUNDO TRIMESTRE ANO 2015
En Arica, a 30 de Abril de 2015, entre el GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA, RUT N° 61.978.890-7,
representado por el Sr. Intendente Regional, don EMILIO RODRIGUEZ PONCE, ambos con domicilio en esta
ciudad, Avda. General Veldsquez N° 1775, en adelante indistintamente, “Gobierno Regional de Arica y
Parinacota” o “Gobierno Regional” o “GORE”, y la CORPORACION DE DESARROLLO DE ARICA Y PARINACOTA,
RUT N° 65.052.300-8, representada por su Presidente, don EDWARD GALLARDO MALEBRAN, cédula nacional de
identidad N° 10.807.101-k, vy por su Tesorero, don JULIO VARGAS LOBOS, cédula de identidad N° 7.211.902-9,

ambos con domicilio en la ciudad de Arica, en calle Magallanes N° 1533, en adelante indistintamente,
“CORDAP” o “Institucion Receptora”, han acordado el siguiente Convenio de Transferencia:
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PRIMERO: ANTECEDENTES
Como antecedentes del presente Convenio, las partes dejan constancia de lo siguiente:

1. Decreto Supremo N° 926 de fecha 28 de septiembre de 2001, del Ministerio de Justicia, que concede
personalidad juridica a la entidad denominada "Corporacion de Desarrollo de Arica y Parinacota” y en
virtud del cual se aprueban los Estatutos por los cuales se va a regir la Corporacién en los términos
que dan testimonio las escrituras publicas, de fechas 20 de marzo, 26 de julio y 26 de septiembre de
2001, otorgadas en las Notarias Publicas de Arica de don Victor Wagner Sarria, las dos primeras y de
Santiago, don Aliro Veloso Mufioz, la Ultima, publicado en el Diario Oficial de la Republica de Chile N2
37.085 de sdbado 13 de octubre de 2001, pagina 12.

2. Decreto Supremo N° 2976 de fecha 7 de septiembre de 2004, del Ministerio de Justicia, que aprueba
reformas en los estatutos de la entidad Corporacion de Desarrollo de Arica y Parinacota. Decreto
publicado en el Diario Oficial de la Republica de Chile N2 37.964 de jueves 16 de septiembre de 2004.

3. Decreto Supremo N° 727 de fecha 22 de febrero de 2008, del Ministerio de Justicia, que aprueba
nuevas reformas en los estatutos de la entidad Corporacion de Desarrollo de Arica y Parinacota. En los
términos que dan testimonio las escrituras publicas de fechas 4 de octubre de 2006, 13 de julioy 5 de
diciembre de 2007, otorgadas en la Notarfa Publica de Arica, de don Victor Warner Sarria, la primera
y segunda, y de Santiago, de don Pablo Alberto Gonzalez Caamafio, la ultima, publicado en el Diario
Oficial de la Republica de Chile N2 39.009 de fecha 11 de marzo de 2008.

4. laglosa02,2 2.4 comunes para todos los Gobiernos Regionales, de la Ley de Presupuesto del Sector
Publico N2 20.798 afio 2015, sefiala lo siguiente: “Transferencias a las corporaciones o fundaciones
constituidas con la participacién del Gobierno Regional respectivo. La creacién de item de
transferencias para estas corporaciones o fundaciones, en el marco del limite establecido en el articulo
101 de la Ley N° 19.175, se podré efectuar, a partir de la fecha de publicacion de esta ley, mediante
resolucion de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, la que deberd ser visada por la
Direccion de Presupuestos.

Respecto de los recursos transferidos a las instituciones sefialadas, los Gobiernos Regionales deberan
informar trimestralmente a la Comisién Especial Mixta de Presupuestos y en las paginas web de la
institucion y del correspondiente Gobierno Regional, lo siguiente: planificacién anual; requerimientos
de personal y sus perfiles; nimero de cargos; los concursos para la contratacion de personal y sus
resultados; nimero de profesionales contratados con descripcion de funciones y remuneraciones
asociadas; transferencias y ejecucién presupuestaria, vy licitaciones e indicadores de gestion.

5. Que por Acuerdo del Consejo Regional de Arica y Parinacota, adoptado en su VI Sesion Ordinaria,
segulin da cuenta el Certificado N° 83/2015, de fecha 23 de marzo de 2015, otorgado por su Secretario
Ejecutivo, se aprobé financiamiento de recursos provenientes del F.N.D.R., Subtitulo 24, para el
funcionamiento de la Corporacion de Desarrollo de Arica y Parinacota, por un monto de M$ 182.582.-

6. Que por Acuerdo del Consejo Regional de Arica y Parinacota, adoptado en su VIl Sesion Ordinaria,
seglin da cuenta el Certificado N° 118/2015, de fecha 27 de abril de 2015, otorgado por su Secretario
Ejecutivo, revoca el monto otorgado en Certificado N°83/2015, proporcionando parcialidad de
recursos para el funcionamiento del segundo semestre por el Preinforme N° 14 de Contraloria
Regional de Arica y Parinacota.-

7. Que por Acuerdo del Consejo Regional de Arica y Parinacota, adoptado en su VI Sesién Ordinaria,
seglin da cuenta el Certificado N° 119/2015, de fecha 27 de abril de 2015, otorgado por su Secretario
Ejecutivo, se aprobd financiamiento de recursos provenientes del F.N.D.R., Subtitulo 24, para el
funcionamiento del segundo semestre 2015 de la Corporacién de Desarrollo de Arica y Parinacota, por
un monto de MS 60.861.-

8. Lo establecido en la Resolucién N2 759 de fecha 23 de Diciembre de 2003 Contraloria General de la
Republica.
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Que en virtud de lo expuesto, el Gobierno Regional de Arica y Parinacota y la Corporacién de Desarrollo de
Arica y Parinacota, vienen en acordar el siguiente Convenio en conformidad a las cldusulas que se sefialan a
continuacion:

SEGUNDO: OBJETIVO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto la Transferencia de Recursos provenientes del Fondo Nacional de
Desarrollo Regional, para ser aplicados en el presupuesto para el segundo trimestre, cuya sola finalidad es
colaborar con su funcionamiento y atender los pagos de remuneraciones de su personal, sus cotizaciones
previsionales, honorarios e impuestos de los mismos y gastos generales propios del funcionamiento de la
Corporacién de Desarrollo de Arica y Parinacota, siempre que se relacionen con los objetivos sefialados en el
presente convenio, periodo que comprende desde el 1 abril al 30 de junio del afio 2015.

Sus objetivos fundamentales de la Corporacién, seguin lo sefiala el Art 6° de la Ley N° 19.669:

1. Fomentar el progreso de las Provincias de Arica y Parinacota.

2. Servir como 6rgano Consultivo en las decisiones de inversién y politicas publicas vinculadas a las provincias
de la Regidn.

3. Evaluar el avance de las medidas de fomento y desarrollo que se decreten o hayan decretado a favor de las
provincias de la Region.

Sus estatutos le otorgan ademds los siguientes objetivos complementarios:

4.- Difundir, promover y apoyar el uso de los instrumentos juridicos-tributarios y arancelarios creados para el
fomento de la inversién en las provincias de Arica y Parinacota.

5.- Formular, generar y respaldar la ejecucién de proyectos de inversién y fomento productivo, y elaborar,
promover, y apoyar iniciativas destinadas al fortalecimiento de la estructura productiva local v de la
organizacion empresarial, laboral y social en el sentido mas amplio.-

6.- Promover, financiar y contribuir a la realizacién de estudios y andlisis que contribuyan al desarrollo,
estimulando el conocimiento de la realidad de Arica y Parinacota, la participacién y la articulacién entre los
sectores publico y privado con fines de desarrollo.-

7.-- Contribuir al reconocimiento y preservacién de la identidad, del patrimonio étnico y de la cultura local, y
en general, ejecutar todas aquellas actividades relacionadas con la dimensién cultural del desarrollo y la mejor
calidad de vida para sus habitantes.-

8.-- Promover la integracion con los paises vecinos y todo aquello que diga relacién con la especial ubicacion
estratégica internacional de Arica y Parinacota.

Estos objetivos corporativos se plasman en programas de trabajo con objetivos concretos:

1. Formular el Programa Mas Sol de masificacion del uso de la energia solar en aplicaciones domiciliarias,
empezando por calentadores solares, en convenio con el Instituto Andaluz e Tecnologia — IAT y el
Centro de Tecnologia Avanzada de Energias Renovables de Andalucia - CTAER. Este programa se
presentara para financiamiento FNDR o CORFO.

2. Continuar con el apoyo a microempresarios pertenecientes a diversas agrupaciones gremiales, que
postulan a arriendo de terrenos de Bienes Nacionales y a otros instrumentos del Estado. A cada
microempresario se le formula su proyecto, el que se le entrega a través del representante de su
agrupacion gremial. La meta es atender a 100 microempresarios o0 micro-emprendedores.

3. Continuar con la mantencién de sitios web de la Corporacién, al servicio de inversionistas, empresas,
turistas y ciudadania en general:

4. Iniciar el disefio un centro de atencién a pacientes de Asperger y TDG en calle Robinson Rojas 3034, a
partir del diagnéstico elaborado por la Agrupacién S.C.D. Asperger y TGD Autista. Al finalizar el
trimestre deberd haber un avance a nivel anteproyecto de arquitectura, recibido por CONADI y la
Agrupacion SCD. La meta es presentar el disefio nivel proyecto al Gobierno Regional en un plazo de
seis meses.
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5. Disefiar e implementar un sitio web para el Consejo Regional, con dominio propio de dicho Consejo
(costo con cargo al CORE), para difundir los resultados de las sesiones de las diferentes comisiones,
mesas de trabajos o requerimientos de los Consejeros.

6. Editary distribuir la versién impresa del Informe de Caracterizacién Socioecondmica de la Region 2015
7. Editar y distribuir el Analisis de la Inversién Financiada por el Consejo Regional en el periodo 2009 -

2014
TERCERO: APLICACION DE RECURSOS

CORDAP se compromete a aplicar los recursos que se transfieren por medio de este Convenio, para sus
operaciones o funcionamiento, segun el detalle que se indica en la clausula quinta.

CUARTO: CONTRAPARTE TECNICA

Para efectos de la ejecucion de esta transferencia, ambas partes deben designar una Contraparte Técnica,
quienes velaran por la correcta aplicacion de los recursos transferidos, ejecutara y/o coordinaré las actividades
objeto de esta transferencia, prepararan e informaran reciprocamente de su ejecucion y seran responsables
por la mantencién de la informacién y documentacién materia de este convenio, para que funcionarios tanto
de la CORDAP, Gobierno Regional o de la Contraloria, en su nivel central o local, puedan acceder a ella.

Esta informacion y documentacién deberd mantenerse, en forma integra y completa, en las oficinas de la
CORDAP.

El nombre, cargo y unidad a la que pertenece el profesional que se constituird como Contraparte Técnica en
cada una de las instituciones firmantes del presente Convenio, serd informado entre ellas por oficio. Dicha
designacion podré ser modificada por las partes dando aviso a las otras, mediante oficio, en cualgquier momento
durante la ejecucion de la presente transferencia.

QUINTO: FINANCIAMIENTO

El Gobierno Regional se compromete a transferir a la Corporacién de Desarrollo de Arica y Parinacota, la suma
total de $ 60.861.000.- (sesenta millones ochocientos sesenta y un mil pesos), transferencia que se realizara en
3 cuotas durante el segundo trimestre del afio 2015: cuota N 1, por un monto de $ 20.287.000.-; cuota Ne2, por

un monto de $ 20.287.000.-; cuota N2 3, por un monto de $ 20.287.000.-.

El cuadro de itemes y montos correspondiente al siguiente detalle:

ek e (Tems | wmonToss
1 | Recursos Humanos 50.743.866
2 | Bienesy Servicios de Consumo 10.467.134

TOTAL PRESUPUESTO 60.861.000

El desglose del presupuesto se contiene en el Anexo N° 1, que se transcribird en la resolucion aprobatoria
respectiva y como tal, formara parte integrante el presente Convenio.

Todo(s) los bienes tangibles adquiridos (item “Bienes y Servicios de consumo” con cargo al F.N.D.R. del
Gobierno Regional de Arica y Parinacota), no formaran parte del inventario de la Corporacion. En caso que de
disolverse la asociatividad entre el Gobierno Regional de Arica y Parinacota ~CORDAP, éstos deberdn ser
liquidados por la Corporacion y los recursos obtenidos de ésta operacion deben ser reintegrados al GORE Ay
P.

SEXTO: TRANSFERENCIA

Las partes dejan expresamente establecido que los recursos transferidos seran incorporados al presupuesto de
la institucion receptora.
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SEPTIMO: OBLIGACION DE INSTITUCION RECEPTORA

Durante la ejecucién del convenio, la CORDAP se compromete a cumplir las siguientes obligaciones:

/1

Ante cualquier modificacion que se desee realizar a lo aprobado por el CORE, éste debe ser informado
por oficio fundamentado y aprobado por el Gobierno Regional formalmente. Sin el cumplimiento de
lo anterior, el Gobierno Regional se regira por lo aprobado inicialmente.

Otorgar un comprobante de ingreso por cada transferencia efectuada por el Gobierno Regional, que
deberd especificar el origen del aporte, firmado por el representante legal de la institucién o la persona
habilitada para ello.

Informar al Gobierno Regional, segtin se establece en cliusula octava. La Ley N2 19.175 citada en la
cldusula primera en el punto b, Articulo 103 sefiala que las corporaciones deben rendir cuentas
anualmente, pero en el inciso 2 del mismo articulo, sefiala en concordancia con lo sefialado en la
Resolucién N2 759 de la Contraloria General de la Republica del afio 2003. Por lo tanto, la CORDAP
debe informar mensualmente, segtin se establece en cldusula octava.

Personal con cargo al Convenio. En caso de tener que contratar personal bajo las normas del Cédigo
del Trabajo, el ejecutor debera entregar su némina y un Certificado de Pagos Previsionales y de Salud,
un certificado de la Direccién del Trabajo y una Declaracién Jurada simple del representante legal
indicando que no adeuda pago previsionales y de salud. En caso de tener personal contratado bajo la
modalidad de Honorarios, debera informar su némina por oficio al Gobierno Regional de Arica y
Parinacota, detallando por nombres y cargos.

Informar al Gobierno Regional, segtn se establece en cldusula octava.

Elaborar un expediente, y conservar la informacién y documentacién del presupuesto de
funcionamiento a financiar, seguin se establece en la Resolucién N° 759 del 2003 de la Contraloria
General de la Republica y demds normas vigentes o que en el futuro se dicten sobre la materia y que
sean aplicables a las partes.

Elaborar y enviar al Gobierno Regional un informe final del proyecto en comento, seglin se establece
en la cldusula octava.

Reintegrar el saldo total de los fondos no rendidos, no ejecutados u observados sin subsanacién, en
relacién a la parte que financia el Gobierno Regional.

Incorporar el logo y nombre del Gobierno Regional de Arica y Parinacota en todas las actividades de
difusién y convocatoria en el marco del presente instrumento.

OCTAVO: RENDICIONES

La CORDAP debera realizar la rendicién de los recursos conforme a lo siguiente:

1.

Rendicién Técnica. La Institucién receptora, se obliga a presentar Informe(s) Técnico (s), para rendir
cuenta de las actividades efectuadas con los recursos transferidos al Gobierno Regional, mediante una
rendicién técnica de avance mensual y un informe técnico final sefialado en el punto 4 de esta clausula.

Para efectuar la rendicion técnica de avance, la CORDAP deberé realizar la rendicién en el formato
unico elaborado por el Gobierno Regional.

La CORDAP deberd presentar dicho informe mensual dentro de los cinco dias habiles siguientes al mes
que corresponda a contar desde la fecha de total tramitacién de este convenio. El Gobierno Regional
dispondra de 30 dias habiles para responder y la CORDAP dispondra de 15 dias habiles para responder
a las observaciones emitidas por el GORE.

Informes de Avances Financieros. CORDAP se obliga a presentar un Informe de Avance Financiero
Mensual al Gobierno Regional sobre el uso y destino de los recursos recibidos, sin perjuicio de las
rendiciones en los términos previstos en la Resolucién N° 759 ya sefialada.

Este informe mensual, debera entregarse al Gobierno Regional dentro del plazo de cinco dias habiles
del mes siguiente. Estos empiezan a regir desde la fecha en que la CORDAP recepciona los recursos
F.N.D.R. hasta el término de Convenio.

El formato de los Informes de Avances Financieros Mensuales es una Tabla de Ingresos, egresos y

saldos correspondientes a ese periodo, més una minuta explicativa de los movimientos generados.
Dicha Tabla debe sefialar, a lo menos, el saldo inicial de los fondos disponibles, el monto de los egresos
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(por item) realizados, el detalle de éstos y el saldo final en que termina ese periodo. Cada gasto debe
ir acompafiado de sus respectivos respaldos, que se detallan en el punto 3 de esta clausula.

Con todo, los Informes de Avances Financieros mensuales también deberan evacuarse en aquellos
casos en que la ejecucién del presupuesto no origine gastos, en tal caso, debera declararse sin
movimiento. El Gobierno Regional dispondré de 20 dias habiles para responder y la CORDAP dispondra
de 15 dias habiles para responder a las observaciones emitidas por el GORE.

3. Del mismo modo, el ejecutor debera anexar a la Tabla de Ingresos y egresos, sefialada en el punto
anterior, los respaldos correspondientes a cada gasto generado y rendido en ese periodo. Es decir:
Orden Pago visado, asiento contable, Boleta de Honorarios, Facturas y/o boletas, Contrato(s), Orden
de Compra, Declaracidn Jurada simple de personal contratado, comprobante de pago, copia de
depésito u otro documento que acredite cada una de las operaciones que se financien con cargo a los
recursos del presente convenio. Los gastos del receptor final deben rendirse con los informes parciales
aprobados por la CORDAP y copia de la Resolucion final que apruebe lo ejecutado por las consultoras
y beneficiarios.

La CORDAP debera enviar al Gobierno Regional copia de los comprobantes de egreso (copia depdsito
bancario o transferencia electrénica, Facturas y/o Boletas), orden de pago, Contratos, asiento contable
que en su calidad de receptor emita a cada uno de los receptores finales, por cada item asociado a
este convenio, si correspondiera.

4. Los informes técnicos y financieros, se daran por aprobados, cuando el Gobierno Regional establezca
su aprobacion correspondiente mediante oficio.

La CORDAP se obliga a presentar un Informe Técnico Final dentro de los primeros diez dias habiles del
mes de abril de 2015, el que deberd dar cuenta del cumplimiento de los objetivos y resultados
comprometidos, asi como de los impactos alcanzados en la regién. El Gobierno Regional dispondra de
15 dias habiles para dar su conformidad. En caso de existir observaciones, la CORDAP dispondra de 10
dias para subsanarlas.

La CORDAP se obliga a presentar un Informe Financiero Final dentro de los primeros diez habiles del
mes de abril de 2015, que resuma los gastos por item, mes y documentos asociados al proyecto, dando
cuenta de la ejecucion del monto total de los recursos trasferidos, de acuerdo a los items sefialados
en este convenio. El Gobierno Regional dispondré de 15 dias habiles para dar su conformidad. En caso
de existir observaciones, la CORDAP dispondra de 10 dias para subsanarlas.

5. Asimismo, el Gobierno Regional emitira su conformidad a los Informes Finales conjuntamente con la
aprobacién de la rendicién de cuentas de la totalidad de los recursos transferidos, comunicando por
escrito dicha conformidad y aprobacién al ejecutor, dentro del plazo de 15 dias contados desde la
fecha en que se hallan subsanado las observaciones. En el evento que el ejecutor no realice los
cambios objeto de las observaciones solicitadas por el Gobierno Regional, éste solicitara al ejecutor
reintegro de los fondos transferidos en la proporcién que corresponda al problema no subsanado.

6. El ejecutor tiene la obligacién de responder a las consultas formuladas por el Gobierno Regional y
facilitar la documentacién de respaldo requeridas por esta institucion.

7. Todo lo anterior sin perjuicio de la rendicién de cuentas que las entidades receptoras deban hacer a
la Contraloria General de la Republica.

NOVENO: VIGENCIA

El presente Convenio entrard en vigencia a contar de la fecha de suscripcion del presente Convenio y estard
vigente hasta el acto de cierre del mismo, el cual se origina cuando el Gobierno Regional aprueba la rendicion
de cuentas de la totalidad de los recursos transferidos, asi como su conformidad al Informe Final de la
propuesta, sino que también, al reintegro de los caudales observados, no rendidos o no ejecutados, si
procediere. Dicho informe, debe dar cuenta de la aprobacion de todas las actividades contempladas, hasta
alcanzar la conformidad del objetivo de la iniciativa de inversion.
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Por otro lado, el plazo para el desarrollo de las actividades de funcionamiento y transferencias el convenio serd
hasta el 30 de junio de 2015, el plazo del 1 al 31 de julio del afio 2015, estard destinado para que la CORDAP
efectué las rendiciones de que trata la cldusula octava de este instrumento.

Se fundamenta la vigencia establecida en el parrafo anterior en la necesidad del servicio y de continuidad del
funcionamiento de la Corporacién de Desarrollo de Arica y Parinacota que la obliga a pagar remuneraciones,
cotizaciones previsionales, arriendo del inmueble que ocupa, sus gastos de mantencién y consumos bésicos,
entre otros, conforme lo autoriza el Dictamen de la Contraloria General de la Republica N° 76.517 de 10 de
diciembre de 2012,

Sin perjuicio de lo anterior, las acciones y actividades de que se trata el presente convenio, deberén realizarse
a mds tardar el dltimo dia anterior a la fecha establecida en el parrafo precedente.

Este plazo podrd modificarse por acuerdo de las partes, hasta el logro de los objetivos sefialados, debiendo
someterse dicha modificacién al mismo procedimiento previsto para el perfeccionamiento del presente
convenio.

DECIMO: REINTEGRO

La CORDAP, se obliga a reintegrar el saldo total de los fondos no rendidos, no ejecutados, no invertidos, asi
como el monto total que resultare de las observaciones no subsanadas, dentro del plazo de los 20 dias
siguientes al momento de su solicitud formal, de parte del Gobierno Regional.

UNDECIMO: MODIFICACION DE CONVENIO
El presente convenio sélo podré ser modificado, por las siguientes causales:

¢ Cuando se formule un cambio de partida y este se ajuste al Convenio y la Ley.
¢ Cuando el funcionamiento de la CORDAP se extienda mas all4 de la duracién establecida en la clausula
segunda y/o de la duracién del presente convenio.

El procedimiento para realizar dichas modificaciones serd el siguiente:

® En caso de realizar alguna modificacién al presupuesto de funcionamiento objeto del presente
Convenio, la CORDAP debera solicitarlo por escrito al Gobierno Regional, quien previa evaluacion y
justificacion podré aprobar o rechazar dicha solicitud.
Suscripcién del documento de modificacién de convenio.
Resolucién aprobatoria del Gobierno Regional, exenta o afecta segun sea el caso.

¢ Dar cumplimiento a las demds exigencias que la normativa vigente, sefiale respecto de procesos de
ejecucion y supervision o rendiciones que sean objeto de este convenio.

DECIMO SEGUNDO: TERMINO ANTICIPADO

El presente Convenio, podra terminar anticipadamente por las siguientes razones:

a) La CORDAP efectie una modificacién sustancial en los items del presupuesto y/o Convenio sin previo
aviso y sin la autorizacion por escrito del Gobierno Regional. Se entendera existir una modificacién
sustancial de los items de presupuesto cuando la CORDAP destine fondos o recursos a acciones o
actividades que no se relacionen con su funcionamiento y operacién; las que afecten el pago de sus
obligaciones laborales o las que afecten el pago de las obligaciones previstas en el presupuesto o que
pongan en riesgo el cumplimiento y/o ejecucién de los objetivos de la misma.

b) En caso de que los informes y/o productos a entregar no sean subsanados por la CORDAP en los
tiempos y en la forma que le solicite el Gobierno Regional.

¢) En caso que la CORDAP no cumpla con los objetivos y actividades establecidas en la cldusula tercera
del presente convenio.

d) Por mutuo acuerdo, las partes firmantes podran darle término anticipado al presente convenio, lo que
deberd constar por escrito, fijando el plazo para la entrega del Informe Final de Actividades,
sujetandose en lo demds al procedimiento y plazos establecidos en el presente convenio.

En caso de terminarse anticipadamente este convenio, el Gobierno Regional solo financiara las operaciones de
la CORDAP, establecidas en clausulas anteriores, hasta la fecha efectiva de término.
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DECIMO TERCERO: EJEMPLARES

El presente Convenio se firma en seis ejemplares, todos de igual fecha y tenor, siendo (4) del Gobierno Regional
y (2) para la CORDAP.

DECIMO CUARTO: PERSONERIA

La personeria de don EMILIO RODRIGUEZ PONCE, para representar al Gobierno Regional de la Regidn de Arica
y Parinacota, consta en el Decreto Supremo N° 676 de fecha 11 de marzo de 2014, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica.

La personeria de don EDWARD GALLARDO MALEBRAN y don JULIO VARGAS LOBOS, para actuar en
representacién de la Corporacion de Desarrollo de Arica y Parinacota, consta en el Acta de Sesion N 2 220 de
fecha 15 de diciembre de 2011, que corresponde a la Sesién Constitutiva del Directorio 2012-2013 de fecha 15
de diciembre de 2011, reducida a escritura publica ante el Notario Publico de Arica don Victor Wagner Sarria
con fecha 16 de Enero de 2012, y anotada en el Repertorio N2 116.

Los documentos antes individualizados no se insertan por ser conocidos por las partes.

En sefial de aceptacidn las partes firman.

Firmado: Dr. EMILIO RODRIGUEZ PONCE, INTENDENTE REGIONAL DE ARICA'Y PARINACOTA (Posee un timbre
y una firme ilegible); Don EDWARD GALLARDO MALEBRAN, PRESIDENTE y Don JULIO ORLANDO VARGAS
LOBOS, TESORERO, AMBOS DE LA CORPORACION DE DESARROLLO DE ARICA Y PARINACOTA (Poseen una firma
ilegible) OSV/MML/SMR/CLP/VRC"

ANEXO N"1
PRESUPUESTO 2015 SEGUNDO TRIMESTRE CORDAP

a).- PRESUPUESTO TOTAL:

o

Contratos de Trabajo

Gerente General 9.159.000
Jefe de Administracién y Finanzas 3.873.000
Relacionador Publico y Secretario de Directorio 4.254.000
Jefe de Proyectos 8.859.000
Ingeniero de Proyectos 3.000.000
Profesional Estadisticas 2.556.000
Profesional Computacion 2.226.000
Profesional de Disefio 2.625.000

Asistente Administrativo 1.890.000
e ~ Subtotal Contratos de Trabajo | 38.442.000

AFC 2.4% sobre $7,052,000 x mes 507.744
ACHS 1.29 sobre $12.814.000 x mes 495.900
Indemnizacién afios de servicio 0,91% 12.814.000 3.498.222
Subtotal Leyes Sociales 4.501.866
E SUBTOTAL RECURSOS HUMANOS | 42.943.866
Honorarios por Asesorias
Expertos 4.800.000
Contador (1/2 jornada) 2.200.000
Subtotal Honorarios 7.000.000
Viaticos 800.000
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b).- JUSTIFICACION DE LOS ITEMS DEL PRESUPUESTO:

BIENES Y SERVICIOS I
Arriendo, Mantencién y Servicios Bésicos
Arriendo dependencia (funcionamiento) 2.700.000
Otros arriendos (auto, salén, otros) 200.000
Teléfono 240.000
celulares 700.000
aguay luz 200.000
Internet 600.000
ADT 180.000
Mantencién Edificio 250.000
Atencidn Visitas y reuniones 450.000
Subtotal Arriendo, Mantencién 5.070.000
Material de uso y consumo corriente
Material de Oficina 750.000
Material de Aseo 300.000
Subtotal Material de uso 1.050.000
Pasajes
Pasajes directorio y personal 1.000.000
Subtotal Pasajes 1.000.000
Publicaciones y servicios de imprenta
Diario La Nueva Regi6n 797.134
Publicaciones e Inserciones 900.000
Subtotal Publicaciones 1.697.134
Gastos de movilizacién y transportes
Combustible 200.000
Movilizacién y/o traslados 200.000
Subtotal Gastos de movilizacién 400.000
Equipamiento
Equipamiento (sélo compra de 1 computador) 450.000
Subtotal Equipamiento 450.000

De acuerdo al cuadro general que considera el

1 | Contratos de Trabajo 38.442.000
detalle por cargos y montos.

2 | Fondo Cesantia - 507.744

3 | Accidentes del Trabajo - 495.900

4 Indemnizacién por Afios 3498929

servicios
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Honorarios por Asesorias Compromiso de Actividades que se adjuntay 7.000.000

Considera la contratacion de expertos o
profesionales calificados, locales, nacionales o
internacionales para dar cumplimiento de

forma parte del presente presupuesto. Ademas
considera contratacién a honorarios de
profesional contable.-

Viaticos

Considera gastos de viaticos directores y personal
durante el trimestre

800.000

Arriendo,
Mantencion y
Servicios Basicos

Contempla el arriendo de: las dependencias de funcionamiento,
auto, salén (seminarios y/o talleres), locales externos para eventos
y otros, arriendo de salones.

Servicios basicos: Teléfono, Celulares, Agua, Luz, Internet y ADT (SS
seguridad).

Mantencion de Edificio, gastos de mantencion de las oficinas,
reparaciones electricidad, gasfiteria, carpinteria, etc.

Atencion visitas y reuniones: coffee break, coctel, desayunos para
capacitaciones y/o seminarios. Aimuerzos y/ o Cenas dentro de la
regién para expositores y/o visitas protocolares. Considera compra
de bebidas y otros para atencion de visitas y directores en
reuniones y otros en dependencias en la Corporacion.

5.070.000

Material de uso vy
consumo corriente

Aca se considera todo el material de Utiles de oficina, tales como
hojas de oficio, carta, carpetas, lapices, etc.; suministros para
impresoras y otros, fotocopias, anillados y todos aquello de uso
corriente de la institucidn; incluye gastos de notariales y legales;
material de aseo, tales como detergentes, escobas, cloro,
desodorantes, etc.

1.500.000

Pasajes

Compra de pasajes tanto para el personal como los directores para
cumplir con actividades propias de la institucion y dar
cumplimiento a los estatutos y las obligaciones que la ley le ha
asignado a la CORDAP.

1.000.000

Publicaciones y
servicios de imprenta

Se consideran toda folleterfa, carpetas, dipticos, tripticos y material
que deba ser realizados en imprentas, ademas considera las
inserciones en diarios locales y nacionales, como también la
adquisicion de textos necesarios para el desarrollo de las tareas
propias de la institucién. Incluye ademas la edicion del periédico
"La Nueva Regién”.

1.697.134

Gastos de
Movilizacién y
Transporte

1.-Considera combustible, sélo cuando se arrienda el vehiculo.
2.-Movilizacién y/o transporte. Dentro de la Region (ciudad e
interior): Radiotaxi, locomocién (colectiva, Micro), Transfer para las 400.000
diversas tareas asociadas actividades que se deban realizar para la
CORDAP. El punto anterior aplica para fuera de la Region.

Equipamiento

Considera la compra de 1 computador. 450.000
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C.-ACTIVIDADES:

L

1.1

1.2

Ta3

1.4

1.5

2.

Promover el desarrollo regional:

Formular el Programa M4s Sol de masificacién del uso de la energia solar en aplicaciones domiciliarias,
empezando por calentadores solares, en convenio con el Instituto Andaluz e Tecnologia — IAT y el Centro
de Tecnologia Avanzada de Energias Renovables de Andalucia - CTAER. Este programa se presentard para
financiamiento FNDR o CORFO.

Continuar con el apoyo a microempresarios pertenecientes a diversas agrupaciones gremiales, que
postulan a arriendo de terrenos de Bienes Nacionales y a otros instrumentos del Estado. A cada
microempresario se le formula su proyecto, el que se le entrega a través del representante de su
agrupacion gremial. La meta es atender a 100 microempresarios o micro-emprendedores.

Continuar con la mantencién de sitios web de Ia Corporacién, al servicio de inversionistas, empresas,
turistas y ciudadania en general:

www.cordap.cl, www.aricaproveedores.cl, www.invertirenarica.cl, www.visitarica.cl, y
www.eventosregion.cl
Iniciar el disefio un centro de atencién a pacientes de Asperger y TDG en calle Robinson Rojas 3034, a

partir del diagndstico elaborado por la Agrupacién S.C.D. Asperger y TGD Autista. Al finalizar el trimestre
deberd haber un avance a nivel anteproyecto de arquitectura, recibido por CONADI y la Agrupacion SCD.
La meta es presentar el disefio nivel proyecto al Gobierno Regional en un plazo de seis meses.

Disefiar e implementar un sitio web para el Consejo Regional, con dominio propio de dicho Consejo (costo
con cargo al CORE), para difundir los resultados de las sesiones de las diferentes comisiones, mesas de
trabajos o requerimientos de los Consejeros.

Ser érgano consultivo:

2.1 Editar y distribuir la versidn impresa del Informe de Caracterizacion Socioeconémica de la Regidén 2015

2.2

2.3

2.4

Editar y distribuir el Andlisis de la Inversién Financiada por el Consejo Regional en el periodo 2009 — 2014

Colaboracién activa en las distintas instancias de participacion ciudadana a que CORDAP sea convocada.
Para este compromiso no hay meta, porque la Corporacién estd sujeta a la demanda.

Colaboracién con distintas instancias del Gobierno Regional: DIPLAN, SEREMI de Economia y organismos
de su dependencia (CORFO, SERCOTEC, SERNATUR, INE, etc.) y otras entidades puablicas: SEREMI de Bienes
Nacionales, de Energia y de Desarrollo Social. Para este compromiso no hay meta, porque la Corporacién
estd sujeta a la demanda.

?Formulaciiin‘ Pt:ogra;pa Programa 3 meses Oficio conductor
MASsOL - recepcionado por oficina
= o de partes del GORE o
CORFO, adjuntando el
4 " programa formulado
‘Kpoyd;Astyl:(‘iiacio‘nes N 100 3 meses Actas de Entrega de
Gremiales de Micro . | microempresarios proyectos recepcionados
empresarios : por las agrupaciones
: s AR _ gremiales
Mantencién Sitios Web |5 web 3 meses Pantallazo trimestral de
= Sl *f-,; cada sitio
Disefiar el Céniro Eié - | Elanteproyectode |3 meses Acta de Entrega del ante
ASPERGER AL . arquitectura ‘ proyecto de arquitectura
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P s : M
Disefio e implementacion de sitio 1 Pagina Web 3 meses Sitio Iweb er\
“woe“b“COREt-’y . ' Funcionamiento
B - - tintorme 1 mes Oficio conductor
Editar Informe de Caracterizacion recepcionado por Oficina
Socioeconémica 2015 de partes del GORE
o s adjuntando el Informe
i ol | Informe 2 meses Oficio conductor
Editar Informe Inversiones del recepcionado por Oficina
FNDR e de partes del GORE
adjuntando el Informe

3.- La imputacion presupuestaria para el total cumplimiento del presente Convenio, seréd con cargo al Subtitulo
24, ftem 01, Asignacién 007, correspondiente al Presupuesto del Gobierno Regional de Arica y Parinacota.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

oo’

REGIONALDE ARICA Y PARINACOTA

Disfribucion fisica:
La indicada.
2} Oficina de partes

Distiribucion digital
1! DACOG
2. Dpto. Juridico
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