
II
1& APRUEBACONVENIOTRANSFERENCIA

RESOLUCIONEXENTAN" ~ 7
30SEP 1811

1. EI Convenio de Transferencia, de fecha 30 de septiembre de 2011, celebrado entre el GOBIERNO
REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA V la UNIVERSIDAD DE TARAPACA, para la ejecuci6n del
provecto denominado "FORTALECIMIENTO DE LA FORMACI6N TECNICO-PROFESIONAL, BASADO
EN EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO, PARA MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DEL CAPITAL
HUMANO REGIONAL Y LOGRAR UN DESEMPENO PROFESIONAL DE ESTANDARES
INTERNACIONALES," C6DIGO BIP 30110547-0.

2. EI Decreto con Fuerza de Lev N" 1 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia, que fij6 el
texto refundido, coordinado V sistematizado de la lev N" 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de Administraci6n del Estado; el Decreto con Fuerza de Lev N" 1 de 2005, que fij6 el
texto refundido, coordinado, sistematizado V actualizado de la lev N" 19.175, Organica
Constitucional sobre Gobierno V Administraci6n Regional; la lev N" 19.880, que establece Basesde
los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los 6rganos de la Administraci6n del
Estado; Lev N" 20.481, sobre Presupuesto del Sector Publico ano 2011; el Decreto Lev N" 1.263, de
1975, Organico de Administraci6n Financiera del Estado; 10 dispuesto en la Resoluci6n N" 1.600, de
2008, de la Contralorfa General de la Republica, que establece normas sobre la exenci6n del tramite
de toma de raz6n; vias facultades que invisto como Intendente del Gobierno Regional de Arica V
Parinacota:

1. Que el provecto senalado en el N" 1 de los Visto fue aprobado por el Consejo Regional de Arica
V Parinacota con fecha 28 de abril de 2011, segun Certificado N" 149/2011, emitido por su
Secretario Ejecutivo.

1. Apruebese el Convenio de Transferencia, de fecha 30 de septiembre de 2011, celebrado entre el
GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA V la UNIVERSIDAD DE TARAPACA, para la
ejecuci6n del provecto denominado "FORTALECIMIENTO DE LA FORMACI6N TECNICO-
PROFESIONAL, BASADO EN EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO, PARA MEJORAR LA
COMPETITIVIDAD DEL CAPITAL HUMANO REGIONAL Y LOGRAR UN DESEMPENO PROFESIONAL DE
ESTANDARES INTERNACIONALES," C6DIGO BIP 30110547-0. el que se lIevara a efecto conforme a
10 dispuesto en el convenio, el cual se entiende parte integrante de la presente resoluci6n.

2. En cumplimiento a 10 dispuesto en el articulo 6, inciso segundo, de la Resoluci6n N" 1.600, de 2008,
de la Contralorfa General de la Republica, se inserta el convenio mandato aprobado, que es del
siguiente tenor:

"CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA Y
LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA PARA LA EJECUCI6N DEL PROYECTO PROVISI6N FIC "FORTALECIMIENTO
DE LA FORMACI6N TECNICO-PROFESIONAL, BASADO EN EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO, PARA
MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DEL CAPITAL HUMANO REGIONAL Y LOGRAR UN DESEMPENO
PROFESIONAL DE ESTANDARES INTERNACIONALES," C6DIGO BIP 30110547-0

En Arica, a 30 de Septiembre de 2011, comparecen la UNIVERSIDAD DE TARAPACA, en adelante "Ia
Universidad" 0 "el ejecutor", R.U.T N" 70.770.800-K representada por su Rector, don EMILIO RODRfGUEZ
PONCE, R.U.T. N!! 9.070.708-6, ambos domiciliados en Arica, Avda. 18 de Septiembre N!! 2222, V el
GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA, R.U.T.N!!61.978.890-7, en adelante el"Gobierno Regional"



persona jurfdica de derecho publico representado por el Intendente Regional en su calidad de 6rgano
Ejecutivo, don RODOLFO BARBOSA BARRIOS, R.U.T. N" 6.955.573-K, ambos domiciliados en la ciudad de
Arica, Avenida General Velasquez NQ 1775, proceden a suscribir el siguiente Convenio:

Como antecedentes del convenio que da cuenta el presente instrumento, las partes dejan constancia de 10
siguiente:

oj Lo dispuesto en la glosa 16 "Provision Fondo de Innovacion para la Competitividad" del Presupuesto
de la Subsecretarfa de Desarrollo Regional, establecido en la Lev de Presupuesto NQ 20.481 del
Sector Publico ana 2011, que entre otros senala: " ...Una vez realizada la referida distribucion, 105

gobiernos regionales, teniendo en consideracion 105 instrumentos marco de planificacion regional
aprobados por el Consejo Regional respectivo y 105 Iineamientos que en materia de innovacion
establezca el Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, determinaron la asignacion de estos
recursos.

La referida asignacion se efectuaro a traves de convenios con las siguientes instituciones elegibles: i}
la Corporacion de Fomento de la Produccion, CORFO;el Comite Innova Chile de CORFO;el Comite
Innova al Comite INNOVA BioBio de CORFO;a la Fundacion para la Innovacion Agraria, FIA; la
Comision Nacional de Investigacion Cientifica y Tecnologica, CONICYT;el Programa Iniciativa
Cientifica Milenium; 105 Comites Agencias Regionales de Desarrollo Productivo de CORFO,0 las
Corporaciones constituidas con participacion del Gobierno Regional que sucedan 0 reemplacen a
dichos Comites. En 105 convenios celebrados con estas instituciones, se podron pactar gastos de
administracion superiores al 5% del total de la transferencia anual; if) universidades estatales 0

reconocidas por el Estado 0, aquellas instituciones incorporadas en el registro de Centros, para la
realizacion de actividades de I+D establecidas en la Ley NQ 20.241, Y las instituciones que cumplan
con 105 requisitos exigidos en el Decreto NQ 68, de 23 de febrero de 2009, del Ministerio de
Economia, Fomento y Reconstruccion, y sus modificaciones. Los convenios senalados, que tambien
podron induir recursos sectoriales, y privados, ademas de 105 regionales, deberon establecer 105

procedimientos y condiciones bajo 105 cuales se efectuaro la aplicacion de 105 recursos que se
transfieren. La asignacion de recursos por parte del Gobierno Regional alas instituciones del punta
Ii) y por parte de las instituciones del punta i) a beneficiarios finales se debero realizar a traves de un
proceso transparente y competitivo. La aplicacion de 105 recursos a 105 estudios, programas 0

proyectos, por parte de las instituciones contempladas en el punta i) del porrafo anterior, se regiro
por sus propias normas y no seron incorporados a sus presupuestos, sin prejuicio de la rendicion de
cuentas que estas deban hacer en conformidad con las disposiciones vigentes de la Contraloria
General de la Republica por la utilizacion de estos recursos.
En cualquier caso, 105 gobiernos regionales solo podron transferir 105 recursos de acuerdo a
programas de caja, basados en el avance efectivo de la ejecucion de las actividades convenidas con
las instituciones receptoras.
A mas tardar el 30 de Abril de 2011 cada Gobierno Regional debero haber asignado sus recursos y
enviado a esta Subsecretaria la programacion de esa asignacion. EI incumplimiento de la disposicion
anterior, implicaro la reasignacion entre regiones de 105 recursos que no fuesen asignados por el
Gobierno Regional por parte de esta Subsecretaria, en consulta con el Ministerio de Economia,
Fomento y Turismo."

b) Que en merito a 10 dispuesto en la glosa 02.5.5.1 de las glosas comunes a todos los Programas 02 de
los Gobiernos Regionales V para el Programa 03 del Gobierno Regional de Magallanes V Antartica
Chilena, correspondiente al ana 2011 'Transferencias a instituciones cuyos presupuestos se
aprueban en esta ley, induyendo al Instituto de Investigaciones Agropecuarias, para el
financiamiento de proyectos de telecomunicaciones 0 programas de mejoramiento de la calidad de
la educacion, de capacitacion, de promocion del turismo, de saneamiento de titulos, de innovacion
para la competitividad, de gestion de la calidad y de fomento productivo, cientifico 0 tecnologico, 105

que se regiran exdusivamente por la normativa legal de la institucion receptora y no estaron afectos
alas prohibiciones senaladas en la glosa 03 siguiente. Asimismo, 105 gobiernos regionales podron
solicitar la creacion de 105 item gue les permitan transferir recursos a la Fundacion para la Innovacion
Agraria, Universidades, Institutos 0 Centros, v otras instituciones elegibles como receptores de 105

recursos de la provision Fondo de Innovacion para la Competitividad, v a 105 Comites CORFO
Agencias Regionales de Desarrollo Productivo, 0 alas Corporaciones constituidas con participacion
del gobierno regional gue sucedan 0 reemplacen a dichos Comites, para la elaboracion de estudios e



investigaciones 0 para la gesti6n de 105 programas de mejoramiento de la competitividad. Los
recursos a que se refiere este numeral no seran incorporados en 105 presupuestos de las entidades
receptoras, sin perjuicio de que estas deberan rendir cuenta de su utilizaci6n a la Contralorla General
de la Republica. Correspondera a cada Gobierno Regional rendir cuenta global de estos fondos a la
Contralorla General de la Republica, con el recibo que Ie haya otorgado la instituci6n receptora. En
105 convenios respectivos, celebrados entre 105 gobiernos regionales y las instituciones receptoras, se
estableceran 105 procedimientos y condiciones bajo 105 cuales se efectuara la aplicaci6n de 105

recursos que se transfieren. Las creaciones y modificaciones de {tem de transferencias y las
correspondientes disminuciones 0 incrementos en otros (tems se podran efectuar, a partir de la fecha
de publicaci6n de esta ley, mediante resoluci6n de la Subsecretarfa de Desarrollo Regional y
Administrativo, la que debera ser visada por la Direcci6n de Presupuestos.
Los respectivos gobiernos regionales informaran semestralmente a la Comisi6n Especial Mixta de
Presupuestos sobre las transferencias alas instituciones identificando su monto, productos del
convenio y su aplicaci6n a nivel regional. II

c) EI Gobierno Regional de Arica y Parinacota, mandante institucional de la Provision FNDR FIC, en
cumplimiento con las funciones que establece la Ley N" 19.175 Y la Estrategia Regional de Desarrollo
aprobada tiene el compromiso de:

o Posicionar la produccion de la ciencia, tecnologfa e innovacion como un factor de
generacion de riqueza fundamental en el desarrollo regional. Para ello tiene entre sus
prioridades apoyar el desarrollo de la ciencia, tecnologfa e innovacion en 105 sectores del
rubro turfstico, logfstico y servicios, alimentario y agricultura tecnologica, comercio e
industria, energfas renovables, recursos hfdricos, tecnologfas sustentables en la minerfa,
pesca yacuicultura.

o Contribuir a un marco de planificacion y gestion para la aplicacion de la provision FIC 2011,
que optimice el esfuerzo publico de la innovacion, a partir de prom over el desarrollo de
proyectos estrategicos integrales con merito innovative que generen las bases de
desarrollo institucional, cultural y economico y faciliten la cohesion economica y
tecnologica territorial en alianza con centros de referencia internacionales.

o En coherencia con convenio suscrito entre el Gobierno de Chile y la UE, la region debera
apoyar el Desarrollo de un Sistema Regional de Innovacion que Promueva una region mas
innovadora, mediante el establecimiento efectivo de capacidades regionales que faciliten
procesos de diseno e implementacion de proyectos estrategicos integrales, que
promuevan el desarrollo de un sistema de innovacion mas eficiente y equitativo, con las
consecuentes acciones de inversion publica y/o privada.

d) La Provision Fondo de Innovacion para la Competitividad, de decision regional, (en adelante FIe) es
el instrumento de financiamiento del 6rgano Ejecutivo con respaldo en la Ley de Presupuesto del
Sector Publico N"20.481, ana 2011, destinado a promover la innovacion empresarial regional y
fortalecer a 105 agentes regionales en el sistema de innovacion, en el marco de hacer uso de la
provision en aquellos destines que indica la Glosa N!! 16, del Programa 01, de SUBDERE.

e) Que por acuerdo del Consejo Regional de Arica y Parinacota, adoptado en la IV Sesion Extraordinaria
del dfa 28 de Abril del ana 2011, segun consta en el Certificado Nl! 149, otorgado por el Secretario
Ejecutivo del Consejo Regional, se aprobo recursos a la propuesta denominada "Fortalecimiento de
la formaci6n tecnico-profesional, basado en el desarrollo del pensamiento, para mejorar la
competitividad del capital humane regional y lograr un desempeno profesional de estandares
internacionales." Codigo SIP 30110547-0 de la Universidad de Tarapaca, transferencia con cargo al
Fondo de Innovaci6n para la Competitividad (FIC) de distribuci6n Regional, por la suma total de
$88.346.000.- (Ochenta y ocho millones trescientos cuarenta y seis mil pesos), 105 que se desglosan
de la siguiente manera: ana 2011 $44.173.000 (Cuarenta y cuatro millones ciento setenta y tres mil
pesos), y ana 2012 $44.173.000 (Cuarenta y cuatro millones ciento setenta y tres mil pesos).



Que, en virtud de 10 expuesto, Universidad y el Gobierno Regional de Arica y Parinacota, vienen en acordar
el siguiente convenio en conformidad alas c1ausulasque se senalan a continuacion.

La Universidad se compromete a aplicar los recursos que se transfieren por medio de este Convenio,
destinandoloa proyecto de impacto regional en el marco de los Lineamientos Estrategicos de aplicaci6n del
FIe Regional, detallados en el documento denominado "Bases del Concurso Nacional y Regional FIC
2011"aprobados por la Contraloria Regional, segun consta en la resolucion N"76 del dia 14 de marzo del ano
2011, y sus modificaciones segun consta en la resolucion N"100 del dia 29 de Abril del 2011.

TERCERO: PROYECTO A FINANCIAR MEDIANTE EL CONVENIO
EI presente convenio de acuerdo a la Propuesta de la Universidad aprobada por el CORE,financiara el
proyecto "Fortalecimiento de la formacion tecnico-profesional, basado en el desarrollo del pensamiento,
para mejorar la competitividad del capital humane regional y lograr un desempeiio profesional de
estandares internacionales",de 12 meses de duracion,cuyos objetivos son:

Objetivo General:
Formacion y atraccion de capital humane especializado para fortalecer el espiritu emprendedor, a traves de
un modelo basado en el desarrollo de estrategias de pensamiento creativo-innovador en los estudiantes
tecnico-profesionales, que potencie la generacion de emprendimientos estudiantiles innovadores en
aspectos productivos de la region.

1. Formar una comunidad innovativa, que defina politicas y Iineamientos de accion que potencie
la cultura de innovacion y emprendimiento en los estudiantes tecnico-profesionales (TP), para
la propuesta de nuevos emprendimientos estudiantiles en aspectos productivos de la region.

2. Disenar e implementar un programa de capacitacion dirigido a docentes y estudiantes TP para
la generacion del espiritu emprendedor y el fomento de la innovacion, a traves de un modelo
basado en el desarrollo del pensamiento creativo-innovador que se aplique simultaneamente
en el ambito formador (docentes) y laboral (estudiantes TP).

3. Disenar e implementar un programa de difusion y promocion permanente para la formacion de
nuevos estudiantes y formadores con espiritu emprendedor e innovador, a traves del
posicionamiento comunicacional de la comunidad de innovacion, como ente relevante en el
desarrollo de emprendimientos estudiantiles regionales.

4. Disenar e implementar un sistema de control y seguimiento para la correcta ejecucion y
evaluacion de las actividades y resultados del proyecto.

• Contribucion a la ejecucion de la Estrategia Regional de Desarrollo, a traves del
fortalecimiento del area prioritaria: "Provision de los servicios de bien publico: educacion", a traves
del mejoramiento de la actividad docente y los resultados de aprendizaje.

• Contar con un grupo de 100 docentes capacitados en la aplicacion de un modelo basado en
el desarrollo del pensamiento creativo-innovador para incorporarlo en la enseiianza para lograr un
aprendizaje profundo y significativo de los contenidos. Estos academicos actuaran como agentes de
cambio para generar un proceso de mejoramiento de la mane de obra calificada, que permita
mayores niveles de empleabilidad para el desarrollo regional.

• Contar con un grupo de 50 estudiantes capacitados en el desarrollo del espiritu
emprendedor y pensamiento creativo-innovador.

• Contar con 10 propuestas de intervencion para el desarrollo de emprendimientos
estudiantiles regionales.



• Contar con una Comunidad de Innovacion conformada por 100 educadores y estudiantes
que interactuen a traves de un sitio en la web y se reunan una vez al ano para un intercambio de
experiencias. (Congreso 0 Seminario de intercambio de experiencias).

• Un espacio en la web, para la interaccion de los miembros de la comunidad, espacio de
difusion y convocatoria a talleres, seminarios 0 congresos que se puedan programar a futuro.

• Un equipo de 25 academicos, liderados por la Universidad de Tarapaccl, que puedan
acompanar a los docentes del sistema escolar TP en la formacion de tecnicos de alto nivel, tanto en
la region como a nivel nacional.

EI Gobierno Regional se compromete a transferir a la Universidad hasta la suma total de $88.346.000.-
(Ochenta y ocho millones trescientos cuarenta y seis mil pesos),los que se desglosan de la siguiente manera:
ana 2011 $44.173.000 (Cuarenta y cuatro millones ciento setenta y tres mil pesos), y ana 2012 $44.173.000
(Cuarenta y cuatro millones ciento setenta y tres mil pesos).-Presupuesto se desglosa de la siguiente
manera:

GASTOS DE INVERSION,
IMPLEMENTACION Y EQUIPAMIENTO

Bibliograffa $ 50.000 10 $ 500.000

Notebook $ 500.000 2 $1.000.000

Mobiliario $200.000 1 $ 200.000

Pizarras Interactivas $ 1.500.000 8 $ 12.000.000

Proyector $ 600.000 1 $ 600.000

Telon $ 2.000.000 1 $ 2.000.000

GASTOS DE OPERACI6N

Pasajes $ 1.500.000 9 $ 13.500.000

Alojamiento $ 2.160.000 3 $ 6.480.000

Alimentacion $ 732.000 3 $ 2.196.000

Servicio de Atencion a Terceros $ 200.000 5 $1.000.000



GASTO DE HONORARIOS

Consultores Internacionales $ 17.041.662 2 $ 34.083.324

Interpretes Especializados $ 8.000.000 1 $ 8.000.000

Interprete nacional $1.500.000 1 $1.500.000

Profesional de apoyo (Labores de
Coordinaci6n) $222.223 6 $2.666.676

Para efectos de la ejecuci6n de esta transferencia, la Universidad designara una Contraparte Tecnica, quien
velara por la correcta aplicaci6n de los recursos transferidos, ejecutara y/o coordinara las actividades objeto
de esta transferencia, preparara e informara al Gobierno Regional de su ejecuci6n y sera responsable por la
mantenci6n de la informaci6n y documentaci6n materia de este convenio, para que funcionarios del
Gobierno Regional 0 de la Contralorfa, en su nivel central 0 local, puedan tener acceso a ella. Esta
informaci6n y documentaci6n debera mantenerse, en forma integra y completa, en las oficinas del ejecutor.

Asimismo, el Gobierno Regional designara tambien una Contraparte Tecnica.EI nombre, cargo y unidad a la
que pertenece el profesional que se constituira como Contraparte Tecnica en cada una de las instituciones
firmantes del presente Convenio, sera informado entre ellas por oficio. Dicha designaci6n podra ser
modificada por las partes dando aviso alas otras, mediante oficio, en cualquier momento durante la
ejecuci6n de la presente transferencia.

Los aportes comprometidos por la Universidad, asi como los aportes de otras instituciones 0 empresas
vinculadas al proyecto deberan ser rendidos segun los items y programaci6n de caja adjunta al proyecto.Los
aportes se c1asificanen:



Arriendo de
audiovisuales

Honorarios Director del Proyecto $ 176.000
(16 horas mensuales, valor hora
11.000)

Honorarios Equipo Ejecutor. $ 440.000
(compuesto por 5 academicos)(8
horas mensuales c/u, valor hora
11.000)

Encargado de Seguimiento $ 222.223
Tecnico y Financiero



IMPREVISTOS (Pasajes, material
tangible, equipamiento
computacional, viaticos, etc.) $ 1.000.000

De conformidad a 10establecido en el acuerdo Certificado COREN!! 149 del cual se da cuenta en la c1ausula
Primera letra e) precedente, el Gobierno Regional se compromete a transferir a la Universidad recursos que
Ie han sido asignados en el item presupuestario citado en los antecedentes, y una vez cumplidos los actos
administrativos respectivos, transferira la suma total de $88.346.000.- (Ochenta y ocho millones trescientos
cuarenta y seis mil pesos), los que se desglosan de la siguiente manera: ana 2011 $44.173.000 (Cuarenta y
cuatro millones ciento setenta y tres mil pesos), y ano 2012 $44.173.000 (Cuarenta y cuatro millones ciento
setenta y tres mil pesos),para los efectos establecidos en la c1ausulasegunda y tercera de este Convenio.

La entrega de recursos por parte del Gobierno Regional se efectuara de acuerdo al Programa de Caja, segun
da cuenta, el anexo Nil 1 que forma parte de este Convenio y el avance efectivo en la utilizacion de estos
recursos.

Los programas de desembolsos seran suscritos por el Jefe de Division de Analisis y Control de Gestion del
Gobierno Regional y por el funcionario que designe el ejecutor.

EI Gobierno regional se compromete a adelantar la entrega de recursos si asi 10 requiriera la ejecucion del
proyecto, asimismo, si la utilizacion de los recursos fuese mas lenta que 10programado, se modificara el
programa de caja para adecuarlos a la nueva situacion.

En caso de modificacion en la estructura senalada c1ausulatercera, debe ser informada por oficio y aprobada
por el Gobierno Regional. AI no dar cumplimiento a este proceso, los cambios realizados por la Universidad
no se tomaran como validos.

EI Gobierno Regional transferira la segunda cuota 2012 toda vez que la Universidad haya cumplido con la
obligacion de rendir cuentas de los fondos ya entregados, ycuya rendicion debe estar aprobada por eIGORE.

Laspartes dejan expresamente establecido que conforme 10faculta la Ley N!! 20.481, sobre Presupuesto del
Sector Publico, ano 2011, Glosa 02.5.5.1, sobre FIC Regional, estos recursos no seran incorporados al
presupuesto de las instituciones receptoras, por 10tanto los recursos seran manejados por la Universidad en
una cuenta complementaria.

1. Ante cualquier modificacion que se quiera realizar al proyecto, este debe ser informado por oficio y
aprobado por el Gobierno Regional. Sin el cumplimiento de 10 anterior, el Gobierno Regional se
regira por 10aprobado inicialmente.

2. Emitir un comprobante de ingreso de los fondos recibidos del Gobierno Regional.
3. Informar trimestralmente al Gobierno Regional, segun se establece en c1ausuladecima.



4. Personal con cargo al Convenlo. En caso de tener personal contratado bajo las normas del Codigo
del Trabajo, el ejecutor debera entregar su nomina y un Certificado de Pagos Previsionales y de
Salud, un certificado de la Direccion del Trabajo y una Declaracion Jurada simple del representante
legal indicando que no adeuda pago previsionales y de salud. En caso de tener personal contratado
bajo la modalidad de Honorarios, debera informar su nomina por oficio al Gobierno Regional de
Arica y Parinacota, detallando por nombres y cargos.

5. Reintegrar los fondos no ejecutados u observados sin explicacion, segun se establece en la c1ausula
decima cuarta.

6. Responder las consultas que el Gobierno Regional formulare, segun se establece en este convenio.
7. Elaborar un expediente, y conservar la informacion y documentacion del programa a financiar,

segun se establece en la Resolucion N" 759 del 2003 de la Contralorfa General de la Republica y
demas norm as vigentes 0 que en el futuro se dicten sobre la materia.

8. Elaborar y enviar al Gobierno Regional un informe final del proyecto en comento, segun se
establece en la c1ausuladecima.

9. Incorporar ellogo y nombre del Gobierno Regional de Arica y Parinacota en todas las actividades de
difusion y convocatoria en el marco de la transferencia.

La Universidad debera realizar su rendicion conforme 10siguiente:
1. Rendlcl6n Tecnlca. La Universidad, debera rendir cuenta de la utilizacion de los recursos

transferidos al Gobierno Regional, mediante una rendicion tecnica de avance trlmestral.

Para efectuar dicha actividad la Universidad debera realizar la rendicion tecnica en el formate unico
elaborado por el Gobierno Regional, el cual se adjunta al presente convenio.

2. Rendlcl6nFlnanclera. Cuenta mensual al Gobierno Regional sobre el usa y destine de los recursos
recibidos en los terminos previstos en la Resolucion N" 759 del 2003 de la Contralorfa General de la
Republica y demas normas vigentes 0 que en el futuro se dicten sobre la materia.

EI formato de rendicion mensual financiera es una Tabla de ingresos, egresos y saldos
correspondientes a ese perfodo, mas una minuta explicativa de 105movimientos generados. Dicha
tabla debe seiialar, a 10menos, el saldo inicial de los fondos disponibles, el monto de los egresos (por
item) realizados, el detalle de estos y el saldo final en que termina ese perfodo. Cada gasto debe ir
acompaiiado de sus respectivos respaldos, que se detallan en el punta 3 de esta c1ausula.
EI informe debera remitirse al Gobierno Regional, dentro de los 5 prlmeros dias habiles del mes
siguiente, ver anexo N!!2, de informe de rendicion financiera

Con todo, la rendicion de cuentas tambien debera evacuarse en aquellos casos en que la ejecucion
del programa no origine gastos, en tal caso, debera declararse sin movimiento.

3. Del mismo modo, el ejecutor debera anexar a la Tabla de rendicion mensual los respaldos
correspondientes a cada gasto generado y rendido en ese perfodo. Es decir: Orden Pago visado,
asiento contable, Boleta de Honorarios, Facturas y/o boletas, Contrato(s), Orden de Compra,
Declaracion Jurada simple de personal contratado, comprobante de pago u otro documento que
acredite cada una de las operaciones que se financien con cargo a 105recursos del presente
convenio.

4. Los informes tecnicos y financieros, se daran por aprobados, cuando el Gobierno Regional a traves
de la Division de Analisis y Control de Gestion y la Division de Planificacion y Desarrollo Regional
establezca su aprobacion correspondiente mediante oficio.

5. La Universidad se obliga a presentar un Informe TecnlcoFlnal, de la iniciativa financiada, la que
debera dar cuenta del cumplimiento de los objetivos y resultados comprometidos en el proyecto,
asi como de los impactos alcanzados en la region. Esta rendicion debera ser elaborada en el
formate de rendicion tecnica final adjunta en el presente convenio.



6. EI ejecutor se obliga a presentar un Informe FinancieroFinal, en el que se detalle 105 gastos por
ftem, mes y documentos asociados a todo el proyecto, dando cuenta de la ejecucion del monto
total de 105 recursos trasferidos, de acuerdo a 105 (tems senalados en este convenio.

7. Asimismo, el Gobierno Regional emitira su conformidad a 105 Informes Finales conjuntamente con
la aprobacion de la rendicion de cuentas de la totalidad de 105 recursos transferidos, comunicando
por escrito dicha conformidad y aprobacion al ejecutor, dentro del mismo plazo senalado
precedentemente. En el evento que el ejecutor no realice 105 cambios objeto de las observaciones
solicitadas por el Gobierno Regional, este solicitara al ejecutor reintegro de 105 fondos transferidos
en la proporcion que corresponda al problema no subsanado.

8. EI ejecutor tiene la obligacion de responder alas consultas formuladas por el Gobierno Regional y
facilitar la documentacion de respaldo requeridas por esta institucion.

9. Todo 10anterior sin perjuicio de la rendicion de cuentas que las entidades receptoras deban hacer a
la Contralorla General de la Republica.

• En caso que un (tem 0 actividad del proyecto deba ser reprogramado 0 reitimizada, la Universidad
debera solicitarlo por escrito al Gobierno Regional, Division de Planificacion y Desarrollo Regional,
quien previa evaluacion y justificacion podra aprobar 0 rechazar dicha solicitud.

• Dar cumplimiento alas exigencias que la normativa vigente y futuras indicaciones legales, en
materia de procesos de ejecucion y supervision 0 rendiciones que sean objeto de este convenio.

EI convenio presente, podra terminar anticipadamente 0 presentar cierre justificado del proyecto por las
siguientes razones:

• Que el proyecto no cumpla las actividades comprometidas durante el primer ano de ejecucion de la
iniciativa, asf como una notable desviacion de 105 objetivos, resultados y rendicion financiera.

• Encaso de que 105 informes y/o productos a entregar no sean subsanados por la Universidad en 105

tiempos y en la forma que Ie solicite el Gobierno Regional.

• En caso de que la Universidad no cumpla con 105 objetivos y actividades mfnimas establecidas en el
presente convenio.

• Por mutuo acuerdo, las partes firmantes podran darle termino anticipado al presente convenio, 10
que debera constar por escrito, fijando el plazo para la entrega del Informe Final de Actividades,
sujetandose en 10demas al procedimiento y plazos establecidos en el presente convenio.

• En caso de abandono por parte de la Universidad, debera pagar una multa por el valor transferido a
esa fecha al GORE.

EI presente Convenio entrara en vigencia a contar de la fecha de total tramitacion del ultimo acto
administrativo que 10apruebe, y tendra una duracion de 15meses.

Sin perjuicio de 10 anterior, las acciones y actividades de que se trata el presente convenio, deberan
realizarse a mas tardar hasta 30 dfas anteriores a la fecha establecida en el parrafo precedente. Este plazo
podra modificarse por acuerdo de las partes, hasta el total logro de 105 objetivos senalados, debiendo
someterse dicha modificacion al mismo procedimiento previsto para el perfeccionamiento del presente
convenio.



EI ejecutor, a todo evento, se obliga a reintegrar el saldo total de los fondos que no fueren invertidos, asf
como el monte total que resultare de las observaciones sin respuesta aprobada a los pagos que se carguen a
la iniciativa, dentro del plazo de los 20 dfas siguientes al momento de su solicitud formal, de parte del
Gobierno Regional.

Se establece la total confidencialidad de la informacion que debera manejar el ejecutor para el
cumplimiento de la labor encomendada, quien debera comprometerse a no entregar a terceros ningun dato
al respecto. Lo anterior, es valido tanto durante la realizacion del servicio, como durante un periodo de 2
aiios con posterioridad a su termino.

EI ejecutor podra usar los resultados de la investigacion para hacer publicaciones en medios cientificos,
con previa autorizacion del Gobierno Regional.

Los resultados obtenidos de la ejecucion de esta iniciativa, segun la c1ausulatercera, quedaran a disposicion
del Gobierno Regional de Arica V Parinacota. EI GORE determinara la forma de aplicacion (alianzas,
cooperacion, etc.) de los objetivos alcanzados, con el objeto de canalizar en sectores que vavan al desarrollo
de la region. EI mismo compromiso de cooperacion debe existir para quienes participen en la ejecucion de
este provecto.

Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Arica, prorrogando competencia
ante esosTribunales de Justicia, a eleccion del eventual demandante.

La personerfa de don EMILIO RODRfGUEZPONCEconsta en Decreto Supremo NQ0248 del 16 de Junio del
2010 del Ministerio de Educacion V la personerfa de don RODOLFOBARBOSABARRIOS,para representar al
Gobierno Regional de la XV Region de Arica V Parinacota, consta en el Decreto Supremo N" 258 de fecha 11
de marzo del 2010 del Ministerio del Interior. Dichos documentos no se insertan por ser conocidas por las
partes.

EI presente Convenio se firma en 6 ejemplares, todos de igual fecha V tenor, siendo cuatro del Gobierno
Regional V dos para la Universidad.



Firmado RODOlFO BARBOSA BARRIOS, INTENDENTE, GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA (Posee
un timbre y una firme ilegible); EMILIO RODRIGUEZ PONCE, RECTOR, UNIVERSIDAD DE TARAPACA, ARICA
(Posee un timbre y una firma ilegible) HDF/MPS"

3.- La imputacion presupuestaria para el total cumplimiento del presente Convenio, sera con cargo al
Subtftulo 33, [tem 01, Asignacion 348, correspondiente al Presupuesto del Gobierno Regional.

LFO BARBOSA BARRIOS
INTENDENTE

GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA

MPS/ rdo
DISTRIBUCION:

1. DIPLAN
2. Depto. Juridico.
3. Oficina de Partes


