
APRUEBA MECANISMOS DE SELECCI6N DE OFERENTES DE CURSOS DE

CAPACITACION PARA EL AKlo 2010 DEL GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y

PARINACOTA.

1.- EI Programa Mejoramiento de Gestion, Area de Mejoramiento de Recursos Humanos Sistema de Capacitacion -

Marco Basico.

2.- La Ley No. 19.886 de Compras y Contrataciones publicas.

3.- Los artfculos Nos 26,27,29 y 31 del Decreto con Fuerza de Ley N" 29, de 2004, que fija el texto refundido, coordinado

y sistematizado de la ley N" 18.834, sobre Estatuto Administrativo;

4.- D.F.L. No. 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del Estatuto

Administrativo, aprobado por la Ley No. 18.834.

5.- Propuesta del comite Bipartito de Capacitacion, consignada en Acta Sesion NO.8/2009.

5.- EI Decreto Supremo No. 1.018, del 28 de Septiembre de 2007, Ministerio del interior, sobre nombramiento de

Intendente Titular de la Region de Arica y Parinacota

6.- La Resolucion N° 1.600, de 2008, de la Contralorfa General de la Republica, que establece normas sobre la exencion

del tramite de toma de razon; y las facultades que invisto como Intendente del Gobierno Regional de Arica y Parinacota

dicta la siguiente:

Articulo Unico: Apruebese 105 factores tecnicos, ponderacion, escala y concepto para la seleccion de 105 oferentes de

105 cursos de capacitacion que se ejecutaran de acuerdo al Plan Anual de Capacitacion del Servicio Administrativo del

Gobierno Regional de Arica y Parinacota, en el ano 2010.
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1 Se determinara de las ofertas recibidas para la Iicitacion el costo promedio de curse, de la siguiente forma: (Sumatoria del
total de las ofertas economicas/ No. total de ofertas)= costo promedio
2 Se evaluaran la presencia acumulativa de 3 factores: Curses impartidos en el area, especialidad y pertinencia de la
profesion del academico.
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3 Se evahJa programa, metodologfa de ensenanza y acreditacion.
4 Serviciosadicionales, tales como manuales, material de apoyo, coffe break)




