
APRUEBA MECANISMOS DE SELECCI6N DE BENEFICIARIOS(AS) DE CURSOS
DE CAPACITACION PARA ELAlitO 2010 DELGOBIERNO REGIONAL DE ARICA
Y PARINACOTA.
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1.- EI Programa Mejoramiento de Gesti6n, Area de Mejoramiento de Recursos Humanos Sistema de Capacitaci6n -

Marco Basico.

2.- La Lev No. 19.886 de Compras V Contrataciones publicas.

3.- Losartfculos Nos 26,27,29 V 31 del Decreto con Fuerza de Lev N" 29, de 2004, que fija el texto refundido, coordinado

V sistematizado de la lev N" 18.834, sobre Estatuto Administrativo;

4.- D.F.L.No. 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado V sistematizado del Estatuto

Administrativo, aprobado por la Lev No. 18.834.

5.- Propuesta del comite Bipartito de Capacitaci6n, consignada en Acta Sesi6n No.8/2009.

5.- EI Decreto Supremo No. 1.018, del 28 de Septiembre de 2007, Ministerio del interior, sobre nombramiento de

Intendente Titular de la Regi6n de Arica V Parinacota

6.- La Resoluci6n N" 1.600, de 2008, de la Contralorfa General de la Republica, que establece normas sobre la exenci6n

del tramite de toma de raz6n; vias facultades que invisto como Intendente del Gobierno Regional de Arica V Parinacota

dicto la siguiente:

Articulo Unico: Apruebese los factores, ponderaci6n V concepto para la selecci6n de los beneficiarios(as) de los cursos

de capacitaci6n que se ejecutaran de acuerdo al Plan Anual de Capacitaci6n del Servicio Administrativo del Gobierno

regional de Arica V Parinacota, en el ana 2010.

FACTOR Pondera Escala CONCEPTO
ci6n

40% 1 Baja relevancia para las funciones de acuerdo al perfil del cargo que desempefla.

2 Mediana relevancia para las funciones de acuerdo al perfil del cargo que
1. Pertinencia. desempefla.

3 De alta relevancia para el desempeflo de las funciones, de acuerdo al perfil del
cargo que desempefla.

15% 1 Reprob6 0 dejo de asistir sin avisar
2. Resultados
obtenidos en cursos 2 5e retir6 del curso, pero justific6 su retiro y esta fue aceptada por el CBC
de capacitaci6n

3 Aprob6 el curso satisfactoriamente

15% 1 No participa del Proceso
3. Participaci6n en
proceso de 2 Participa en una de las actividades del proceso de Detecci6n de Necesidades de
Detecci6n de Capacitaci6n.
Necesidades de
Capacitaci6n1 3 Participa en las actividades del proceso de Detecci6n de Necesidades de

Capacitaci6n.

1 Se entendera como actividades del Proceso de Detecci6n de Necesidades de Capacitaci6n, Respuesta de
Encuesta de Detecci6n de Necesidades de Capacitaci6n y Priorizaci6n de la participaci6n del funcionario en
los Cursos de Capacitaci6n.



4. Calidad Juridica 15% Contratada a Honorarios
del postulante

2 Contrata

3 Planta

5.- Priorizaci6n de Prioridad 5° lugar.
interes en participar
en Cursos de 15% 2 Prioridad 3° y 4 0 lugar
Capacitaci6n.

omit de Capacitaci6n
Departamento de Recursos Humanos
Archivo

uncionarios GORE
Oficina de partes.




