
APRUEBA PROCEDIMIENTO INTERNO PARA ACOGER,
INVESTIGARY SANCIONARELACOSOSEXUAL.
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VISTOS: Resolucion No. 1548 de 26 de Diciembre de
2008 aprueba Plan anual de Higienes V Seguridad V Mejoramiento de ambientes de Trabajo ano 2009 para
105 funcionarios del Gobierno Regional de Arica V Parinacota, Observaciones de la Superintendencia de
Seguridad Social, Resolucion No. 370 de 31 de Marzo aprueba modificacion Plan Anual de Higiene -
Seguridad V Mejoramiento Ambientes de Trabajo, para 105 funcionarios del Gobierno Regional Arica V

Parinacota ano 2009, Programa de Mejoramiento de Gestion Ano 2009, Etapa II comprometida V requisitos
tecnicos establecidos por la Direccion de Presupuesto para el cumplimiento del Sistema Higiene - Seguridad
V Mejoramiento Ambientes de Trabajo, 10 dispuesto en la Resolucion Nll1.600, de 2008, de la Contralorfa
General de la Republica.

1.- Que mediante Resolucion Exenta No. 1548, de 26 de
Diciembre de 2008, del Servicio Administrativo Gobierno Regional Arica V Parinacota, se aprobo el Plan
anual de Higiene V seguridad V Mejoramiento de Ambientes de Trabajo para 105 funcionarios del Gobierno
Regional de Arica V Parinacota, Resolucion Exenta No. 370 de 31 de Marzo de 2009 se realizaron las
modificaciones pertinentes de acuerdo alas observaciones recibidas por parte de la Superintendencia de
Seguridad Social, al PlanAnual de Higiene V seguridad V Mejoramiento de Ambientes de Trabajo

2.- Que mediante Resolucion Exenta No. 650/09 se
aprobo Programa de Trabajo de Higiene-Seguridad V Mejoramiento de Ambientes Laborales ano 2009 para
105 funcionarios del Gobierno Regional de Arica V Parinacota V sus modificaciones posteriores.

3.- Que es necesario para dar cumplimiento a la
Estrategia 0 Provecto No. 2 aprobar el Procedimiento interne para acoger, investigar V sancionar el acoso
sexual del Gobierno Regional de Arica V Parinacota.

1.- Apruebese el "PROCEDIMIENTO INTERNO PARA
ACOGER,INVESTIGARY SANCIONARELACOSOSEXUAL"del Servicio Administrativo del Gobierno Regional
de Arica V Parinacota, propuesta elaborada por el Comite Paritario.

ACOGER, INVESTIGAR Y SANCIONAR
www.gorearicayparinacota.d.
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1 omit l:~rlo de Hiliene-Seluridad
2. ~efesivisi6n GOREAriea V Parinacota
3. Departamento de Recursos - Humanos GOREAriea y Parinacota
4. Asociaci6n de Funcionarios GOREAriel y Parinacota.

S. Oficina de Partes - GORE Arica y Parinacota.




