
AUTORIZA EM IS ION DE CHEQUE Y FilA NORMAS
SOBRE RENDICION DE CUENTAS

RESOLUCION EXENTA N0 1098 /
ARICA, 27 AGO. 2009

El memorandum ND 701, del 26 dt Agosto de 2009, del Sr. Jefe de la Division de Analisis y
Control de Gestion, dirigido al Jefe 4el Departamento Jurfdico.

El Decreto con Fuerza de Ley N+ 1, de 2000, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley ND 18j575, Organica Constitucional de Bases Generales de
Administracion del Estado;

El Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 2005, que fijo el texto refundido, coordinado,
sistematizado y actualizado de la Iley ND 19.175, Organica Constitucional sobre Gobierno y
Administracion Regional;

El Decreto Ley ND 573, de 1974, sqbre Estatuto de Gobierno y Administracion Interiores del
Estado;

La ley ND 20.175, que crea la Regiori XVde Arica y Parinacota y Provincia del Tamarugal, en la
Region de Tarapaca;

El Decreto Supremo N° 1018, del 2~ de Septiembre de 2007, de Interior, sobre nombramiento
de Intendente Titular en la Region d~ Arica y Parinacota;

Lo dispuesto en la Resolucion ND 16pO, de 2008, de la Contralorfa General de la Republica, que
establece normas sobre la exencion! del tramite de toma de razon; y las facultades que invisto
como Intendente del Gobierno Regiqnal de Arica y Parinacota.

Que se ha aprobado el traspaso * recursos presupuestarios por parte de este Gobierno
Regional a la Subsecretaria del Tra~ajo, por un monto de M$ 268.533 para la generacion de
empleos de emergencia en la Region1

Que se hace necesario contar con u~ medio apto para facilitar la revision de cuentas par parte
de la Subsecretaria del Trabajo, qUie~ sera la Unidad Receptora de tales fondos.

1. Autorfcese la emision de fondos a no~bre de la Subsecretaria del Trabajo, por un monto de M$
268.533.



2. La mencionada Unidad Receptoral debera rendir cuenta, ya sea en forma pro pia 0 mediante
Servicios Publicos de su dependen4ia, de la siguiente forma:

a. Entregando un informe trcnico financiero, en forma trim estral, con los siguientes
conceptos: .

b. Copia del comprobante ~e ingreso de los fondos, el cual debera ser remitido
inmediatamente despues 4e recepcionados los recursos.

c. Planilla mensual de ent~ega del beneficio, identificando empresas y personas
receptoras. Ello implica nolmbre, apellidos y numero de cedula de identidad.

d. Planilla mensual, con la entrega del beneficio, con las columnas de remuneraciones
brutas, obligaciones labor41es y bonos.

e. Planilla mensual con las c~lumnas de gastos de administracion y gastos de recursos
humanos.

f. Documentos de respaldo d~ todas estas operaciones, en dos copias simples.
g. Permitir la revision "in sltu" de toda la documentacion generada por los recursos

traspasados.
h. Dar respuesta y/0 soluci~n alas observaciones que resultaren de la revision de

cualquiera 0 todos los doc~me mencionados anteriormente.
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